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Naringspolitik for full sysselsattning
1 Vistsverige

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om behovet av en aktiv nédringspolitik for full sysselsittning i
Vistsverige.

Motivering

Under hosten 2012 drog en kraftig konjunkturnedgang in dver Véstsverige,
vilket manifesterades i ett 6kat antal varsel: sammanlagt 18 400 personer i
Vistra Gotaland, Varmland och Halland drabbades. Nér ldgkonjunkturen nu
ar inne pa sitt femte ar, &r behovet av en politik for full sysselsdttning skri-
ande.

En politik for full sysselsittning innebér offentliga investeringar for fler
jobb. Likaséa en expansiv utbildningspolitik och trygghetssystem som gor det
mojligt att vaga byta arbete och dven vixla mellan anstdllning och foreta-
gande.

Vigen fram till detta mal gar via en politik dir investeringar i ménniskors
kunskap och kompetens, en aktiv ndringspolitik och en politik for omstéllning
ar barande element. Det dr en politisk inriktning som Vistsverige behover for
att sté starkt dven i framtiden.

Néringspolitik for fler jobb

Vistsverige rymmer idag en dynamisk blandning av tung verkstadsindustri,
medicinteknisk industri, ldkemedelsindustri, it-industri, textil- och konfekt-
ionsindustri, livsmedelsindustri, trd- och mdobelindustri, skogsindustri samt
jord- och skogsbruk och besoksndring. Véstsverige utgdr i praktiken redan
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Sveriges industriella centrum, men néringslivets fortsatta utveckling &r en
nyckelfaktor for att komma tillrdtta med massarbetslosheten.

Vistsverige behdver en néringspolitik som fortsétter utveckla produktion-
en av varor och tjanster, forbéttrar foretagens forutsdttningar att vixa samt
mota omvérldsfordndringar. Det forutsdtter ett béttre innovationsklimat, mer
strategisk samverkan och aktiva insatser for att stimulera foretagens véxtkraft.
Investeringar i infrastruktur och innovationssystem liksom riskkapitalforsor;-
ning behdvs for att forbattra foretagens mojligheter.

Om full sysselsittning ska uppnds krdvs ocksa en bittre fungerande
matchning, en aktiv arbetsmarknadspolitik och ett utbildningssystem som
rustar ménniskor med de kompetenser som efterfrdgas pé arbetsmarknaden.
Arbetsgivarnas behov maste pa ett mer tydligt sitt styra insatserna. Ett exem-
pel dr da att Arbetsformedlingens kontakter med néringslivet maste intensifie-
ras. Arbetsformedlingen ska ocksa ha stor frihet att anvidnda resurserna dir de
gOr bist nytta. Darfor bor regelstyrningen minska och arbetsgivare komma in
tidigt 1 processen. Detta for att man ska kunna vara med och styra och kvali-
tetsséikra utbildning och andra insatser.

Utbildning som verktyg i en aktiv nédringspolitik

Foréndringarna i ekonomin och arbetslivet visar pa kontinuerliga behov av
kompetensutveckling. Utbildning dr inte bara nyckeln till framtidens jobb och
konkurrenskraft, utan ocksa till ménniskors frihet att forma sina egna liv. Att
mojliggora ett livslangt larande blir alltmer en forutséttning for att mota na-
ringslivets stdndiga utveckling och for att uppritthélla och utveckla den
svenska vilfarden.

Vistsverige behover utbildningar som matchar savil de kompetensbehov
som finns idag, som de behov som kommer att finnas i framtiden och som
driver utvecklingen framét. Att arbetsgivare inte hittar den kompetens de
efterfrdgar idag, trots att arbetslosheten dr hog, visar pa ett behov av bittre
matchning. Samtidigt innebdr det 6kande antalet pensionsavgéangar att fler nu
lamnar arbetsmarknaden dn som intréder, vilket kan leda till kompetensbrist i
framtiden.

Forskjutning frén varu- till tjanstebranscher fortsitter. Allt fler verksam-
heter inom industrin outsourcas till tjanstesektorn. Efterfragan okar nu pé
personer med bade kortare och langre hdgskoleutbildning, men ocksa pé
personer med yrkesinriktad gymnasieutbildning.

For att mota dessa behov krivs en utdkad samverkan mellan utbildning
och niringsliv. Att tillsdtta regionala utvecklingsrdd med en tydlig roll och
resurser dr ett viktigt led i detta. Kopplingen mellan utbildning och arbetsliv
bor intensifieras, vilket kréver investeringar i hogre kvalitet och utdkade prak-
tikmdjligheter, samt att antagningsreglerna till hdgskolan fordndras sa att t ex
arbetslivserfarenhet kan tillgodoréknas.

Sverige ska konkurrera med hog kompetens och goda arbetsvillkor, inte
med ldga 16ner. Om néringslivet ska kunna utvecklas och om kunskap ska
kunna vara Sveriges frimsta konkurrensfordel, maste vi 6ka investeringarna i
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hogre utbildning. Vi maste ocksa forbattra samverkan mellan stat, nédringsliv,
fackliga organisationer, universitet och hdgskolor.

Vistsverige inrymmer idag en rad universitet och hdgskolor som Gote-
borgs universitet, Chalmers tekniska hogskola, Karlstads universitet och hog-
skolorna i Skdvde, Boras, Halmstad och Hogskolan Vist. Dessa utgdr inte
bara institut med en uppsjo av utbildningar, utan ocksa viktiga samarbetspart-
ner till det vastsvenska ndringslivet, som behover rétt kompetens for att kunna
hidvda sig pa inhemska och globala marknader. Ett gott samarbete mellan
néringsliv och akademi stiarker konkurrenskraften, tillvixten och kunskapsut-
vecklingen i Véstsverige.

En aktiv ndringspolitik krdver att ménniskor kan ta de jobb som finns och
som kommer i framtiden. Véstsverige har idag relativt lag utbildningsniva
och for att klara framtidens behov méste det investeras i fler studieplatser i
hogskolan och yrkeshdgskolan.

En annan viktig atgird for ett blomstrande néringsliv &r att fortsdtta stodja
utvecklingen av collegeverksamheterna. Fler utbildningar pa gymnasial och
eftergymnasial niva behovs, speciellt ddr kommuner och utbildningsanord-
nare gitt samman med arbetslivet for att utveckla utbildningarna utifran de
krav som arbetslivet stiller. Det handlar bade om forbattrad samverkan och
att anvinda tillgéngliga resurser optimalt.

Stimulera innovationer

Ett mél for den regionala utvecklingspolitiken dr att skapa forutséttningar for
innovationer och nyskapande i ekonomin. Det handlar om att méjliggora nya
eller béttre typer av virdeskapande for samhillet, individen eller foretaget.

Vistsverige behover fler arenor som tillvaratar utvecklingskraften inom f6-
retag och skapar forutséttningar for foretags- och produktutveckling. Produkt-
ion i Vist &r ett exempel pa en sddan plattform for forskning, utveckling och
utbildning for industriell produktion. I plattformen ingér Chalmers tekniska
hogskola, Ingenjorsskolan i Jonkoping, Hogskolan i Halmstad, Hogskolan i
Skovde samt Hogskolan Vést. Innovatum i Trollhdttan, Lindholmen Science
Park i Géteborg och Gothia Science Park i Skovde dr andra exempel pd sam-
arbeten som bidrar till att frimja nédringslivets utveckling, inte minst for sma
och medelstora foretag.

I Virmland, norra Dalsland och Orebro lin samarbetar foretag inom det
massa- och pappersteknologiska niringslivet i klusterbildningen The Paper
Province. Det &r ett exempel pa hur klusterbildning ytterligare kan forstarka
de forutsittningar som redan finns vad géller ramaterial, modern infrastruktur
och geografiskt lage. Narheten till Karlstads universitet ger ytterligare kon-
kurrensfordelar med mojligheten till samverkan av forsknings- och utveckl-
ingsprojekt.

Vad som behdvs dr ett nationellt innovationsrad under ledning av statsmi-
nistern. Innovationer och deras utveckling &r s& viktiga att den prioriteringen
dr nddvéandig. Ocksa ett strategiskt samverkansprogram mellan arbetsmark-
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nadens parter, akademin och offentliga beslutsfattare behovs i syfte att effek-
tivisera forskningsinsatser, riskkapital- och kompetensforsorjning.

Grunden for full sysselsdttning ar att underlétta for sma och medelstora f6-
retag. Darfor bor andra sjukloneveckan slopas, sé att fler foretag vagar an-
stilla. Overlag behdvs ocksd en tydligare viljeyttring fran politiken att
svenska foretag ska utvecklas. Detta gors bland annat genom att dka resurser-
na till exportfrimjandet sa att foretagen far battre forutsittningar att etablera
affarskontakter och att ta sig in pa nya marknader.

En av de viktigaste fragorna i varlden sa som i Véstsverige dr den klimat-
utmaning vi alla star infor. Darfor maste miljotanken ga hand i hand med
mélet om full sysselsdttning. Hér behdvs stod for att stimulera klimat- och
energiinnovationer, exempelvis genom satsningar pa pilotprojekt, som ger
svenska foretag mojlighet att prova ny teknik i full skala. Ett ytterligare vik-
tigt instrument &r att det inrdttas en nationell strategi for innovationsupphand-
ling.

Sédkra tillgdngen pa kapital

Bristande riskkapitalforsorjning drabbar ofta mindre och nystartade foretag
eftersom dessa foretag ofta har svarare att stdlla ekonomiska sékerheter och
Overbrygga perioder med dalig likviditet. Detta utgor ett allvarligt hinder for
foretagens véxtkraft. Flera atgarder bor vidtas for att forbéttra tillgdngen pa
kapital och undanréja hinder for tillvdxt i manga vistsvenska foretag.

En étgird som skulle gagna foretag i Véstsverige dr att inrdtta en statlig
riskkapitalfond med sérskilt fokus pa innovativa sma och medelstora foretag.
Sarskild vikt maste ocksa ldggas pa att fa fler att investera och véga satsa pa
foretag med potential. Genom att infora ett riskkapitalavdrag for personer
som investerar i ett nystartat bolag, skulle detta forbattra riskkapitalforsorj-
ningen till mindre foretag.

Idag rader allt for stora risker i att starta nya foretag, bade genom avsakna-
den av ordentligt trygghetsnit i samhillet och genom att privatpersonens egen
ekonomi sétts pa spel. For att klara framtiden beh6vs en 6kad framtidstro pa
smaforetagarnas mojligheter att utvecklas och skapa nya arbetstillfillen. En
nyforetaggaranti dr en framkomlig vig, dér staten delar pé risken med banken
for foretagare med barkraftiga affdrsidéer, men utan tillrickliga ekonomiska
sakerheter.

I Vistsverige spelar idag inkubatorer en stor roll for naringslivets utveckl-
ing. Bland annat finns Inova i Varmland som utvecklar minniskor och affars-
idéer till vaxande foretag. Organisationer som agerar inkubatorer for ett vax-
ande naringsliv ar en viktig del i utvecklingen i Vistsverige. Dirav behovs en
starkt kapitalforsorjning for inkubatorer.



Battre kommunikationer

Med sitt strategiska ldge mellan tre av Nordens huvudstdder har Vistsverige
en mycket stor utvecklingspotential. Over 2 miljoner ménniskor bor och ver-
kar i omradet. Arbetspendlingen och handeln med Norge blir allt mer inten-
siv, och ytterligare sammanflatningar av svenska och norska storstadsregioner
rymmer stora mojligheter i framtiden. De senaste decennierna har utbytet
mellan Sverige och Norge vuxit kraftigt. Bara i Vdrmland innebér den 6kande
arbetspendlingen 2,2 miljarder kronor i utbetalda 16ner till personer som bor i
Virmland men jobbar i Norge. Det motsvarar var tjugonde intjdnad 16nekrona
i Véarmland.

Industrin och handelns varutransporter och invanarnas resande ar dock be-
roende av ett utbyggt viig- och jarnvigsnit. Aven Vinersjofartens utveckling
ar viktig for att undvika att exporten drabbas av flaskhalsar. Pa ldngre sikt
underldttar investeringar i infrastruktur regionforstoring och skapar forutsatt-
ningar fOr ett mer varierat naringsliv samt arbets- och studiependling.

Ett livskraftigt nérings- och arbetsliv dr ocksd beroende av en god it-
infrastruktur. Tillgangen till bredband och andra telekommunikationer utgoér
allt viktigare forutséttningar for att foretag ska kunna etablera sig och bli
konkurrenskraftiga ocksa utanfor de mest befolkningstita omradena.
Vistsverige behover darfor fortsdtta bygga ut en it-infrastruktur med hog
kvalitet vad géller hastighet och kapacitet.

Utveckla besoksnéringen

Turister fran andra lédnder har stor betydelse for den svenska besoksnéringen.
Av totalt ndstan 16 miljoner utlindska besokare i Sverige under 2012 besokte
25 procent Vistsverige (Véstra Gotalands och Hallands 14n) enligt Tillvéxt-
verket. Det motsvarar en 6kning pé en procentenhet i jamforelse med 2011.
Besoksnidringen fran Norge ar av sérskilt stor betydelse och utgor 58 procent i
Vistsverige, att jaimfora med 17 procent i riket som helhet.

Vistsveriges natur och kultur erbjuder stora mojligheter till upplevelser.
Besoksndringen genererar varje ar stora inkomster och méanga arbetstillfzllen
men positionerar ocksé Sverige internationellt. Politiken bor skapa goda for-
utsittningar for att stimulera foretagande inom besdksndringen. For att en
utveckling av besoksniringen ska kunna ske, méste nédringen finnas med
parallellt med andra politiska beslut. Det finns bland annat en tydlig koppling
mellan antalet besdkare och ett aktivt kulturutbud. Kulturen och lokala spe-
cialiteter har en stor betydelse for bade nationella och internationella gister.
Likasé ar infrastrukturen avgdrande och planeringen av kollektivtrafik maste i
mycket storre utstrickning anpassas till turismen och besoksnéringens ut-
vecklingspotential.

Visit Sweden som &gs av staten och organisationen Svensk Turism dr Sve-
riges kommunikationsforetag med ansvar for att marknadsfora Sverige inter-
nationellt. Syftet dr att forma fler turister att vilja att besoka Sverige. Man
lyfter fram upplevelser, livsstil och innovationer samt utvecklar svenska des-
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tinationsplatser. Stddet till Visit Sweden har under de senare aren nedpriorite-
rats. En utgangspunkt for en aktiv besoksndring dr att turismen &terigen bor
prioriteras och stodet till Visit Sweden &dr ddrmed viktigt.

Stockholm den 30 september 2013

Mattias Jonsson (S)

Ann-Christin Ahlberg (S) Catharina Brakenhielm (S)
Gunilla Carlsson i Hisings Backa (S) Hans Hoff (S)
Jonas Gunnarsson (S) Patrik Bjorck (S)

Peter Johnsson (S)
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