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1§ Justering av protokoll

Justerades protokollet for den 10 april.

2 § Ledighet

Forste vice talmannen meddelade att Erik A Eriksson (C) ansokt om
ledighet under tiden den 22 april-31 maj.

Kammaren bifoll denna ansdkan.

Forste vice talmannen anmdilde att Daniel Bdckstrom (C) skulle
tjéinstgora som ersittare for Erik A Eriksson.

3 § Anmiélan om inkommet protokollsutdrag fran utskott
Forste vice talmannen anmaélde att ett utdrag ur prot. 2012/13:23 for

torsdagen den 11 april i drende om subsidiaritetsprovning av EU-forslag
inkommit frén naringsutskottet.

4 § Anmiélan om fordrojda svar pa interpellationer

Till riksdagen hade inkommit f6ljande skrivelser:
Interpellation 2012/13:360
Till riksdagen

Interpellation 2012/13:360 Atgirder for 6kat bostadsbyggande

av Hans Ekstrom (S)
Interpellationen kommer att besvaras den 23 april 2013.
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Skalet till drojsmélet dr redan inbokade engagemang.
Stockholm den 27 mars 2013
Socialdepartementet
Stefan Attefall (KD)
Enligt uppdrag
Marianne Jenryd
Expeditionschef

Interpellation 2012/13:363

Till riksdagen
Interpellation 2012/13:363 Vanvérd av barn efter 1980
av Hillevi Larsson (S)
Interpellationen kommer att besvaras den 3 maj 2013.
Skalet till drojsmélet dr redan inbokade engagemang.
Stockholm den 4 april 2013
Socialdepartementet
Maria Larsson (KD)
Enligt uppdrag
Marianne Jenryd
Expeditionschef

Interpellation 2012/13:364

Till riksdagen
Interpellation 2012/13:364 Vanvardsutredningen
av Margareta Larsson (SD)
Interpellationen kommer att besvaras den 3 maj 2013.
Skalet till drojsmalet ar redan inbokade engagemang.
Stockholm den 4 april 2013
Socialdepartementet
Maria Larsson (KD)
Enligt uppdrag
Marianne Jenryd
Expeditionschef

5 § Hénvisning av idrenden till utskott

Foredrogs och hianvisades
Propositioner
2012/13:99 till finansutskottet
2012/13:100
Forslagspunkt 1 till finansutskottet
Forslagspunkterna 2-5 till konstitutionsutskottet
Propositionen i 6vrigt till finansutskottet



Skrivelser Prot. 2012/13:92
2012/13:98 till skatteutskottet 16 april
2012/13:101 och 102 till finansutskottet

Motioner
2012/13:Ub12-Ub14 till utbildningsutskottet

6 § Fornyad bordliggning

Foredrogs och bordlades ater
Skatteutskottets betankande 2012/13:SkU21
Miljo- och jordbruksutskottets betdnkanden 2012/13:MJU13 och MJU1S5
Naringsutskottets betdnkanden 2012/13:NU13 och NU17
Konstitutionsutskottets betdnkanden 2012/13:KU16, KU19 och KU22
Civilutskottets betdnkande 2012/13:CU10
Finansutskottets betdnkande 2012/13:FiU22

7 § Svar pa interpellation 2012/13:314 om kris for musikimnet pa Svar pd
grundskoleniva interpellationer

Anf. 1 Utbildningsminister JAN BJORKLUND (FP):

Fru talman! Hillevi Larsson har fragat mig vad jag gor for att garan-
tera att barnen i skolan dven i framtiden ska fd musikutbildning med hog
kvalitet.

Hillevi Larsson har ocksa fragat mig om jag kan tdnka mig att géra
dmneslararutbildningen i musik med inriktning mot grundskolan mer
attraktiv genom att 6ka dmnesstudierna i &mne 1, ta bort kravet att lasa
tre &mnen och lata studenterna fritt vélja ett andra dmne férutom musik —
eller musik — att undervisa i samt om jag kan tinka mig att inleda en
dialog med berérda musiklararutbildningar for att hitta en framkomlig
vig att 10sa den allvarliga kris som uppstatt.

L&t mig forst sdga att avsikten med den nya ldrarutbildningen é&r att
skapa en utbildning med hég kvalitet som svarar mot skolans och f6rsko-
lans behov och som ger goda forutsittningar for att undervisningen bed-
rivs av behoriga larare.

Jag har uppmérksammat problemet med det laga antalet sdkande till
dmneslararutbildningen med inriktning mot arbete i grundskolans &rskurs
7-9 1 dmnet musik. Detta far konsekvenser for undervisningen i arskurs
7-9 men dven for andra &rskurser. Musikundervisningen i arskurs 1-3
bedrivs i dag av grundldrare med inriktning mot fritidshem eller arskurs
4-6, eller av Aimneslirare med inriktning mot arskurs 7-9. Amneslirare i
musik med inriktning mot arbete i gymnasieskolan har i dag inte motsva-
rande breda behorighet, och dessa dr endast behoriga att undervisa i
gymnasieskolan och i arskurs 7-9.

For att 6ka antalet musikldrare tillgdngliga for att undervisa i grund-
skolan avser regeringen att ge lirare med behorighet i musik i gymnasie-
skolan behorighet att undervisa dven i grundskolans arskurs 1-6. Det-
samma kommer att gélla &mnena bild samt idrott och hilsa.
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Dessutom avser regeringen att ta bort kravet pd att kombinera tre 4m-
nen i 7-9-utbildningen nir musik ingér i utbildningen. Det kommer i
stllet att finnas mdjlighet att kombinera tvd dmnen, varav ett dr musik,
for att fa en Amneslararexamen med inriktning mot arbete i grundskolans
arskurs 7-9.

Min bedomning &r att dessa atgdrder kommer att innebéra betydligt
bittre forutsittningar att tillgodose behovet av musiklérare pa bade kort
och lang sikt.

Anf. 2 HILLEVI LARSSON (S):

Fru talman! Bakgrunden till interpellationen ar att det &r bara fem
personer som har sokt till musikldrarutbildning for grundskolan med
speciell inriktning p& hogstadiet som dven ger behdrighet att arbeta inom
hela grundskolan. I dag &r det bara tolv personer som laser musiklédrarut-
bildningen inriktad mot grundskolan. Det &r verkligen en extrem kris nér
det ser ut pa detta sitt. Vi kan ocksa se att hogskolor har lagt ned sin
musiklérarutbildning med inriktning pa hogstadiet. I dag ar det bara
Malmo, Stockholm och Umeé som erbjuder denna utbildning.

Detta syns kanske inte direkt i dagens undervisning for grundskolee-
lever, men om man inte gér ndgonting at det kommer det att synas inom
ett antal &r nér det inte finns tillrdckligt manga behoriga lérare.

Det kan fa foljdeffekter ocksa for hela musiklivet i Sverige. Man talar
om det svenska musikundret. Sverige dr ju en av de frimsta musikexpor-
torerna i vérlden. Det bygger bade pé en bra undervisning i skolan dnda
fran grundskoleniva och pé att vi har kulturskolor och allmdnna musiks-
kolan som ldgger en vildigt bra grund. Allt detta &r hotat.

Man kan sdga att musik i sig sjalv fyller en funktion. Man har kunnat
se att bra musikundervisning i grundskolan leder till att elever klarar av
de andra dmnena béttre och hojer resultaten. Det hér &r alltsd en véldigt
viktig fraga.

Darfor dr jag glad 6ver de fordndringar som ministern nu aviserar. Jag
har faktiskt fatt svar pa flera av mina fragor. Det innebér i framtiden att
de som utbildar sig till gymnasieldrare i musik, vilket & mycket mer
populért an att bli grundskolldrare i musik, kan undervisa ocksa grund-
skoleelever. Det &r ett viktigt steg i rétt riktning.

Men det dr ocksa viktigt att se till att fler soker till grundskolldrarut-
bildningen i musik. Ett av problemen é&r just att det har varit ett tvang att
lasa tre Amnen. L4t oss sdga att ndgon ar extremt intresserad av musik.
Da kan det kénnas avskridckande redan att tvingas ldsa ett &mne utéver
musik, och dessutom ytterligare ett &mne. Det 4r inte s manga som har
tyckt att det dr en bra 16sning.

Vi kan jaimfora med gymnasielédrarutbildningen i musik, dér man be-
hover ldsa bara tvd dmnen och dir det andra d&mnet dessutom kan vara
musik. M6jligheten &r stor att den som dr extremt musikintresserad sdker
sig dit. Det &r verkligen ett steg i rétt riktning att man nu behdver ldsa
bara tva &mnen. Sedan kan jag hoppas infor framtiden att det andra 4m-
net skulle kunna vara musik, pa samma sitt som pa gymnasienivan.

Vi far vil se hur dessa fordndringar slar ut och om de leder till ett
okat soktryck, vilket de forhoppningsvis gor. Om de inte gor det kanske
man kan gé vidare och lata det andra dmnet vara musik. Men det &r ett
valdigt viktigt steg i rétt riktning.



Samtidigt som detta steg tas 16ser man problemet med att terminen
klipps av pd mitten, sdsom det ar i dag, vilket gor att eleverna inte vet
vad de ska gora under den halva av terminen som &terstar. Jag tycker
alltsa att det ar ett steg i rétt riktning.

Den fraga jag dnda vill stdlla &r: Nér ska de nya reglerna trida i kraft?
I gar gick ansokningstiden ut for nuvarande utbildning till musiklédrare pa
hogstadiet. Jag tror att lararutbildningen 4r intresserad av att veta nir de
nya reglerna borjar gilla.

Anf. 3 Utbildningsminister JAN BJORKLUND (FP):

Fru talman! Behorighetsférordningen, som styr detta, kommer att
dndras nu fore sommaren. Det giller dessa fordndringar och négra till.

Jag tycker naturligtvis att det dr bra att Hillevi Larsson har uppmérk-
sammat detta problem, precis som vi har gjort. Vi foljer noga hur de
olika ldrarutbildningarna fungerar.

Det finns en bakgrund till att en enig riksdag faststéllde att man skulle
lasa tre amnen. Det dr en annan problematik som uppstar och som vi nu
aterskapar. Ungdomarna vill ldsa utbildningar som ar upplagda pa ett
visst sétt, medan arbetsmarknaden vill ha personer som &r utbildade pa
ett annat sitt. Matchning, kallar vi det populart.

Problemet &r att om man bara kan undervisa i tvd &mnen péa hogsta-
diet f&r man ofta inte ihop till en heltidstjanst pa en skola. Lararen far da
resa runt till olika skolor under arbetsdagen och arbetsveckan for att fa
ihop till en tjanst. Det &r bakgrunden till kravet, som vi i alla partier var
Overens om, pé att man bor ha tre &mnen nidr man ska undervisa pa hog-
stadiet. Tvadmnesldrare har svart att fa heltidstjdnster, och nir man vil
far en trefjardedelstjénst blir man som ldrare véldigt missndjd efter ett
tag.

Nu mirker vi att den hér utbildningen inte har blivit attraktiv av det
skélet att manga vill férdjupa sig mer i just musik. Darfor gor vi om den.
Da far man sannolikt tillbaka det andra problemet, men det far vi hantera
dé. Vi méste i grunden ha sokande till lararutbildningar, och det &r vil
klokt att ungdomar som vill bli musikldrare ocksé far mdjlighet att for-
djupa sig ordentligt i musik. Jag delar den uppgiften.

Vi har alltsd observerat samma problem, och jag uppfattar pa inter-
pellanten att vi dr inne pa ungefar samma 16sning ocksé. Det dr vil bra att
vi kan gora detta i enighet.

Anf. 4 HILLEVI LARSSON (S):

Fru talman! Det man nu fragar sig inom musiklirarutbildningarna &r
vad som giller for den utbildning till musiklirare med inriktning pa hog-
stadiet som ansokningstiden till gick ut i gir. Ar det de gamla reglerna
som ska gilla, alltsa att eleverna tvingas ldsa tre &mnen, eller ar det den
nya utbildningen som nu foreslds fran ministern? De som nu lagger upp
utbildningarna undrar ju om de ska gora det enligt det gamla systemet
eller det nya.

Risken &r att det fatal som gar den hér utbildningen — de &r viéldigt fa,
men dndock — kdnner att de har kommit i klim om de nu lidser den gamla
utbildningen, som de flesta elever inte upplever som lika fordelaktig.
Man har kunnat se att det ar vildigt fa sokande enligt det gamla systemet.
Man har ockséd kunnat se att av det fatal som gar musiklararutbildning
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med inriktning mot hdgstadiet &r det flera som har aviserat att de vill
hoppa dver till musiklararutbildningen med inriktning mot gymnasieniva.
Da slipper de nimligen ldsa tre &mnen samtidigt som de far behorighet
att undervisa pa hogstadiet. De som ldser utbildningen med inriktning
mot hogstadieniva fir ddremot inte behorighet att undervisa pd gymnasi-
eniva.

Jag tror att méanga soker dessa svar i dag. Det giller badde dem som ar
ansvariga for musikldrarutbildningarna och de elever som har sokt ut-
bildningen till musikldrare pa grundskoleniva. Det kan till och med vara
sa att en del av dem som har aviserat att de vill hoppa av musiklararut-
bildningen med inriktning mot grundskoleniva och i stéllet hoppa in i
utbildningen med inriktning mot gymnasieniva nu éndrar sig om de far
lasa enligt det nya systemet.

Jag har fortfarande frdgan om den utbildning som nu kommer att
borja ska ske enligt det gamla eller det nya systemet.

Anf. 5 Utbildningsminister JAN BIORKLUND (FP):

Fru talman! Staten sitter upp ett antal regler, sedan bestimmer l4ro-
sdtena sjdlva vilka utbildningar de anordnar och hur de organiserar dem.
Fréan statens och regeringens sida kommer det inte att finnas nagra som
helst hinder att sa snabbt forordningen &r pé plats organisera om befint-
liga utbildningar.

For dem som har antagits men dnnu inte pabdrjat utbildningen borde
det inte vara nagot som helst problem. For dem som har gétt négra &r —
hér handlar det om personer som har gatt maximalt tva ar — kan det vara
svérare att byta utbildning. D4 far man pa larositet se hur man organise-
rar det. Jag Overblickar inte de tekniska detaljerna i detta. Men nér det
géller dem som nu har sokt eller dem som alldeles nyss har pébdorjat
utbildningen ser jag inga svarigheter att organisera om utbildningen sa
snart forordningen &r pa plats. Det ska som sagt kunna ske fore somma-
ren, inom ndgon ménad.

Anf. 6 HILLEVI LARSSON (S):

Fru talman! Det var ett gladjande besked. Da far vi hoppas att forord-
ningen kommer sd snabbt som mgjligt. Det &r ju just nu som utbildnings-
anordnarna haller p4 med sin planering for eleverna.

Jag ska ta upp en annan friga, som jag glomde ta upp tidigare men
som &r viktig. Det har tidigare funnits populdra kombinationer, dér man
har kunnat bli musikldrare pa grundskolenivad och samtidigt kombinera
det med att vara ldrare i idrott och hélsa och dven i bild. Det har varit
populéra kombinationer. Manga av dem som har velat bli musiklérare har
dven kunnat tdnka sig att bli idrottslarare eller bildlarare.

Fragan ar da: Kommer denna mojlighet att aterinforas? Mojligheten
har ju funnits tidigare. Ar det nigot som man har funderat pd? Om s4 ir
fallet tror jag att det ocksé skulle kunna 6ka soktrycket.

Jan Bjorklund tar upp att det kan behovas larare i flera olika &mnen
pa en skola. Sa &r det ju. Da skulle man kunna goéra det attraktivt for
eleverna pa lararutbildningarna att ha tva &mnen om de mer fritt far vélja
vilket det andra 4mnet ska vara. Om det 4r &mnen som eleverna uppfattar
som néraliggande eller har intresse for kan man pé det sittet oka sokt-
rycket.



Vi kan inte enbart utgd frdn de behov som man upplever ute pa sko-
lorna, utan vi méste ocksa utga frdn de behov som studenterna pé lirar-
hogskolorna har. Annars kommer de inte att ska dessa utbildningar, och
da far vi en djup och allvarlig kris.

Jag dr anda glad Over att regeringen tar tag i de hir frdgorna, men jag
hoppas att man gér vidare och pé ytterligare sitt forsoker tillmotesga de
onskemal som finns och dirmed se till att fler ldser till musikldrare med
inriktning mot grundskoleniva, for det dr avgdérande for hela musiklivet
och for grundskoleelevernas musikutbildning.

Anf. 7 Utbildningsminister JAN BJORKLUND (FP):

Fru talman! Interpellanten stédller nu i sina senare inldgg ytterligare
foljdfragor om detaljer som jag madste séiga att jag inte dr 100 procent
paldst pa. Jag ska dock gérna aterkomma. Darfor blir mitt svar spontant
och med reservation for att vi kanske far kolla upp detaljerna sedan.

Det finns ett krav pé att man ska ha ett visst antal &mnen for att fa 14-
rarexamen for till exempel hogstadiet. Det ar inte reglerat i lag vilka
dmnen som far kombineras, utan det ar i hog grad upp till studenterna
och ldrosétena att kombinera thop dem. Dock ska ségas att om manga
studenter har kombinationer av tvd eller tre &mnen som skolorna inte
anser sig behova kommer de att fa véldigt svart att fa jobb. Det ar de inte
sjdlva betjédnta av.

Precis som bade interpellanten och jag sade ska man ldgga upp larar-
utbildningen utifrdn en kombination av att det ska vara attraktivt for
studenterna och att de ocksé ska vara anstillbara i skolvdsendet. Annars
kommer studenterna att bli vildigt ledsna dver att de inte far jobb nér de
val ér fardiga. Det kommer i ndsta steg att paverka soktrycket nir ung-
domarna miérker att man inte far jobb efter utbildningen. Det &r alltsa en
kombination av dessa bada.

Som sagt, jag dr glad. Bade interpellanten och regeringen har upp-
mérksammat det problem som interpellationen handlar om, och det 16ser
vi med bred enighet hér, uppfattar jag.

Overldggningen var hirmed avslutad.

8 § Svar pi interpellation 2012/13:365 om kvoteringsiver inom
brandkaren

Anf. 8 Forsvarsminister KARIN ENSTROM (M):

Fru talman! Kent Ekeroth, Sverigedemokraterna, har fragat mig om
jamstilldhet inom raddningstjdnsten och vad som ska ha hogst prioritet:
att raiddningstjénsten ska spegla befolkningssammansittningen eller att
raddningstjansten ska fokusera pa att rddda liv.

For den raddningstjénst som denna interpellation handlar om ansvarar
kommunerna.

Regeringens uppfattning nir det giller jadmstélldhet inom raddnings-
tjansten framgar av skrivelsen Samhdllets krisberedskap — stirkt samver-
kan for okad sdikerhet (skr. 2009/10:124, bet. 2009/10:F6U9, rskr.
2009/10:327). Regeringen anser att riddningstjédnstens sammanséttning
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av personal bor spegla samhéllet. Jamstélldhet, jamn konsfordelning och
méngfald inom den kommunala raddningstjénsten dr nodvéndigt.

Malet dr att 6ka kompetensen inom ridddningstjansten och att sékra
hog kvalitet pd verksamheten. Det handlar till exempel om att riddnings-
tjdnsten ska ge kvinnor och maén ett likvardigt och bra bemétande vid
rdddningsinsatser, och att rdddningstjdnsten kvalitetssdkrar sitt forebyg-
gande och insatsinriktade arbete si att det moter savil kvinnors som
méns behov. Diarmed kan allménhetens tilltro till organisationen och
verksamheten stirkas. Ddrmed kan ocksé fortroendet for rdddningstjéns-
ten 6ka hos dem som drabbas av olyckor och hos dem som ska informe-
ras om hur olyckor kan undvikas.

Det ar ett faktum att rdddningstjdnstens personalsammansittning i
dag &r mycket homogen. Antalet personer med annan bakgrund &n nor-
disk och sirskilt med utomeuropeisk bakgrund é&r alltfor fa, och andelen
kvinnor i rdddningstjdnsten &r for lag. Det finns &ven andra grupper i
samhillet som ar underrepresenterade.

Regeringen har i budgetpropositionen for 2013 angett att ytterligare
atgirder bor provas for att 6ka rekryteringen av kvinnor och andra under-
representerade grupper till brandmannayrket. Marknadsféringen av
Skydd mot olyckor-utbildningen vid Myndigheten for samhéllsskydd och
beredskap bor utvecklas for att astadkomma en 6kad méngfald bland
eleverna. Regeringen avser att prova inférande av lamplighetstester ge-
nom till exempel Totalforsvarets rekryteringsmyndighet med syftet att
sdkerstilla elevernas forutséttningar att klara yrket inom bland annat den
kommunala riddningstjanstverksamheten — detta for att 6ka kompetensen
inom den kommunala riddningstjansten, dér jamstdlldhet och mangfald
ar viktiga delar.

Det kan ocksd nimnas att arbetet som brandman &r fysiskt krévande.
For att bli antagen till Skydd mot olyckor-utbildningen stills fortsatt
hoga krav. Utover grundlaggande hogskolebehdrighet och korkort for
personbil krdvs att man &dr simkunnig, fullt frisk och har genomfort rull-
bandstest. Kommunerna beslutar sjdlva om vilka krav som giller for
anstdllning inom respektive rdddningstjanst.

Kenth Ekeroth antyder att en ridddningstjdnst som speglar befolk-
ningssammanséttningen i samhéllet skulle vara simre rustad for att ridda
liv. Det dr fel. En rdddningstjidnst som speglar samhillet dr en mer effek-
tiv och dndamalsenlig riddningstjénst.

Anf. 9 KENT EKEROTH (SD):

Fru talman! Jag far tacka for svaret, &ven om jag tycker att svaret var
mer oroviackande dn vad jag forst hade forvantat mig.

For dem som tittar pa denna debatt kan det vara bra att veta anled-
ningen till att jag pékallar den. Det dr ndmligen sé att kraven for att bli
brandman har sénkts de senaste tio dren plus att man numera kvoterar in
folk som annars inte hade varit kvalificerade for att bli brandméin. An-
ledningen till dessa sénkta krav &r att man vill stilla ett politiskt korrekt
behov, i det hir fallet, som ministern sjélv uttryckte det, for att uppné en
”jamn konsfordelning och méngfald”.

Sadan ér situationen i dag. Det ar déarfor jag har initierat denna debatt.



Jag menar att detta inte dr ndgonting annat dn oerhdrt anmérknings-
vart. En brandkérs viktigaste uppgift &r att rddda liv, inte att uppfylla
politiska mal om att spegla befolkningssammanséttningen.

Resultatet av den politik forsvarsministern star hir och forsvarar ar
kort och gott en sdmre raddningstjénst for Sveriges invanare. Lat mig ge
nagra exempel.

En person med tio ars erfarenhet av att vara brandman och med goda
vitsord blev nekad nér han sokte sig tillbaka till brandkéren efter en se-
jour som polis. Vem anstélldes i stillet for honom? Jo, exempelvis en 23-
arig kvinna utan korkort som vikarierat som mellanstadieldrare och gatt
en komvuxutbildning i pedagogiskt ledarskap.

Nér den hér erfarna brandmannen fragade vad han skulle gora for att
forbattra sina chanser till nésta ar fick han svaret att han skulle férdjupa
sig i amnet pedagogik.

Man tar sig for pannan ndr man hor det hér.

Vad ir tanken — att han ska prata omkull en brand? Vad ar viktigast,
att kunna radda liv nér det brinner eller att sélja brandvarnare till allmén-
heten?

Ett annat exempel pa hur denna kvoteringsiver utsdtter andra ménni-
skor for fara kan till exempel ses vid forcering av dorrar. Nér det brinner
i din eller min ldgenhet ska brandmdnnen snabbt kunna ta sig in. En
vanlig dorr forceras pa kanske 10-20 sekunder och en sdkerhetsdorr pa
45-60 sekunder. Nar brandméinnen vid Rdddningstjansten Syd for en tid
sedan skulle ova sig i detta tog det tvad kvinnliga brandmin, enligt upp-
gift, elva minuter.

Henrik Persson, som &r brandmaéstare i Hoganas, sade: ”Om det &r
sant dr det djupt allvarligt. Efter s lang tid finns det inget liv att rddda pa
andra sidan.”

Bengt Malmberg, en fore detta brandmaéstare och chef med 39 ars er-
farenhet, kénd bland brandménnen for att hans dvningar var stenharda, ar
sjdlv vittne till hur brandkarsstyrkan har borjat monteras ned i jamstalld-
hetens och méngkulturens namn.

Han sade:

”Man har med beratt mod sidnkt kvaliteten pd brandménnen sé att
allménheten nu inte ldngre kan rdkna med att bli rdddade i en farlig situ-
ation eller dtminstone fi den bésta hjélpen. Det ar en fullstindig kata-
strof.”

Han sade vidare:

”Numera tar man in s& fysiskt svaga personer att de aldrig skulle
klara mina 6vningar. Det betyder i sin tur att de méste ha lattare Gvning-
ar, vilket gor att de hela tiden blir simre och simre.”

Peter Bergh, som &r ordférande for Brandménnens Riksforbund, be-
rittar for tidningen Dispatch International hur rdddningstjansten de sen-
aste aren fokuserat alltmer pa mangfald och allt mindre pa yrkeskunskap:

72011 drev vi tillsammans med Centrum for Réttvisa ett fall i dom-
stol som rorde en svensk brandman som trots tva ars utbildning nekades
jobb vid Sodertdrns Brandforsvar. Samtidigt som ett antal kvinnor med
sdmre eller inga relevanta meriter fick jobb som brandmén.”

Den hir utsatta brandmannen fick 100 000 kronor i forlikning for det
hér. Jag menar att denna rent oansvariga och farliga situation star for-
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svarsministern och forsvarar, berommer och till och med sidger ar nod-
vandig, vilket for mig &r helt otroligt.

Oavsett om det dr kvinnliga eller manliga brandmén, om det ar 100
procent kvinnor eller 100 procent mén, dr det viktigaste kompetensen,
inte att efterstrdva nadgon form av kvotering eller ett visst antal kvinnor
pa platserna. Det kan aldrig vara ett mal. Och som vi har sett har vittnen
efter vittnen visat hur ohéllbar denna situation ar.

Anf. 10 ANTI AVSAN (M):

Fru talman! Den hér debatten blir ltt fokuserad pa enskilda fall som
kanske inte speglar vad det egentligen handlar om.

Till att borja med vill jag sdga att det &r raddningstjénstens innehall
som ska styra vilka kompetenser som behdvs inom rédddningstjansten.
Och det har skett en utveckling.

Under den gamla raddningstjénstlagens tid bestod rdddningstjénst till
stor del av utryckningar, inte bara till verkliga hidndelser utan det var
ocksa 1 stor utstrackning falska automatlarm. Det var en vildig fokuse-
ring pa just utryckningsbiten i raiddningstjénsten.

Men tittar man statistiskt pa hur mycket av en brandmans arbetstid
som faktiskt atgér till den hir typen av insatser ser man att det dr en
mycket liten del.

Med den nya lagen om skydd mot olyckor, dar huvudansvaret for si-
kerheten och tryggheten i samhaéllet nér det giller de fragor som omfattas
av lagstiftningen ligger pa den enskilde, har riddningstjansterna delvis en
annan roll. Det &r storre fokus pa forebyggande arbete och pa att pa olika
sétt kunna bidra till att den enskilde kan ta sitt ansvar. Dar ingér till ex-
empel brandskyddskontroller i form av att man tittar pa att storre anldgg-
ningsigare uppfyller kraven pa systematiskt brandskydd men ocksé ut-
bildning, undervisning och en méngd olika saker. Det dr kontakter med
olika aktorer i samhéllet pa olika plan.

Det hér ska ocksé fylla brandméannens dagliga arbetstid.

Nir det géller mojligheterna att utfora svara och fysiskt krdvande
raddningstjanstinsatser har sjdlvklart en kommunal arbetsgivare ansvaret
for att den enskilde enligt arbetsmiljélagen har den utbildning och utrust-
ning som ar nddvindig for arbetets genomforande.

Men det hér innebdr inte att man helt okritiskt ska utgé frén arbetsme-
toder som man i stor utstrickning dgnade sig at tidigare. Det som har
varit dimensionerande for svensk rdddningstjanst har varit rokdyknings-
insatser, men det dr en arbetsmetod som inte alltid anvédnds. Och det
kanske &r sé att alla inte ska behdva klara de allra svaraste situationerna.
Men déremot har man kompetenser som behdvs i andra sammanhang.

Jag har varit rdddningstjanstpolitiker pd kommunal nivad sedan 80-
talet, sa jag har sett den hér utvecklingen. Jag tycker att det ar en positiv
utveckling ddr man faktiskt vdrderar olika kompetenser. Pedagogisk
kompetens kan vara nog sa viktig om man ska fa andra ménniskor att ta
sitt ansvar och forstd de utmaningar som ligger i att kunna ha en anlagg-
ning som uppfyller de krav som ar rimliga att stdlla. Och det handlar om
att forhindra att méinniskoliv gér till spillo, att olyckor intrdffar och att
egendom forstors.

Det kanske ocksd behdvs kompetens som innebdr att man tillfor
raddningsstyrkorna sjukvardskunskaper. Det kan vara ndgon som tidigare



har varit ambulanssjukvardare, sjukskoterska eller underskoterska. Det
kan finnas behov av till exempel nagon som har kompetens som sjuk-
gymnast, eftersom det uppkommer arbetsskador ibland. Man kan behdva
rehabilitera sig. Man behdver veta hur man ska tréna.

Jag har vildigt svart att se att man ska méla upp ndgon form av mot-
satsforhdllande mellan ambitionen att alla ménniskor som har kompetens
att tillfora ska kunna vara i rdddningstjénsten och att en del inte klarar de
svaraste uppgifterna.

Anf. 11 Férsvarsminister KARIN ENSTROM (M):

Fru talman! Den hér debatten handlar om nagonting bredare dn de en-
skilda exempel som interpellanten nu har ndmnt i debatten. Precis som
Anti Avsan séger har rdddningstjédnsten fordndrats valdigt mycket under
de senaste aren.

Jag vill ta min utgangspunkt i rekryteringskraven. Ja, det ska stillas
hoga krav, bade vad giller rekrytering till utbildningen i skydd mot
olyckor som staten tillhandahaller och vid rekryteringen till den kommu-
nala raddningstjansten. Men det ska stillas rétt krav, och kraven for att
antas till SMO-utbildningen &r hdga. De innehaller bade teoretiska kun-
skaper, krav pa korkort, simkunnighet, god fysik och god hélsa. Det ar en
myt att kraven skulle ha sidnkts for kvinnor. Kraven for utbildning och
anstillning inom raddningstjansten skiljer sig inte for kvinnor och mén.

Nir det géller anstdllningen till den kommunala rdddningstjansten &r
det kommunerna som stéller upp krav som &r anpassade efter den riskbild
som finns i kommunen. Erfarenheter enligt Myndigheten for samhélls-
skydd och beredskap visar att de fysiska krav som stélls i vissa kommu-
ner &r utslagsgivande i rekryteringen av brandmén. Vissa kommuner har
s& hoga fysiska krav att i princip inte ndgon kvinna klarar dem.

Gor man en jimforelse mellan andra traditionellt mansdominerade
yrken ligger raddningstjédnsten absolut sdmst till ndr det géiller att fa in
kvinnor. Andelen i operativ tjdnst inom kommunal rdddningstjénst ar 2,4
procent. Polisen har som jamforelse i dag 28 procent kvinnor i operativ
verksamhet. I Forsvarsmakten ligger det pa 11 procent nar det géller de
heltidsanstéllda gruppbefélen, soldater och sjoman.

Liaget i dag ér alltsé 2,4 procent kvinnor i den kommunala raddnings-
tjénsten, fru talman.

MSB har i en annan utvirdering kommit fram till att det finns behov
av att utveckla just ny teknik och nya metoder som underlittar tunga
arbetsmoment. Det dr ndgonting som kommer att gynna bade dem som
ska rdddas och de mén och kvinnor som arbetar inom rdddningstjansten.
Da utvecklar man ndmligen metoder som skapar en béttre arbetsmiljo,
det blir en hojd sdkerhet for den egna personalen och man okar effektivi-
teten i radddningsinsatser. Det stirker ocksa det breda arbetet som den nya
lagstiftningen omfattar: skydd mot olyckor som handlar om hela kedjan,
det vill sdga att forebygga, motsta, hantera, aterhdmta och ldra av olyckor
och kriser.

For mig ar det helt sjalvklart att en jamstédlld rdddningstjinst ocksé
blir en effektivare rdddningstjanst. Raddningstjénsten ska ju ge en lik-
vardig service till medborgare, och dé ska det vara en service som moter
alla ménniskors olika behov. For att kunna forstd och mota de olika be-
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hoven i samhillet behdver man olika typer av kompetenser och olika
typer av meriter och livserfarenheter.

Avgorande for att lyckas dr namligen att kunna gora rétt bedomning-
ar. Det ar formégan att kunna samarbeta, kommunicera och skapa fortro-
ende hos de drabbade, hos de anhoriga runt omkring och hos frivilliga
som kanske vill vara med och hjélpa till. Det dr formagan att kunna 16sa
oforutsedda problem. Detta kan vara helt avgorande ndr det géller att
skydda och rddda liv.

Mental styrka kan vara lika avgorande som fysisk styrka. Men Kent
Ekeroth tycks bara vilja titta pa den rena arm- och benstyrkan. Det ar ett
véldigt omodernt och ensidigt sétt att se pa rdddningstjénsten.

Anf. 12 KENT EKEROTH (SD):

Fru talman! Nér man har en interpellationsdebatt och ndgon annan
hoppar in och borjar debattera maste man prioritera sin tid, och eftersom
jag bara har en begransad tid ska jag inrikta mig pa den jag &dr hér for,
och det dr forsvarsministern.

Jag har aldrig pastatt att kraven sinktes specifikt for kvinnor. Kraven
sdnktes for alla for att kvinnor skulle komma in. Jag har pratat med
brandmén som har jobbat i 40 ar i yrket. Jag har citerat flera av dem som
har pastitt precis det hdr. P& Ridddningstjanst Syds hemsida och pa
MSB:s hemsida star det precis det hir, ndmligen att man ska efterstrava
si och s& manga kvinnor eftersom man av ndgon anledning tror att det
finns ett sjdlvindamal i det. Men det finns det inte. Man pratar om att det
kanske behdvs sjukgymnaster och vad det nu kan vara, men det finns
ingenting som siger att folk med rétt fysisk kompetens inte kan vara
sjukgymnaster.

Brandméin kommer ibland till trafikolyckor som ocksa kréiver det fy-
siska. Man ska bénda loss dorrar. Man ska ta ut folk. Om man kan hitta
folk som &r sjukgymnaster, och det finns mén som é&r fysiskt kapabla och
som dr sjukgymnaster, dr det inget sjdlvindamal att ta in kvinnor bara for
att. Jag har fortfarande inte hort ett rimligt argument for varfor det skulle
vara sé.

I forsvarsministerns svar sade hon att kommunerna ansvarar for det
hér. Det stimmer, men det dr Arbetsmiljoverket, en statlig forvaltnings-
myndighet, som utfirdar arbetsmiljoforeskrifter. I deras AFS for rokdy-
kare — som i grunden dr brandmannayrket — &r det enda fysiska kravet
som uppstills att man med 24 kilos packning ska kunna gé pa ett rull-
band i en hastighet av 4 ' kilometer per timme i sex minuter. Det mots-
varar en promenad i normal gangtakt. Det dr det fysiska kravet.

Ar detta vad férsvarsministern benimner som hdga eller harda krav?
Jag hade néstan skrattat om det inte vore sé sorgligt.

De andra harda kraven som ministern talar om &r korkort och sim-
kunnighet. Jag har inte sett att det star lagstadgat ndgonting om simkun-
nighet nagonstans, men det finns saklart lokala foreskrifter. Tittar man
till exempel pa Malmds “hérda” krav pa simkunnighet, vad innefattar
det? Jo, 200 meter simning i badbyxor. Det ar alltsd motsvarande sim-
borgarmairket, ndgonting man tar pa lagstadiet.



De lokala rdddningstjansterna kan stilla egna och hérdare krav, och
tidigare gjorde de ofta det, men &ven det har minskat. Alla tre storstads-
regionerna har till exempel sénkt sina krav pa grund av de underliga
politiska mal som Enstrom ger uttryck for hér i dag.

Vittnesuppgifter fran bankran gor gillande att raddningstjénsten vid
uppkomna situationer fatt avvakta en insats pa grund av bristande kom-
petens och formagor. Den forsdmrade kvaliteten visade sig till exempel
vid en brand i Rosengérd hidroméret, diar tvd brandmén som inte hade
tillrcklig kompetens gick bort sig i ett eld- och rokhav och var néra att
mista livet. Man fick skicka in andra brandmén for att ridda dem.

Dispatch International skriver om ett tvaarigt jamstéilldhetsprojekt
fran 2003 i Malmd dér man avsatte 6 miljoner kronor for projektet
Kvinnlig brandman. Det var sex kvinnor som ingick i projektet. Enligt
Bengt Malmberg, han som har 40 ars erfarenhet, var de inte ens i nirhet-
en av att klara kraven. Tanken var att de under utbildningens gang skulle
klara dessa krav. Det gjorde de dock aldrig. Anda fick alla anstillning.

Nir sddana hédr uppenbara misshéllanden uppdagades, till exempel
nér man markte att det tog elva minuter att forcera en dorr for tva kvinn-
liga brandmaén, blev chefen forbannad. Inte pa sjédlva problemen, utan pa
dem som uppdagade problemen. Det var det han blev arg p4, inte pa att
folk inte hade kompetens. Han sade: Det ar ett bekymmer att vi har med-
arbetare som bevakar, méter och klockar arbetskamrater i uppenbart syfte
att misskreditera och forringa. Det dr ett bekymmer att dvningar fortfa-
rande arrangeras med tydligt syfte att pavisa bristande formagor hos den
ena eller den andra medarbetaren.

I stillet for att reagera over daliga resultat, bristande kompetens, kvo-
tering och sinkta krav skjuter chefen i stéllet budbéraren. Trots allt detta
star forsvarsministern hir och séger att det 4r nodvéndigt. Det ar chocke-
rande att lyssna pa.

Anf. 13 ANTI AVSAN (M):

Fru talman! Nir man hor Kent Ekeroth debattera den hér fragan kan
man fa uppfattningen att det &r antingen eller. Det handlar om arm- och
benstyrka eller nagonting annat.

Men det dr inte s& det ser ut. Det finns ju krav pa en mingd olika sa-
ker om en fungerande rdddningstjanst ska kunna I6sa sina uppgifter. Det
handlar om arm- och benstyrka i vissa situationer och om andra kompe-
tenser i andra sammanhang.

Sedan ar frdgan hur man ska virdera detta. Nér det géller till exempel
rokdykarinsats &r det omgérdat av en méngd olika detaljerade bestim-
melser, eftersom det typiskt sett dr farlig verksamhet, for att man ska
kunna uppritthélla de rimliga krav pa sdkerhet som finns for dem som
utfor insatsen. Men det dr d4ndé en véldigt liten del av raddningstjénstens
arbete. Jag ska inte forringa dess betydelse, for den kan vara nog sa vik-
tig och avgoérande i vissa situationer, men det behdvs ocksa andra kom-
petenser.

Vad jag tror att det hir egentligen handlar om, och det bygger jag
bland annat ockséd pa att jag sjdlv har arbetat som polis under vildigt
maénga ar, ir att manga mén ir rddda om sin manlighet. Men deras ar-
betsinsats, om det nu handlar om styrka i specifika situationer, blir inte
mindre vérd av att det tillférs andra kompetenser till rdddningstjiansten.
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Det handlar inte om det. De hér sa kallade vittnesmalen &r partsinlagor
utifrdn hur man uppfattar situationen. Det kan finnas saker och ting som
stimmer 1 det ocksa, men allt stimmer inte.

Till exempel nimndes Sodertdrns brandforsvarsforbund, dar jag &r
ordforande. Jag pratar inte om enskilda fall, men de uppgifter som flore-
rar om den aktuella anstéllningen ar inte korrekta i alla delar. Det &r
viktigt att framhalla.

Anf. 14 Férsvarsminister KARIN ENSTROM (M):

Fru talman! Jag skulle vilja atervéinda till det pastddda val som maste
goras mellan effektivitet, jimstalldhet och méngfald. Varfor ar det hér en
viktig fraga? Varfor dr det nadgonting som regeringen skriver, beskriver
och kréver pé alla omraden?

Jamstilldhet i rdddningstjdnsten som pé alla andra omraden &r en de-
mokratisk réttvisefraga. Kvinnor och mén ska ges likvirdiga mdjligheter
att vdlja yrke, och de ska ha likvirdiga mojligheter att kunna bidra till ett
sdkrare samhélle.

Jamstilldhet dr ocksa en fraga om kvalitet i verksamheten och en for-
bittrad operativ formaga. Arbetslivsforskning visar att jimstillda arbets-
platser dr mer innovativa och har mer kreativa 16sningar pa problem i
arbetet, och néringslivsforskning tyder pa att jamstéllda arbetsplatser ofta
har béttre 1onsamhet.

Jag vill ndmna tva lagar som styr rdddningstjanstens arbete och ar-
betsvillkor. Det ena &r lagen om skydd mot olyckor. Den slar fast att
rdddningstjansten ska planeras och organiseras sé att raiddningsinsatserna
kan genomforas pa ett effektivt sitt.

Den andra lagen &r diskrimineringslagen. Den ldgger fast att arbets-
forhallanden pé en arbetsplats sé langt som mojligt ska lampa sig for att
alla arbetstagare, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, ska kunna arbeta dar. Det finns ingen motsdttning i detta.

I vért teknikberoende samhélle finns alla mdjligheter att genom att
utveckla metoder och teknik astadkomma arbetsforhallanden inom den
kommunala rdddningstjansten som mdjliggor att bada dessa krav upp-
fylls. Har har vi en kombination av framfor allt forebyggande arbete och
rena insatser.

Dagen fore julafton besokte jag en brandstation hér i Stockholm for
att samtala med de brandmén som arbetar dir och uppméirksamma deras
viktiga arbete, sérskilt kring jul d& utryckningarna dr ménga. De brand-
mén som jag traffade diar var mycket noga med att betona vikten av det
forebyggande arbetet, det vill sdga de atgirder som individer, foretag och
organisationer sjélva kan utfora for att motverka skador och olyckor.

Den grundldggande instillningen hos rdddningstjénsten ska ju vara att
sikerhet och trygghet for ménniskor, miljé och egendom é&r det naturliga
tillstandet, inte olyckor. Att bedriva raddningstjénst handlar om sa myck-
et mer &n att rycka ut nér olyckan har hidnt. Det handlar om att fa dldre
och yngre att installera brandvarnare. Det handlar ocksa om att kunna
béra ut ndgon ur ett brinnande hus.

Det &r raddningscheferna i landets kommuner som har ansvar for att
radddningstjansten dr dndamadlsenligt ordnad. De driver fridgan om 6kad
jamstilldhet och mangfald utifrén forvissningen att det kommer att bidra



till organisationsutveckling, forbéttrat skydd mot olyckor och en effekti-
vare raddningstjénst.

Trots den styrning och trots projekt som har forekommit vill jag dnda
bara sla fast att man har uppnatt en andel av 2,4 procent kvinnor inom
den kommunala rdddningstjénsten. Det finns 4,8 procent deltidsanstéllda
brandmin och 2,8 procent heltidsanstéllda. Av dessa sammantaget &r det
bara 2,4 procent som &r i operativ tjdnst.

Anf. 15 KENT EKEROTH (SD):

Fru talman! Det forsta jag vill podngtera dr att vi inte dr emot invand-
rare eller kvinnor som brandmén. Det vi dr emot 4r att man ska kvotera,
vilket framgar véldigt tydligt av till exempel raddningstjénstens hemsida
att man gor. Vi dr emot att man ska sénka kraven for alla, vilket man har
gjort de senaste tio &ren i regionerna, och vi dr emot de ldga krav som jag
laste upp tidigare. Det dr vi emot, inte att kvinnor och invandrare jobbar
dér, men att man ska fa in dem med alla till buds stdende medel, vilket ar
fallet i dag.

Det jag séger hér ar inte ndgot som jag har hittat pa. Jag har talat med
erfarna brandmén runt om i landet om det hér. De bekréftar precis det jag
star hiar och sdger. Denna verklighet tystas ned, sd som Per Widlundh
forsokte gora genom sin interna mejl.

Jag kan citera brandmaéstare Henrik Persson: I forldngningen innebér
detta en fara for allmédnheten. Ska vi fi rdtsida pa problemet méaste vi
vaga prata om det, det maste stillas krav som motsvarar yrkets behov.”
Det gor det inte i dag.

Vi hade fler exempel pa misslyckade insatser. Vi har fler exempel pa
att brandmén inte har klarat av att ta upp de dorrar som de ska kunna
gora nir de &r ute pa en insats, som misslyckades med det pa grund av att
man satt fel person pa fel plats. Ministern kanske inte skyllde pad kom-
munerna, men riksdagen har ju mojlighet att besluta om dndringar i sy-
stemet. Regeringen och ministern kan sjélva dndra de politiska signaler
som skickas ut till exempel till Myndigheten for samhillsskydd och be-
redskap, som &r den dverordnade statliga myndigheten for de kommunala
rdddningstjdnsterna.

Vi och regeringen kan med andra ord ligga fram forslag for att dndra
lagen, skérpa kraven och forbjuda kvotering. Dessutom kan vi inféra en
enhetlig nationell utbildning med antagningskrav s& att brandkarens
kvalitet och kompetens blir hog och framfor allt lika i hela landet, vilket
inte dr fallet i dag eftersom varje kommun kan besluta lite som den vill
sjélv.

For mig kvittar det om det dr 100 procent kvinnor eller 100 procent
mén i brandkaren. Det som spelar roll &r att det 4r de mest kompetenta
som arbetar dar. Med dagens signaler och dagens regler ar det inte bara
olyckligt utan dven direkt oansvarigt.

Anf. 16 Férsvarsminister KARIN ENSTROM (M):

Fru talman! Kraven for att arbeta inom raddningstjansten ska vara
adekvata. De ska motsvara de krav som verksamheten stéller. Det ar krav
pa alltifrén fysisk styrka till teoretiska forkunskaper, till ledarskap och till
formaga att kunna kommunicera. Det som jag har forsokt forklara hér

Prot. 2012/13:92
16 april

Svar pa
interpellationer

15



Prot. 2012/13:92
16 april

Svar pa
interpellationer

16

under dagen &dr vad den moderna rdddningstjénsten stéller for krav. De
ska sjdlvklart vara adekvata.

Sverige har haft kvinnor som brandmén i snart 15 &r. De utgor fort-
farande en vildigt lag andel. Tittar man pé andra lander och de internat-
ionella erfarenheter som finns av mer konsméssigt blandade rdddnings-
tjénster ser man att det dr positivt. Det visar sig att ndr man kommer upp
till en andel av 10-15 procent kvinnor i raddningstjénsten forsvinner
delar av den diskussion som vi for i dag. Det blir helt enkelt sjalvklart
dven med kvinnliga brandmén. Arbetsmiljon blir béttre. Inget tyder péa att
verksamheten forsdmras.

Fru talman! Det &r naivt att tro att det bland rdddningstjanstens per-
sonal bara finns en enda kritisk formaga som avgér om man lyckas
skydda eller radda liv. Det skulle vara den fysiska styrkan. Jag &r forvis-
sad om att dkad jamstélldhet och méngfald inom radddningstjénsten ger
oss en effektivare verksamhet som stérker sékerheten och tryggheten i
samhillet. Det hér ar réitt vig att gd for att mota behoven i dag och i
framtiden.

Overlidggningen var hiirmed avslutad.

9 § Bordliggning
Anmildes och bordlades
Forsvarsutskottets betinkanden

2012/13:F6U8 Samhallets raddningstjénst
2012/13:F6U10 Hemvérnet

Konstitutionsutskottets betédnkande
2012/13:KU4 Frégeinstituten som kontrollinstrument
10 § Anmiilan om interpellation

Anmiildes att foljande interpellation framstéllts
den 16 april
2012/13:379 Den nationella innovationsstrategin
av Ingela Nylund Watz (S)
till ndringsminister Annie Lo6f (C)

Interpellationen redovisas i bilaga som fogats till riksdagens snabb-
protokoll tisdagen den 23 april.



11 § Anmilan om fragor for skriftliga svar Prot. 2012/13:92
16 april

Anmidldes att f6ljande fragor for skriftliga svar framstillts

den 16 april

2012/13:439 Atgirder mot hilsovadlig luft i Stockholm

av Helena Leander (MP)

till miljominister Lena Ek (C)

2012/13:440 Anvéindningen av bistindspengar

av Markus Wiechel (SD)

till statsradet Gunilla Carlsson (M)
Fragorna redovisas i bilaga som fogats till riksdagens snabbprotokoll

tisdagen den 23 april.

12 § Kammaren atskildes kl. 13.48.
Forhandlingarna leddes av forste vice talmannen.

Vid protokollet

CLAES MARTENSSON

/Eva-Lena Ekman
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