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En jamstalld arbetsmarknad

Forslag till riksdagsbeslut

L.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om en jamstélld arbetsmarknad.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om en nationell handlingsplan for att eliminera he-
dersrelaterat vald och fortryck.'

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att genuspedagogik inte far genomsyra forsko-
lans, grundskolans, gymnasieskolans och universitetens verksamhet.?
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om en avvecklad jimstélldhetsbonus.?

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att férbjuda kvotering i offentlig verksambhet.
Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om skérpning av straffen for dem som gor sig skyl-
diga till hedersrelaterad brottslighet.

! Yrkandena 2 och 6 hinvisade till JuU.



Fel! Okidnt namn pa
2 Yrkande 3 hinvisat till UbU.
3 Yrkande 4 hanvisat till SfU.
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Motivering

Sverige har en arbetsmarknad dir forutséttningarna for sdvidl mén som kvin-
nor dr goda. Sysselséttningsgraden &r visserligen hogre for mén &n for kvin-
nor, men arbetslosheten ar ldgre for kvinnor &n for mén. Den svenska arbets-
marknaden tycks vara mycket jidmlik ndr man tittar pa 16ner mellan kvinnor
och mén, enligt regeringens skrivelse 2011/12:3 Jamstélldhetspolitikens in-
riktning 2011-2014. Nér 16nerna mellan kvinnor och mén korrigeras for fak-
torer som yrke, utbildning, alder, sektor och arbetstid &r differensen cirka sex
procent. Den loneskillnaden dr oférklarad men inte nodvéndigtvis osaklig,
och kan mycket vil ha att géra med faktorer som inte finns med i modellen,
sdsom arbetsledaransvar och yrkeserfarenhet. Det finns inga belidgg for att
diskriminering star for denna lilla 16nedifferens mellan kvinnor och mén. Det
gér dock inte utesluta att sa &r fallet, och skulle det vara sé ar det oaccepta-
belt.

Det som é&r intressant dr framfor allt varfor kvinnor i hogre utstrdckning
tycks vilja utbildningar och ddrmed yrken som generellt sett ger lagre 16n.
Framfor allt &r kvinnor Overrepresenterade i offentlig sektor medan mén i
relativt hog utstrackning jobbar i privat sektor. Loneskillnader pa arbetsmark-
naden kan ofta forklaras i de olika val som kvinnor respektive mén gor. Det 4r
fortfarande sé att véra tekniska hogskolor och handelshégskolor har en dver-
representation av mén, medan andra utbildningar som till exempel ldrare eller
vard och omsorg har en Gverrepresentation av kvinnor. Detta leder till 16-
neskillnader pé arbetsmarknaden samt en Gverrepresentation av mén i bolags-
styrelser, ndgot som dock inte kan forklaras utifran diskriminering utan uti-
fran de olika livsval kvinnor och mén gor.

Sverigedemokraterna star bakom principen om lika 16n for lika arbete. Det
dr vart storsta fokus i var politik for en jamstélld arbetsmarknad.

Sverigedemokraterna vill se ett jimstdllt samhélle dar alla medborgare har
samma réttigheter, skyldigheter, mdjligheter och sjélvval till utbildning och
arbete. Vi baserar var jamstdlldhetspolitik pa sunt fornuft och vetenskap. Vér
politik tar sin utgdngspunkt i hur mén och kvinnor &r, inte hur de borde vara.
Vi avvisar dirmed all form av genuspedagogik dér staten med verklighets-
franvinda teorier forsoker experimentera med, eller dndra pa, ménniskors
beteendemonster och konsidentitet. I forsta hand implementeras dessa teorier
pé vara barn och ungdomar for att genuspedagogiken tros vara mest effektiv
ju tidigare den sitts in. Vi ser det som allvarligt att véra barn och ungdomar
utsitts for genuspedagogiska experiment.

Vi vill se en avveckling av det skattefinansierade stodet till genuspedago-
gik och annan verksamhet dir staten med utgédngspunkt i verklighetsfran-
vinda politiska teorier forsoker experimentera med, eller dndra pa, vara barns
och ungdomars beteendemonster och konsidentitet.

Sverigedemokraterna ser med oro pa att framfor allt manga invandrarflick-
or, men ocksa invandrarpojkar, drabbas av tvangsgiften samt hedersrelaterade
och religiésa och kulturella fortryckarstrukturer. Den svenska debatten lyser
med sin frinvaro. Drygt tio &r har gétt sedan det uppmérksammade heders-
mordet pd Fadime Sahindal, men sedan dess har ingenting hént. Situationen
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dr alarmerande. Sverigedemokraterna foresprakar dérfor ett utokat stod till
utsatta invandrarkvinnor. Inte minst méste problematiken erkénnas och diref-
ter ska det till en kraftig politisk markering genom férebyggande insatser,
Okade resurser till stod for de utsatta kvinnorna och flickorna samt en straff-
skédrpning for dem som gor sig skyldiga till hedersrelaterat fortryck eller vald.
Vi ser ocksd med oro pa kvinnofridskrankningar sasom valdtakt, mannisko-
handel och kvinnomisshandel. Dessa brott slar inte bara mot individen utan
mot hela vart jimstéllda samhdlle och ska kraftigt beivras. Det ska vara var
och ens ritt att vélja sin livspartner och dvriga relationer. Regeringen bor ta
fram en nationell handlingsplan for att eliminera hedersvéld, hedersfortryck,
tvangsgifte, barndktenskap och skeniktenskap. Inte minst ska fokus ligga pé
att eliminera skillnader i méns och kvinnors mdjligheter att ta del av sam-
héllslivet nér det géller kultur, politik, arbetsliv, féreningsliv och nojesliv.

Sverigedemokraterna tror inte pa kortsiktiga 16sningar inom jamstélldhets-
omrédet sdsom jamstilldhetsbonus. Det ska vara upp till fordldrarna att sjdlva
ta ut den andel dagar av fordldraforsdkringen som de sjdlva har mojlighet,
vilja och kapacitet till. Vi tror inte att jamstélldhetspolitiken forbéttras genom
statliga pekpinnar som soker detaljstyra forédldras uttag av fordldraforsakring.
Det ér diskriminerande mot de fordldrar som inte har ekonomiska eller andra
mdjligheter att dela pé fordldraforsékringen.

Kvotering enbart pa grund av kon ska vara forbjudet i all offentlig verk-
samhet. Kvotering innebdr inte ndgon positiv sdrbehandling, som vissa av
dess foresprakare vill gora géllande, utan tvartom innebér kvotering i samtliga
fall att ndgon annan diskrimineras. Det ar ocksa ett steg bort fran en jimstilld
arbetsmarknad om den offentliga sektorn borjar anstélla pa grundval av kon
och inte kompetens. Vi vérnar att varje organisation, yrkeskategori eller ar-
betsplats ska innehalla bada kénen. Dock maste samhillet tydligare erkdnna
att fysisk styrka i vissa yrkeskategorier dr avgoérande. Man kan inte kompro-
missa bort kraven pa fysik. Sedan far de personer som uppfyller uppstillda
krav komma ifrdga for anstdllning, oavsett kon. Detta kan komma ifraga gil-
lande viktiga samhéllsfunktioner sdsom polis, brandkar, militértjainst och
kriminalvérd, yrken dér sénkta krav pé fysisk prestationsforméga kan bli helt
livsavgorande.

Vi anser inte att jamstdlldhet exklusivt 4r en kvinnofrdga. Den omfattar i
lika stor utstrdckning méan och &r séledes en medborgarfriga som maste ses ur
savil kvinnors som méns perspektiv. Det faller pa savél kvinnors som méns
ansvar att arbeta for en jamstélld arbetsmarknad och ett jamstéllt samhallsliv.

Stockholm den 5 oktober 2011

Sven-Olof Séllstrom (SD)
Julia Kronlid (SD) Josef Fransson (SD)
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