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Forlangd anmalningstid for avstamning
av preliminart stod vid korttidsarbete

Sammanfattning

Med stod av sin initiativratt i 9 kap. 16 § riksdagsordningen foreslar
skatteutskottet att riksdagen antar utskottets forslag till lag om &ndring i lagen
om korttidsarbete. Genom lagéndringen &ndras tiden for att komma in med
anméalan om avstamning fran tva till fyra veckor. Lagéndringen foreslas trada
i kraft den 6 juli 2020.

Utskottet foreslar att arendet avgors trots att det varit tillgangligt kortare tid
an tva vardagar fore den dag da det behandlas.

Behandlade forslag
Utskottet lagger pa eget initiativ fram forslaget till lagandring.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Andring i lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete
Riksdagen antar utskottets forslag i bilagan till lag om &ndring i lagen
(2013:948) om stdd vid korttidsarbete.

Utskottet foreslar att arendet avgors trots att det har varit tillgangligt kortare
tid 4n tva vardagar fore den dag da det behandlas.

Stockholm den 26 juni 2020

P4 skatteutskottets vignar

Jorgen Hellman

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: J6rgen Hellman (S), Per Asling (C),
Niklas Wykman (M), Hillevi Larsson (S), Eric Westroth (SD), Tony Haddou
(V), Boriana Aberg (M), David Lang (SD), Patrik Lundqvist (S), Hampus
Hagman (KD), Joar Forssell (L), Johnny Skalin (SD), Rebecka Le Moine
(MP), Kjell Jansson (M), Sultan Kayhan (S), Fredrik Schulte (M) och Erik
Ezelius (S).
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Utskottets Overviganden

Andring i lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen antar utskottets forslag till lag om andring i lagen
(2013:948) om stdd vid korttidsarbete om att tiden for arbetsgivare
att komma in med anmalan om avstamning till Tillvéxtverket
forlangs fran tva till fyra veckor fran avstamningstidpunkten.

Bakgrund

Allmant om stdd vid korttidsarbete

Korttidsarbete innebér att arbetstagare tillfalligt gar ned i arbetstid och I6n.
Den 1 januari 2014 tradde ett system med statligt stod vid korttidsarbete i kraft
(prop. 2013/14:1, bet. 2013/14:FiU1, rskr. 2013/14:56). Stod enligt det
systemet far endast lamnas om det rader en synnerligen djup lagkonjunktur
eller &r sannolikt att en sddan ar nara forestdende. Syftet med stodet ar att
kunna stddja sysselséttningen och ddmpa arbetslosheten. Reglerna for statligt
stdd vid korttidsarbete innebér att staten, arbetsgivaren och arbetstagaren delar
p& kostnaderna for korttidsarbete. Bestammelserna om stod finns i lagen
(2013:948) om stod vid korttidsarbete samt forordningen (2020:208) om stod
vid korttidsarbete.

Den 7 april 2020 trédde ett nytt system for stod vid korttidsarbete i kraft
(prop. 2019/20:132, bet. 2019/20:FiU51, rskr. 2019/20:199). Systemet &r ett
komplement till det tidigare systemet. FOr att mota arbetsgivarnas behov med
anledning av spridningen av det nya coronaviruset som orsakar sjukdomen
covid-19 har stodet for Kkorttidsarbete som ldmnas efter godkannande av
Tillvaxtverket tillfalligt forstarkts, s.k. korttidspermittering  (prop.
2019/20:132, bet. 2019/20:FiU51, rskr. 2019/20:199). Stdd enligt det nya
systemet kan lamnas under en begransad tid till arbetsgivare som pa grund av
tillfalliga och allvarliga ekonomiska svarigheter beh6ver infora korttidsarbete.
Det nya systemet galler for tid fr.o.m. den 16 mars 2020. Stodet administreras
av Tillvaxtverket och lamnas efter att verket beslutat om godkannande for
stod.

Avstamning

En arbetsgivare som har fatt preliminart stod vid korttidsarbete &r skyldig att
gora en avstdmning for att faststélla ett slutligt stdd. Avstdmningen innebér en
jamforelse och beddémning av om den genomsnittliga arbetstids- och
I6neminskningen som har tillampats Overensstdmmer med de angivna
nivaerna i lagen och de avtal som slutits. Avstamning ska goras vid utgangen
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av den tredje kalendermanaden fran den tidpunkt stédperioden inleddes och
darefter senast var tredje manad. En anmalan om avstamning ska ha kommit
in till Tillvaxtverket inom tva veckor fran avstamningstidpunkten.

Tillvaxtverket har i en hemstdllan till  Finansdepartementet
(Fi2020/03001/S1) den 24 juni 2020 begart att tidpunkten for arbetsgivare att
inkomma med anmalan om avstamning forlangs fran tva till fyra veckor.
Tillvaxtverket anfor i sin begdran att enligt uppgift fran Sveriges
Redovisningskonsulters Forbund samt flera stora lonesystemsleverantorer
kommer manga féretag ha betydande problem med att Iamna in uppgifter till
avstdmningen av Korttidsarbetet inom foreskriven tid. Skalet till detta &r att
foretagens I6necykel ar konstruerad utifran kollektivavtal och uppgifter som
lamnas till Skatteverket, vilket innebar att manga uppgifter riskerar att inte
finnas tillgdngliga inom avstdmningsperioden. Mindre foretag ska ge in
arbetsgivardeklarationer till Skatteverket den 12:¢ i manaden efter
I6neutbetalningsménaden. Detta sker genom en val forankrad och i méanga fall
automatiserad process. Under augusti ménad ska arbetsgivardeklarationen ges
in senast den 17:e, for att ta hansyn till semestrar. Forst vid dessa tidpunkter
ar léneunderlagen klara. Att dérefter ha hogst tva dagar pa sig att genomféra
den mycket mer komplexa avstdmningen som krévs for Korttidsarbetet
kommer att leda till fel, forseningar och aterbetalningsskyldighet. Stérre
foretag ska ge in sina arbetsgivardeklarationer till Skatteverket under perioden
den 26:e till den 28:e i ménaden efter l6neutbetalningsméanaden. For dessa
foretag blir det i princip omgjligt att inkomma med anmélan om avstamning
inom foreskriven tid.

Utskottets stallningstagande

I regeringens proposition 2019/20:132 Extra &ndringsbudget for 2020 —
dtgarder med anledning av coronaviruset foreslogs andringar i bl.a. lag
(2013:948) om stod vid korttidsarbete (korttidslagen). 1 29 § ndmnda lag
foreslogs att nér prelimindrt stod har lamnats enligt 5 a § korttidslagen ska
anmilan ha kommit in till Tillvixtverket inom tv& veckor frdn
avstamningstidpunkten. Finansutskottet bifoll regeringens lagforslag, och
riksdagen beslutade i enlighet med finansutskottets forslag (rskr.
2019/20:199). Lagforslagen tradde i kraft den 7 april 2020.

Utskottet har nu blivit uppmarksammat pd att den nyligen inférda
regleringen i 29 § korttidslagen om tidpunkten for arbetsgivaren att inkomma
med anmalan om avstamning kan medféra problem pa grund av den korta
tidsperioden om tva veckor. For att ge arbetsgivare som ar berattigade till stod
rimliga forutsattningar for att uppfylla lagstadgade krav pa avstamning bor
tidpunkten i 29 § forlangas fran tva till fyra veckor. Forslaget bedéms inte
medfdra nagra effekter for de offentliga finanserna. Forslaget paverkar de
foretag som erhdller statligt stod vid korttidsarbete genom att minska den
administrativa bordan och 6ka forutsattningarna att uppfylla de lagstadgade
kraven pa avstamning.
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Utskottet foreslar pa eget initiativ och i enlighet med 9 kap. 16 §
riksdagsordningen att riksdagen genom att anta utskottets forslag till lag om
andring i lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete dndrar 29 § pa redovisat
satt. Lagandringen foreslas trada i kraft den 6 juli 2020.

Mot bakgrund av de svérigheter som Tillvaxtverket beskriver med
nuvarande tidsfrist &r det angel&get att den foreslagna lagandringen trader i
kraft snarast. Andringen &r av enkel beskaffenhet och till fordel for foretagen
och det &r den administrerande myndigheten som har uppmérksammat behovet
av lagandring. Utskottet finner darfor att det foreligger synnerliga skal att
franga beredningskravet i 10 kap. 4 § forsta stycket RO.

Utskottet har inte begart nagot yttrande fran Lagradet eftersom Lagradets
granskning skulle sakna betydelse pa grund av fragans beskaffenhet.



BiLAGA

Utskottets lagforslag

Forslag till lag om andring i lagen (2013:948) om st6d

vid korttidsarbete

Harigenom foreskrivs att 29 § lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete

ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Utskottets forslag

29 8!

En arbetsgivare som ar skyldig att
gbra en avstdmning ska ge in en
anmélan om avstdmning. Nar
preliminart stéd har l[&mnats enligt 5
§ ska anmalan ha kommit in till
Skatteverket inom tvd kalender-
manader fran avstamningstidpunk-
ten. Nar preliminért stéd har lamnats
enligt 5 a 8 ska anmélan ha kommit in
till Tillvaxtverket inom tva veckor
fran  avstamningstidpunkten. |
anmélan ska det anges om
arbetsgivaren ar skyldig att betala
tillbaka ett belopp efter
sammanstéllning enligt 28 8.

En arbetsgivare som &r skyldig att
gbra en avstdmning ska ge in en
anmélan om avstdmning.  Né&r
preliminért stod har lamnats enligt 5
§ ska anmélan ha kommit in till
Skatteverket inom tvad kalender-
manader frén avstiamningstidpunk-
ten. Nér preliminart stod har ldamnats
enligt 5 a § ska anméalan ha kommit in
till Tillvéxtverket inom fyra veckor
frdn  avstamningstidpunkten. |
anmélan ska det anges om
arbetsgivaren &r skyldig att betala
tillbaka ett belopp efter
sammanstéllning enligt 28 8.

En arbetsgivare som efter sammanstéllning enligt 28 § har rétt till
ytterligare stod ska begéra detta i anmélan om avstdmning. | annat fall betalas
inte nagot ytterligare stod ut for avstamningsperioden.

Om det finns sarskilda skal, ska anstand med att ge in anmalan om
avstdmning medges. Om férhallandena har dndrats s3 att det inte langre finns
forutsattningar for anstandet, ska ansténdet aterkallas.

Denna lag trader i kraft den 6 juli 2020.

! Senaste lydelse 2020:207

Tryck: Elanders Sverige AB, Véllingby 2020
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