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av Lars Ohly m.fl. (V)

Meddelarfrihet for privatanstallda 1
offentligt finansierad verksamhet

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att tillsétta en utredning med uppdrag att ater-
komma med lagforslag som garanterar alla arbetstagare hos utforare
av offentligt finansierad verksamhet meddelarfrihet och meddelar-
skydd.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att regeringen bor aterkomma med forslag pa fo-
reskrifter om obligatorisk information om meddelarfriheten inklusive
efterforskningsforbudet.

Meddelarfrihet for offentligt anstéllda

Yttrande- och meddelarfrihet dr visentliga inslag i ett modernt dppet demo-
kratiskt samhille. Anstdllda inom offentlig verksamhet har tystnadsplikt
ifrdga om enskildas ekonomiska och personliga forhallanden. Detta &r viktigt
for enskildas tilltro till offentlig verksamhet och alla arbetstagare informeras
om detta. Samtidigt omfattas alla offentligt anstdllda av meddelarfriheten. Det
innebir att de har grundlagskyddad ritt att meddela uppgifter med syfte att
sprida dessa i tryckt skrift eller i etermedier och att myndigheter och andra
offentliga organ inte far efterforska kéllan till ett sddant meddelande. Vid
missforhallanden pé arbetsplatsen har saledes varje offentligt anstilld arbets-
tagare ratt att offentliggdra uppgifter om detta.



Fel! Okint namn pa

Bristande meddelarfrihet i offentligt
finansierad verksamhet 1 privat regi

Andelen anstillda i offentligt finansierad verksamhet som bedrivs av privata
entreprendrer har okat dramatiskt under den borgerliga regeringsperioden.
Tusentals anstéllda i skattefinansierad verksamhet inom exempelvis vard,
skola, omsorg och arbetsformedlingsverksamhet har bytt arbetsgivare fran
kommuner, landsting och stat till privata foretag.

En ofta forbisedd konsekvens av denna snabba omvandling ar att anstillda
som gar over frdn offentlig till privat anstdllning mister sin meddelarfrihet
och skyddet mot efterforskning och repressalier. I stillet géller en langtga-
ende tystnads- och lojalitetsplikt gentemot arbetsgivaren. Bristande lojalitet
kan utgora saklig grund for uppsdgning. Ur de anstélldas synvinkel &r detta ett
stort och vidxande problem. I dag &r t.ex. mer dn en fjardedel av Kommunals
medlemmar privatanstillda, och saknar ddrmed det skydd meddelarfriheten
ger, trots att de har samma arbetsuppgifter som de tidigare haft som offentli-
ganstillda. For en stor grupp anstéllda innebér privatiseringarna ett betydligt
hardare klimat pa arbetsplatsen.

Inskrénkningen av meddelarfriheten for det 6kande antalet privatanstéllda i
offentligfinansierad verksamhet innebédr ocksa ett demokratiskt underskott.
Mediernas och allmédnhetens mojligheter att fa insyn i hur skattepengar an-
vénds och hur vil sociala réttigheter som utbildning, vard och omsorg tillgo-
doses urholkas. Det ér en utveckling som maste brytas. Medborgarna har rétt
att stdlla krav pad genomskinlighet i gemensamt finansierade verksamheter,
och de anstélldas civilkurage och ansvarskédnsla for de ménga génger livsvik-
tiga arbeten de utfor ska inte kvidsas av foretagsekonomiska hénsyn.

Det forekommer att kommuner och landsting beslutar om ett visst skydd
for personalens meddelarfrihet hos privata entreprendrer som villkor for upp-
handlingen. Avtalen ser dock olika ut i olika delar av landet. Det dr, ur bade
arbetsrittslig och medborgerlig synvinkel, ohallbart att personalens mojlighet
att utan risk for repressalier berétta om missforhédllanden i skattefinansierade
vilfiardsverksamheter ser helt olika ut i olika delar av landet. Bristen pa en
enhetlig nationell lagstiftning om meddelarskydd har ocksé lett till att det
inom en och samma kommun eller landsting kan gélla flera parallella regel-
verk.

Vid sidan av det uppenbart orimliga i att olika grad av meddelarfrihet gil-
ler i olika delar av landet och inom olika typer av privat verksamhet &r det
dessutom oklart vilken juridisk status lokalt tecknade avtal om meddelarfrihet
och efterforskningsforbud har.

Vi anser att det ska finnas en enhetlig lagstiftning som sakerstiller samma
regler for personalens meddelarfrihet och skydd mot efterforskning och re-
pressalier i alla verksamheter som finansieras med skattemedel, oavsett om
driften &r offentlig eller privat. Avgrinsningen mot vad som fir anses som
foretagshemligheter méste noggrant bedomas och regleras i denna lag, sa att
det utrymme for godtycke som idag finns for arbetsgivaren att sjilv be-
stimma vad som &r en sddan hemlighet tipps igen.



Fel! Okidnt namn pa

Regeringen bor tillsétta en utredning med uppdrag att aterkomma med lag-
forslag som garanterar alla arbetstagare hos utforare av offentligt finansierad
verksamhet meddelarfrihet och meddelarskydd. Utredningen boér utgd fran
principen att skyddet sa langt mojligt ska vara detsamma som for offentligan-
stéllda. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

Obligatorisk information om yttrande- och
meddelarfrihet

Trots att meddelarfriheten i dag géller fullt ut i offentliga verksamheter fore-
kommer forsok att sétta munkavle pa arbetstagare genom att hinvisa till savél
sekretesslagen som lojalitetskrav.

Det finns exempel pa offentliga arbetsgivare som forbjudit arbetstagare att
tala med medierna och som har som rutin att arbetstagare ska rapportera me-
diekontakter till sin chef. Det har ocksa uppdagats att det finns offentliga
arbetsgivare som inte 4r medvetna om forbudet mot att eftersoka kallor.

For att undvika att anstéllda later sig tystas i strid mot lagen bor kraven pa
offentliga arbetsgivare att informera samtliga anstdllda om meddelarfriheten
skdrpas. Skyldigheten bor dven utvidgas till att gélla for privata utforare av
skattefinansierad verksamhet s snart en lagstiftning om meddelarfrihet i
dessa verksamheter inforts.

Regeringen bor aterkomma med forslag pé foreskrifter om obligatorisk in-
formation om meddelarfriheten inklusive efterforskningsforbudet enligt ovan.
Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Stockholm den 25 oktober 2010
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