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Begiran om granskning av statsridet Gustav Fridolins beredning av
utnimningen av direktor for Skolforskningsinstitutet

Enligt riktlinjerna for utndmningspolitiken i skrivelsen 2009/10:43
Utnédmningspolitiken ska regeringens anstéllningsprocesser priglas av
forutségbarhet, Sppenhet och sparbarhet och ska ske genom intresseannonsering,
upprattande av kravprofil och anlitande av externt rekryteringsstdd. Dessutom
ska regeringen i sin utndmningspolitik leva upp till kraven i regeringsformen pa
att endast fortjinst och skicklighet far beaktas nir statliga tjanster tillsitts, vilket
innebér att ovidkommande hénsyn inte far tas.

Skolforskningsinstitutet &r en statlig myndighet som ska medverka till att de
verksamma inom skolvésendet far goda forutséttningar att planera, genomféra
och utvérdera undervisningen med stdd av vetenskapligt underbyggda metoder
och arbetssitt. Initiativet till institutet togs av alliansregeringen mot bakgrund av
de fallande kunskapsresultaten i svensk skola och behovet av att bittre sprida
forskning om hur undervisningen kan forbéttras for att nd béttre resultat.

Ijuni 2015 utsag regeringen Lena Adamson till myndighetens férsta chef och
direktor.

Det finns anledning att granska pa vilken grund detta beslut fattats. Att Adamson
har skrivit Miljopartiet de gronas nya forsknings- och hégskolepolitiska program,
kan inte anses vara diskvalificerande fér uppdraget som chef for
Skolforskningsinstitutet. Tjdnster som myndighetschef ska inte tillsattas av
politiska skél, men politiskt engagemang ska inte heller diskvalificera en person
for hogre tjanster 1 statsforvaltningen.

Statsrédet Fridolin motiverade beslutet att utse Adamson till myndighetschef med
att hon hade meriterna, kunskaperna och engagemanget for att frverkliga
institutets uppdrag. De meriter och kunskaper som motiverar anstillningen
beskrivs dock inte nirmare.

Det bdr vara en viktig merit vid tillséttande av chef for en nybildad myndighet att
denne har visat skicklighet i tidigare liknande uppdrag. Adamson var tidigare
stallféretradande chef vid Hégskoleverket. En utvirdering av Hdgskoleverket
under den tid di Adamson var chef visar ett mycket stort missnoje med
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ledningen. En omfattande medarbetarundersékning med hg svarsfrekvens
visade att personalen i stort var ndjd med arbetssituationen, men att de
parametrar som berdr ledning och styrning avviker negativt. I detaljfrdgor om hur
ndjd man dr med myndighetschefens sitt att leda verket, tillginglighet, fora
verkets talan med mera ges ldga virden och en mycket stor andel har gett ldgsta
betyg. Med tanke pa Skolforskningsinstitutets uppdrag att kommunicera med
skolvirlden &r de laga virdena vad giller férmaga att féra verkets talan sarskilt
noterbar.

Det finns anledning att underséka hur regeringens, och d4 i forsta hand det
ansvariga statsrddet Gustav Fridolins, beredning av detta utnimningsirende
forhaller sig till regeringsformens bestdmmelser och géllande riktlinjer for
utndmningspolitiken. Jag anmaler darfér denna fraga till granskning av
Konstitutionsutskottet.

Christer Nylander
Riksdagsledamot (FP)
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