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av Nicklas Attefjord m.fl. (MP)

Atgirder mot rasism i virden

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora en nationell
plan for att sdkra en jdmlik sjukvérd fri frén rasism och diskriminering och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att patientndmnden och
Ivo bor infora diskriminering som ett sarskilt tillsynsomrade och tillkdnnager detta
for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att alla vardutbildningar
bor inkludera moment om diskriminering ur bade personal- och patientperspektiv
och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om forskning om rasism
inom varden och tillkédnnager detta for regeringen.

Motivering

I borjan av aret skrev Over tusen likare pé ett upprop dir man krévde att bade staten och
vardgivarna agerar for att fa ett slut pa den rasism som blivit vardag for manga patienter
och medarbetare med utlandsk bakgrund. For att skapa en jamlik vard och for att virna
arbetsmiljon vill likarna bakom uppropet att ansvariga myndigheter och véardgivare ska
agera.

Vittnesmalen om rasismen i den svenska sjukvarden dr manga och vdldokumente-
rade. Bade personal och patienter drabbas och det har bl.a. medfort att patienter far illa
eller blir felbehandlade pé grund av sin hudfiarg samt att ldkare utsitts for rasism av
bade patienter och kollegor. En ung man med utléndsk bakgrund dog av en hjarn-
blodning for att han inte fick ritt vard. Hans symtom bedémdes vara en kulturell
svimning. Kvinnor med utlindsk bakgrund beskriver hur férlossningsvirden kidnns
otrygg. En kvinna antogs felaktigt vara konsstympad och var néra att mista sitt liv pa
grund av komplikationer som missats. Data visar hur modradodligheten i Sverige ér
hogre bland utlandsfodda kvinnor. Patienter viljer bort ldkare pa grund av deras namn



eller utseende och vissa lakare har ként sig tvungna att byta till mer svenskklingande
namn for att fa jobb. Det dr dags att lyssna pd patienternas och medarbetarnas
vittnesmal och agera. Men manga av landets regioner saknar handlingsplaner for nér
anstéllda utsdtts for diskriminering och pé lakarprogrammen saknas inslag om hur
rasism och véra egna fordomar paverkar praxis och véarden vi ger.

Sarah Hamed vid Uppsala universitet har i en studie pavisat hur vardpersonal och
patientens bristande mojlighet att diskutera rasism i Sverige, tillsammans med bristen pa
kunskap, mdjliggor rasism inom véirden. Det enda séttet for en patient att patala
diskriminering pé etnisk grund dr att anméla sin upplevelse till Diskrimineringsombuds-
mannen. Varken Ivo eller patientndmnderna har diskriminering som tillsynsomrade.
Dirfor finns det troligtvis ett stort morkertal och ddarmed ett stort behov av att 6ka
kunskapen.

Kunskap skapar en 6kad medvetenhet om problemet med diskriminering och rasism
inom vérden, vilket ger oss verktyg for att agera. Ett viktigt steg for att forebygga
rasism och diskriminering ar genom fortbildning av vardpersonal om hur rasism paver-
kar vérden. Aven komplettering av vardutbildningar med moment om diskriminering ur
bade personal- och patientperspektiv r essentiellt.

Pa kort sikt skulle ett krav pd att alla vrdenheter ska ha uppdaterade handlings-
planer for hur rasism pé arbetsplatsen ska hanteras samt att forskningen om rasism inom
vérden vara nddviandigt. En annan viktig dtgérd &r att ge patientndmnderna och
Inspektionen for vard och omsorg (Ivo) i uppdrag att infora diskriminering som ett
sarskilt tillsynsomrade.

Nicklas Attefjord (MP)

Camilla Hansén (MP) Leila Ali-Elmi (MP)



