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Lagstadgad ratt till heltid

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att i lagen om anstéllningsskydd infora ritten till heltidsanstillning.

Motivering

I proposition 2008/09:1 bilaga 5 Ekonomisk jdmstélldhet mellan kvinnor och
mén aterupprepas de jamstilldhetspolitiska malen: att kvinnor och mén ska ha
samma makt att forma sambhéllet och sina egna liv — och att det forutsitter
samma mdjligheter, réttigheter och skyldigheter inom livets alla omraden,
inte minst inom det ekonomiska. I samma proposition beskrivs skillnader
mellan kvinnors och méins ekonomiska forhallanden, och orsaker till dessa
skillnader pekas ut. En bédrande del i detta handlar om kvinnors och méns
arbetsmonster, och dir huvudpoéngen ar att kvinnor arbetar mindre med be-
talt arbete 4n mén — och att det framst dr kvinnor som arbetar deltid, och att
kvinnor 1 hdgre grad &n mén dr deltidsarbetslosa och vill 6ka sin arbetstid.
Samtidigt konstateras att kvinnor utfor mer av det obetalda arbetet &n mén,
och att detta dr en spegelbild av kvinnors och méns betalda arbete och man
skriver (s. 10): ”Den ojamlika fordelningen av hushallsarbetet dr dérfor san-
nolikt ett av skélen till kvinnors ldgre arbetskraftsdeltagande och lagre me-
delarbetstid.” Daremot problematiseras inte detta vidare, utan vad som hénder
ar att man stannar vid att foresld begransningar i rétten till arbetsloshetsersétt-
ning for deltidsarbetslosa, framfor att bedriva en aktiv jimstélldhetspolitik
genom att lagstadga rétten till heltidsanstéllning. Slutsatsen som dras dr denna:
Det finns tecken som tyder pa att mojligheten att fa arbetsloshetsersétt-
ning pa deltid gor det svarare for den som arbetar deltid att hitta ett hel-
tidsjobb. Mojligheten till deltidserséttning fran arbetsloshetsforsdakringen
medfor svaga ekonomiska drivkrafter att soka ett annat arbete. Det finns

dérfor risk att deltidsarbetslosheten blir langvarig. Begransningen av rét-
ten till ersdttning fran arbetsloshetsforsdkringen vid deltidsarbetsloshet
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kan dérfor bidra till att minska det ofrivilliga deltidsarbetet (prop.
2008/09:1 bilaga 5 s. 9).

Detta &r otillrdckligt, och oréttfardigt. For att fordndra utbredningen av del-
tidsarbetet, i synnerhet bland kvinnor i kvinnodominerade arbetsmarknads-
sektorer, krdvs en annan, aktiv jamstélldhetspolitik, bdde for arbetsliv och
familjeliv.

Deltidsanstillningarnas utbredning och systematiska tillimpande kan i
grunden kopplas till att arbetskraften i de kvinnodominerade branscherna
betraktas som ett slags buffertarbetskraft. Detta har starkt samband med synen
pa kvinnor som huvudansvariga for familj och det obetalda arbetet i hemmet,
och minnen som huvudansvariga for den faktiska produktionen. Ménnen
utgor enligt detta forlegade synsétt “kérnarbetskraften”. Denna norm dr sa
stark att den paverkar savil arbetsgivare som arbetstagare, nagot som blir
synligt inte minst genom att kvinnors Gverrepresentation bland deltidsarbe-
tande &r synlig ocksa bland nyetablerade péa arbetsmarknaden.

Arbetstagarna inom de kvinnodominerade branscherna anvinds frekvent
av arbetsgivare som ett slags “flexibilitetsreserv”. De ges deltidsanstéllning
men kallas sedan in for att arbeta fler timmar nér arbetstagaren tycker sig ha
behov av det. Dessa sd kallade mertidstimmar ges ofta med mycket kort var-
sel. Ménga deltidsarbetande végar inte tacka nej till dem av ridsla for att inte
bli tillfrdgade nista gang. P4 grund av detta har de mycket litet inflytande
over den egna arbetstiden, och mojligheten att planera savil arbets- som pri-
vatliv inskranks kraftigt. Eftersom manga har mycket svart att klara sig pa en
deltidslon blir dessutom beroendet av mertidstimmar stort. Mojligheten att
kombinera tva deltidsjobb ér i de flesta fall mycket liten.

Att antalet dagar med a-kasseerséttning begrénsats till 75 for den deltids-
arbetslose leder till kraftigt sdnkta inkomster for en mycket stor grupp, fram-
for allt kvinnor i arbetaryrken. Det finns inget i denna fordndring som leder
till att fler far heltidsanstéllningar. Problemet ligger i att arbetsgivare byggt
sina organisationer utifrdn en systematisk tillimpning av deltidsanstéllningar.

En femtedel av arbetstagarna i Sverige har deltidsjobb, och kvinnor har det
oftare an mén. Sdrskilt utbrett &r deltidsarbetet bland kvinnor i arbetaryrken.
Andelen har varit ungefdr densamma 4nda sedan 1980-talets borjan. Bland
ménnen i savil arbetar- som tjdnstemannayrken dr det bara var tionde som
arbetar deltid. Bland kvinnor i tjinstemannajobb arbetar omkring en fjérdedel
deltid (SCB). Det utbredda deltidsarbetet bland kvinnor innebér att kvinnor
generellt har simre mojligheter till ekonomiskt oberoende &n vad mén har.
Diarmed har kvinnor sdmre mojligheter att sjdlva bestimma hur de vill leva
sina liv.

Fran arbetsgivarhall hivdas ofta att det inte gar att ha anstéllda pé heltid;
exempelvis inom detaljhandeln dr detta ett vanligt argument. Kundernas be-
hov hdvdas kréva en sddan bemanning att deltidsjobb blir den enda 16sningen.
Samtidigt &r de flesta médn som arbetar i butik heltidsanstéllda, men kvinnorna
ar det inte.

En lag om rétt till heltidsanstéllning, med deltid som en mojlighet, skulle —
till skillnad mot begrinsad rétt till arbetsloshetserséttning for deltidsarbetslosa
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— vara ett kraftfullt verktyg for att minska deltidsarbetets utbredning. Detta &r
en central jamstdlldhets- och jamlikhetspolitisk fraga, som direkt skulle ge
inkomsteffekter for den stora majoritet undersysselsatta som onskar mer ar-
betstid, framfor allt kvinnor. P& sikt skulle sannolikt ocksa statusen oka for
yrken dér deltidsjobben idag dr utbredda. Indirekt forbéttrar detta sannolikt
savdl timloner som arbetsvillkor och kan dérfor ses som ett medel for att
strukturellt stirka delar av arbetsmarknaden, framfor allt de som ar kvinno-
dominerade.

Ett annat argument for rétt till heltid &r att denna samtidigt skulle gora att
vi pé ett mer effektivt sitt anvénder arbetskraften, och som av demografiska
skil behovs. I dagsldget innebér det utbredda deltidsarbetet ett resurssloseri
som &dr ohallbart.
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