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Motion till riksdagen
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av Borje Vestlund m.fl. (S)

Arbetskraftsinvandrares rattigheter

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att ge Migrationsverket ett tydligt uppdrag att
folja upp beslut om arbetskraftsinvandring vad géller 16ner och an-
stallningsvillkor.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om behovet av sanktionsmojligheter mot de arbetsgi-
vare som inte foljer de anstdllningsvillkor som de grundar sin anso-
kan om arbetskraftsinvandring pa.

Motivering

Sedan den 15 december 2008 har Sverige regler for arbetskraftsinvandring
som innebér att det dr ldttare for arbetsgivare att rekrytera arbetskraft fran
tredje land. Det &r arbetsgivarens bedomning av om det finns ett behov av att
rekrytera utlindsk arbetskraft som ska vara utgangspunkt ndr drenden om
uppehélls- och arbetstillstaind handlaggs.

Det rader ingen tvekan om att Sverige savél i det korta som i det langa per-
spektivet dr i behov av arbetskraftsinvandring. Redan idag slér vissa
branscher larm om att det saknas kompetent personal att rekrytera. For att
Sverige ska fortsétta att vara konkurrenskraftigt &r det ingen tvekan om att vi
maéste ligga 1 framkant och attrahera kvalificerad arbetskraft. For det krivs ett
bra och Oppet system som gor det mojligt for ménniskor att bo, resa och ar-
beta ver landgrinserna.

Samtidigt maste vi vara medvetna om de avigsidor som latt uppstér nér ar-
betskraft flyttar sig mellan ldnder och mellan ekonomier. Risken for att oseri-
Osa arbetsgivare utnyttjar systemet och manniskor dr 6verhdngande. Just detta
varnade ocks& fackforeningsrorelsen och atskilliga experter for redan nér
forslaget till nya regler utreddes. Risken for att skrupelfria arbetsgivare ser en



Fel! Okint namn pa

chans att tjdna pengar pa att manniskor ar beredda att arbeta med sémre ar-
betsforhallanden och ldgre 16ner d4n vad som é&r rimligt enligt svenska kollek-
tivavtal var overhdngande. Hotell- och restaurangfacket slog larm om detta
redan under hosten 2010.

Under véren 2011 granskade Hotell- och restaurangfacket (HRF) 54 ar-
betsplatser som alla ansdkt och fatt beviljat att anstillda migrerad arbetskraft.
Av de 54 restauranger som HRF besokt och som Migrationsverket beviljat
arbetstillstdnd var néstan ingen prickfri. Ett eller flera allvarliga lag- eller
avtalsbrott hittades hos 33 av de 54.

Av de drenden som HRF valde att driva till forhandling handlade nidrmare
80 procent om lonedumpning och bristfilliga anstéllningsbevis och 16nespeci-
fikationer. Utan ett anstillningsbevis &r det svart att i en eventuell tvist bevisa
att man ens har en anstéllning. Det gor dessa ménniskor enormt utsatta.

Vi betvivlar inte regeringens intentioner att fa till stind en bra lagstiftning
och ett héllbart system. Vi vet ocksa att regeringen ser att fordndringar méste
till och att systemet behdver skruvas i. Ett bevis for det dr att Miljopartiet och
regeringen, nir de i mars 2011 presenterade sin §verenskommelse om migrat-
ionspolitiken, slog fast att missbruk av regelverket ska stévjas. Nar utredning-
en om cirkuldr migration presenterades ett par veckor senare dterfanns dock
inte ett enda skarpt forslag i riktning att skirpa regelverket och rddda de mén-
niskor som utnyttjas.

Ett perspektiv som gor dagens system oacceptabelt dr det rent ménskliga.
Hotell- och restaurangfacket vittnar om att de moter ménniskor som arbetar
12—14 timmar om dagen, 7 dagar i veckan, inte sdllan med en méanadslon pa
2 000-3 000 kronor. Méanga av dem har tvingats betala en avgift till arbetsgi-
varen for att 6verhuvudtaget fa ett erbjudande om arbete. Eftersom de inte har
pengarna star de i skuld till sin arbetsgivare.

Arbetstillstandet som ger dem ritt att overhuvudtaget vistas i Sverige ar
knutet till en enskild arbetsgivare. Protesterar de eller viander sig till facket
blir de uppsagda — och forlorar ddrmed sin rétt att vistas i Sverige. Det gor att
ytterst fa vander sig till facket. Och dnnu férre ber facket att driva deras dren-
den. Det regelverk som Sverige inforde 2008 gor att arbetsgivaren i princip ér
den som avgdr om de fér stanna eller inte. Vildigt fa protesterar dérfor mot
taskiga arbetsvillkor och utebliven 16n.

Ett vélkant exempel dr den skandal som skedde med lingonplockarna fran
Thailand &r 2009. Det rullades upp en bild ddr ménniskor hade fatt offra bade
hus och hem for att under nagra veckor jobba i Sverige. Det visade sig att
med den modell man valt med bemanningsforetag som skulle férmedla ar-
betskraften hade inte bemanningsforetagen skott sina ataganden. Resultatet s&
hir langt &r att den statliga lonegarantin skulle géilla men problemen kvarstar
att det 4r manga ménniskor som kommit till vart land och lurats till anstall-
ningar och anstéllningsvillkor som sedan inte dverensstimmer med den verk-
lighet som de sedan hamnar 1.

Ett annat perspektiv ar att detta snedvrider konkurrensen. Nér oseridsa ar-
betsgivare utnyttjar ménniskors utsatta situation till att sédnka deras 16ner och
forsdmra deras arbetsvillkor skapar de sig ocksa en konkurrensfordel gente-
mot sina konkurrenter. Den krdgare som driver sin verksamhet med mycket
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lagavlonad personal, som struntar i att betala forsékringar och i manga fall
ocksa skatter, konkurrerar inte med schysta villkor. I sin forlingning kan det
riskera att leda till att fler ndringsidkare tar efter deras exempel. Det ar inte
rimligt att regeringen stilla kan betitta en sddan utveckling utan att agera.

Regeringen har ansvar for att téppa till de luckor som idag gor det mojligt
for arbetsgivare att utnyttja de som arbetskraftsinvandrat. Vi foreslar darfor
snabba fordndringar i géllande system och i lagstiftningen:

? Migrationsverket 4r den myndighet som godkénner arbetstillstinden. Men
ingen myndighet har i uppdrag att f6lja upp att besluten efterlevs. Migrat-
ionsverket maste ges en tydligare och mer aktiv roll. Som systemet funge-
rar idag brister regeringen i sin myndighetsutdvning och myndigheten i sin
kontroll. Migrationsverket maste ha ett tydligt uppdrag att inte bara fatta
beslut utan ocksé att f6lja upp de beslut det fattar. Missbruk av systemet
maste vara kopplat till tydliga sanktionsmdjligheter mot foretagen som
bryter mot regelverket.

? Det anstéllningsavtal som arbetsgivaren lamnar in som underlag fo6r anso-
kan hos Migrationsverket maste vara bindande. Idag sker ansdkan pa ett
avtal medan den som blir anstdlld oftast far ett annat avtal med andra vill-
kor och 16nenivaer.

? Konsulat och ambassader i de aktuella ldnderna bor fa ett sérskilt informat-
ionsansvar gentemot den arbetssokande, i samband med utfirdande av ar-
betstillstdnd.

Stockholm den 3 oktober 2011
Bérje Vestlund (S)

Anders Ygeman (S) Arhe Hamednaca (S)
Teres Lindberg (S) Veronica Palm (S)
Katarina Kohler (S) Helén Pettersson i Umed (S)
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