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Andelen kvinnor 1 privata
bolagsstyrelser

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om vikten av att 6ka andelen kvinnor i privata bolagsstyrelser.

Motivering

Det har nu gétt flera ar sedan fragan om kvotering, som en sista utvig, for att
6ka andelen av kvinnors representation i bolagsstyrelser viacktes. Hosten 2002
sattes ett mal upp att andelen kvinnor i ndringslivets bolagsstyrelser senast ar
2004 skulle vara 25 %. Trots hot om kvotering har utvecklingen varit langt
under den forvintade. Statistiken frén ar 2005 4r nedsldende. Andelen kvinnor
i bolagsstyrelser &r endast 16,1 %, en 6kning med 1,5 % fran foregéende ér,
och bland dem har ingen kvinna valts till ordforande.

Det &r bedrovligt att vi efter manga ars jamstélldhetsarbete dnnu inte natt
fram till béttre fordelning mellan kvinnor och mén i de privata styrelserum-
men — trots att kvinnor ofta har hdgre utbildning och bredare erfarenhet.

Niéringslivets bristande anstringningar ar en tydlig signal om att det hogst
motvilligt kommer att medverka till att dka jamstdlldheten mellan konen.
Eftersom de politiska uppmaningarna inte tagits pa allvar finns idag politiskt
mandat till stéd for kvotering. Frdgan om kvotering vicker ménga kénslor
men behover diskuteras. De frimsta argument som lyfts fram emot kvotering
ar principiella och ror rétten till likabehandling. Ingen ska sdrbehandlas enbart
pa grund av sin grupptillhérighet. Aven bland kvinnor kan motstindet kinnas
starkt ddr alla sdger sig vilja bli valda for sin kompetens och att kvotering
skulle upplevas kriankande. Trots att kompetensen det talas om finns lever vi
tyvérr i en verklighet dir diskriminering pa grund av kon systematiskt fortsit-
ter.



Fel! Okint namn pa

Tyviérr finns det ingenting som talar for att jimstdlldhet kommer av sig
sjdlv. Det ar skillnader i 16ner mellan kvinnor och mén exempel pa. For cirka
20 ér sedan pastods att kvinnorna inte hade samma utbildning som mén, och
dérfor var 16nerna olika. Idag har ofta kvinnor hogre utbildning men tjénar
trots det mindre d4n ménnen. Inte &r det vél sadana fordldrade tankegéngar
som att kvinnor med utbildning och erfarenhet ocksé ska ta hand om hem och
familj som gor att de inte kommer in i styrelserummen?

En lag om kvotering bdr ses som en temporar 16sning — det vill séga till-
lampas under en viss period till dess att maktstéllningen mellan konen jim-
nats ut. Perioden bor dock vara tillrdckligt 14ng for att realistiskt kunna resul-
tera 1 att den patriarkala foretagskulturen forsvinner. Styrkan i kvotering lig-
ger i det faktiska motet mellan konen som dger rum under denna period pa
lika villkor dér ingen grupp har mojlighet att dominera den andra. Mdten
skapar ett nytt foretagsklimat priaglat av storre mangfald, vilket ger oss fore-
tag som star béttre rustade att mota framtida utmaningar.

1 forlangningen ar jimstdlldheten i bolagsstyrelserna ocksa en fraga om
demokrati. Eftersom ekonomiska resurser ger reellt politiskt inflytande bety-
der det att d&ven den politiska makten blir snedvriden till mannens fordel. For
att inte jamstélldheten ska undergrivas maste dérfor jamstilldhetsidealen
aktivt tilldmpas dven i den ekonomiska sféren.

I Norge har Stortinget fattat beslut om att andelen kvinnor i bolagsstyrelser
inom 2 ar ska vara 40 % i bade den kommunala och privata sektorn. En sddan
modell skulle kunna vara végledande dven for Sverige. Om malet inte &r
uppfyllt pé utsatt tid skulle lagen kunna ge moéjlighet att utdoma ekonomiskt
kénnbara straff.

Sverige har betraktats som ett foregangsland i jimstdlldhetsarbetet. Detta
arbete har drivits under lang, lang tid och i viss mén gett resultat.

Nir det giller niringslivet kan vi dock inte ses som ndgot foredome for
resten av vérlden. Dér ar det fortfarande illa stéllt med jamstélldheten. Mén ar
fortfarande de som leder verksamheten och fungerar som chefer i betydligt
storre utstrackning dn kvinnor. I bolagsstyrelser dterfinns dessutom ofta mén
med likartad bakgrund. For att 6ka kompetensen i styrelserna édr det nodvén-
digt att bredda kompetensen med ménniskor som har olika bakgrund, erfaren-
heter och jamn konsfordelning. Det skulle med all sannolikhet sévél styrelser
som bolagets verksamhet vinna pa.

Stockholm den 31 oktober 2006
Sylvia Lindgren (s) Agneta Gille (s)
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