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Motion till riksdagen
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av Maria Abrahamsson (M)

Beviljande av tjanstledighet for
riksdagsledamoterna

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkédnnager for riksdagsstyrelsen som sin mening vad som anfors i
motionen om en dversyn av reglerna for ledamdternas ledighet.

Motivering

Riksdagen har beslutat att inte bevilja ledamoten Thomas Bodstrom (S)
tjénstledighet med hénvisning till att en stor del av den aktuella ledigheten
inte avser fordldraledighet med fordldrapenning. Beslutet grundas pé praxis,
eftersom det varken i riksdagsordningen eller i ndgon annan forfattning finns
bestdimmelser som hindrar riksdagen fran att bevilja tjanstledighet. Denna
situation dr i sig otillfredsstillande eftersom den kan leda till olika behandling
av ansokningar och osédkerhet om vad som géller.

Avslagsbeslutet i fallet Bodstrom sitter fingret pa behovet att se over gil-
lande ordning for ledamoternas mojlighet att beviljas ledighet fran riksdags-
uppdraget.

I riksdagsforvaltningens PM Ansékan om ledighet fran uppdraget som le-
damot anges att riksdagen enligt praxis dr mycket restriktiv med att bevilja en
ledamot tjénstledighet av andra skdl dn sjukledighet, fordldraledighet och
ledighet att vara statssekreterare. Undantagsvis har ocksé internationella upp-
drag godkaints.

Mina invandningar mot nuvarande ordning &r i huvudsak fyra:

For det forsta finns det redan ett vél fungerande ersittarsystem for ledamo-
ter som &r borta en lingre tid. Det stor pa inget sétt sjélva riksdagsarbetet att
en vikarie tjénstgor i stillet.

For det andra kan man fraga sig varfor en riksdagsledamot utan vidare far
tjénstledigt 1 egenskap av smabarnsfordlder nir det i princip &r omdjligt att
tempordrt fa vara borta pa grund av négot annat behjartansvart skil. Ledighet



Fel! Okint namn pa

for barntillsyn i all dra, men det finns ocksa andra livsval och ledighetspriori-
teringar som bor respekteras.

For det tredje dr partierna sedan lange dverens om att politiken och det po-
litiska systemet generellt behover vitaliseras. Ett sétt att tillfora riksdagsparti-
erna friskt syre i form av nya formagor vore att inte bara ge ordinarie ledamo-
ter rétt utan ocksa stimulans att da och da ta ledigt for studier, resor eller helt
enkelt forkovran i livserfarenhet. Det vore en effektiv metod om man vill ka
riksdagens genomstromning av nya politiker av alla &ldrar, ursprung och kon.

Ett fjarde skl att se dver géllande praxis for riksdagsledaméters mojlighet
att beviljas ledighet har riksdagsstyrelsen sjilv angett i riksdagsforvaltningens
ovanndmnda PM: “Riksdagens ledamoéter far sitt mandat av véljarna i sam-
band med val. Det dr ledamotens ansvar att leva upp till detta fortroende.
I nésta val avgor viljarna om fortroendet skall fornyas.”

Stockholm den 19 oktober 2010

Maria Abrahamsson (M)
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