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Motion till riksdagen
2012/13:F6229

av Jonas Sjostedt m.fl. (V)

Allman varnplikt

1 Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att skyndsamt utreda inférandet av ett forsvar baserat pa véarnplikt.

2 Inledning

Det svenska forsvaret har under de senaste aren genomgatt en snabb férvand-
ling. Virnpliktsforsvaret har ersatts av ett yrkesforsvar, och territorialforsva-
ret har gett plats for ett insatsforsvar med beredskap for insatser savil i Sve-
rige som utomlands.

For Vinsterpartiet dr det centralt att Sveriges forsvar har en stark folklig
forankring och vi menar att vampliktiga soldater och sjomén har en viktig roll
att spela i ett framtida svenskt forsvar. Vinsterpartiet anser darfor att rege-
ringen bor lata utreda hur ett varnpliktsforsvar kan inforas och under vilken
tidsperiod detta kan ske.

3 Erfarenheter av nuvarande system

Mycket tyder pé att det yrkesforsvar som Sverige nu bygger upp medfor
hogre personalkostnader, vilket riskerar att tringa ut annan viktig verksamhet
inom forsvars- och sékerhetsomradet. Erfarenheter fran bl.a. Nederldnderna
visar att ett system som bygger pa heltidsanstillda yrkessoldater &r sarbart.
Rekryteringen &r konjunkturkénslig och det finns en uppenbar risk for kraftigt
okade personalkostnader, svarigheter att na ritt kompetenser och ett stort
antal vakanser. Vi tror ocksé att det finns stor risk for att det leder till en for-
svarsmakt med en alltfor smal rekryteringsbas.
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4 Utgangspunkter for utredningen

Sveriges forsvars- och sdkerhetspolitik dr, och ska vara, allas ansvar. Den
folkliga forankringen utgdr darfor en mycket viktig komponent for det mili-
tdra forsvaret. Forsvaret ska spegla det ovriga samhéllet vad giller attityder
och virderingar, men ocksa bestd av ett tvdrsnitt av samhéllet. Vi behdver
undanrdja de strukturer som gor att det militdra forsvaret och dess stodmyn-
digheter inte klarar av att rekrytera kvinnor och personer med invandrarbak-
grund i tillrdcklig omfattning.

Ett framtida personalforsérjningssystem for Forsvarsmakten maste klara av
att forse myndigheten med tillrickligt mycket personal av tillrdckligt hog
kvalitet, oavsett sdkerhetspolitisk och ekonomisk konjunktur. Systemet maste
vara robust och langsiktigt uthalligt.

Vi vill se ett system for personalforsdrjning som bygger pa en konsneutral
monstringsplikt, i vilken samtliga ungdomar mdnstrar via dator och dir sedan
ett antal av dem genomgér en mer djupgaende monstring och antagnings-
provning. Utifran denna rekryteras vl lampade och motiverade for en kortare
varnpliktsutbildning om ca tre manader. Darefter ska det finnas en valfri moj-
lighet att fortsdtta och férdjupa sin militira utbildning inom en rad olika om-
raden. Genom att inf6ra en civilplikt med inriktning mot fér samhallet viktiga
funktioner vill vi skapa en mojlighet att utplacera ungdomar pa andra sam-
héllsviktiga uppgifter d4n de rent militéra.

Samtliga forband i insatsorganisationen boér kunna nyttjas for savil nation-
ella som internationella insatser. Alla forband behdver dock inte vara optime-
rade for internationella uppgifter. Marktrupper ska utgéra basen vid internat-
ionella uppdrag. Forbandens beredskapsséttning ska avpassas efter behov sa
att forbanden periodvis kan sta i hdgre beredskap, som snabbinsatsforband for
nationella eller internationella uppgifter.

Aven i ett framtida svenskt forsvar som bygger pa en allmén vérnplikt be-
hovs ett mindre antal heltidsanstéllda soldater. Det handlar for det forsta om
vissa specialister och for det andra om vissa forband som behover vara till-
géangliga dygnet runt, aret runt. Dessa finns frimst inom flygvapnet och mari-
nen, som har huvudansvaret for svensk incidentberedskap. Det kan dock dven
handla om vissa mindre arméenheter, t.ex. specialforband, enheter inriktade
mot kemiska, biologiska och radiologiska hot. I framtiden kommer det trolig-
en ocksa att omfatta cyberhot.

Hemvidrnet med de nationella skyddsstyrkorna utgér en mycket viktig del
av Sveriges militdra forsvar, men &r ocksa en central resurs for att vart sam-
hélle ska klara av storre kriser. Det dr en kostnadseffektiv resurs och ska fin-
nas tillgénglig dver hela landet. Vi behdver ocksa uppvérdera reservofficerar-
nas roll i ett framtida svenskt forsvar och skapa en tydlig reservofficerskarriér
inom Forsvarsmakten.

Rekryteringsmyndigheten kommer att fa utékade befogenheter att monstra
ungdomar for att fylla pa de varnpliktsforband som kommer att séttas upp.



5 Fordelar med ett varnpliktsforsvar

Genom att infora en vérnplikt bibehaller vi forsvaret som en angeldgenhet for
hela folket. Via plikten fér fler i samhéllet insyn i det militéra forsvaret samti-
digt som det blir lattare att hitta, och locka, rétt kvinna eller man till forsvarets
olika befattningar.

Med ett véarnpliktsforsvar kommer ungdomar att lara sig forstd vikten av
ett forsvar och den egna insatsen i detta forsvar, inte bara det rent militdra.
Det okar troligen ocksa forstaelsen for, och viljan att delta i, samhéllet.

Ytterligare en fordel med ett varnpliktsforsvar ar att det ar flexibelt och
enkelt kan utvidgas om omvirldsutvecklingen sa skulle krava. Det finns en
struktur och organisation for att kalla in och genomfora grundldggande ut-
bildning, och det &r inte heller samma dramatik i ett politiskt beslut om en
mer omfattande utbildnings- och tjanstgdringsplikt som i att besluta om ett
ateruppvickande av en plikt som lagts vilande. Ett personalforsorjningssy-
stem baserat pa monstringsplikt skapar stabilitet och politiskt handlingsut-
rymme. Vi far ocksa stérre mojligheter att rekrytera till andra forsvarsrelate-
rade organisationer.

Vi menar att regeringen skyndsamt maste utreda hur ett varnpliktsforsvar
kan inforas och under vilken tidsperiod detta kan ske. Detta bor riksdagen
som sin mening ge regeringen till kdnna.

Stockholm den 4 oktober 2012

Jonas Sjéstedt (V)
Hans Linde (V) Eva Olofsson (V)
Mia Sydow Mdélleby (V) Torbjérn Bjorlund (V)
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