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2017/18:821 Bristen pa personal inom ildreomsorgen

Aldreomsorgen skriker efter utbildad personal, och det ir brist inom samtliga
personalkategorier. Man tvingas i ménga fall ta in outbildade, och andelen med
ratt utbildning har sjunkit inom dldreomsorgen. Nu ar det endast 80 procent
som har adekvat utbildning. Tyvarr pekar prognoserna pa fortsatt nedgang. Att
var femte som arbetar inom omsorgen saknar rétt utbildning ar bade otryggt
och osékert for vdara gamla omsorgstagare. Risken finns att de gamla inte far
ritt vrd och omsorg eller stimulans for ett vérdigt liv. De sjukskoterskor och
underskdterskor som arbetar far ocksa en oerhort stor arbetsbelastning, och vi
ser att sjuktalen okar inom den offentliga omsorgen.

Vad personalkrisen beror pa vet vi: Vi far allt fler dldre, det 4r och har varit
stora pensionsavgangar inom dldreomsorgen och vérden, det dr tomma platser
pa utbildningarna och statusen dr lag pa att jobba inom dldreomsorgen.
Omsorgen om vara allra sjukaste och svagaste édldre dr en av samhéllets
viktigaste insatser. Att gamla blir lidande for att man inte kan hitta utbildad
personal &r helt oacceptabelt. Att arbetsvillkoren och forhallanden pa
dldreboenden och inom hemtjénsten &r sa svara gor ju inte yrket mer attraktivt.

I forsta hand &r detta kommunernas ansvar, men personalbristen dr langvarig
och blir ddrmed en kris for hela Sverige.

Med anledning av detta vill jag friga statsridet Asa Regnér:

Vad gor statsradet och regeringen for att sikerstélla nuvarande och framtida
stora behov av utbildad personal i dldreomsorgen?

Katarina Brannstrom (M)
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