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i ekonomi- och personaladministrativa fragor;
utfirdad den 29 maj 2013.

Riksdagsdirektoren foreskriver 1 friga om riksdagsdirektorens foreskrift (RES 2011:15)
om beslut 1 ekonomi- och personaladministrativa frigor inom Riksdagsforvaltningen
dels att 3, 5, 18, 20, 28, 34-35 a, 37 och 42-44 {§ ska ha foljande lydelse,
dels att det 1 foreskriften ska foras in en ny paragraf, 9 a §, samt nirmast fore 9 a § en
ny rubrik av foljande lydelse.

3 § I denna foreskrift avses med

— attest: granskning och godkidnnande av att varorna tagits emot eller att tjansten har
utforts 1 enlighet med bestillningen och att uppgifterna i fakturan, annat
utbetalningsunderlag eller kreditnotan ar riktig

— attestant: en anstialld som har ritt att attestera en leverantorsfaktura, annat
utbetalningsunderlag eller kreditnota

— avdelningschef. chefen for kammarkansliet, utskottsavdelningen, administrativa
avdelningen, serviceavdelningen, it-avdelningen och kommunikationsavdelningen
— bestallare: en anstilld med attestritt som har ritt att bestilla varor och tjanster

— chef en anstilld med verksamhets-, personal- och ekonomiadministrativt ansvar
— slutattest: ett slutligt godkinnande av en leverantorsfaktura, annat
utbetalningsunderlag eller kreditnota

— slutattestant: en anstilld med budgetansvar som, efter attest av nigon annan, tecknar
slutattest.

5 § Enligt 16 § lagen (2011:745) med instruktion for Riksdagstorvaltningen far
riksdagsdirektoren delegera sin beslutanderitt. Riksdagsdirektoren kan utéver vad som
anges 1 dessa foreskrifter besluta om ytterligare befogenheter for en chef.

En befogenhet som riksdagsdirektoren har delegerat fir inte delegeras vidare, om
inte annat framgdr av dessa foreskrifter.

Av 16 § riksdagsstyrelsens foreskrift (RFS 2011:10) om arbetsordning for
Riksdagsforvaltningen framgir att beslut om delegering ska vara skriftliga och vad de
ska innehalla.

Sadana beslut ska diarieforas.
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Budgetansvar
9 a § Budgetansvar enligt 14 § riksdagsstyrelsens foreskrift (2011:10) om arbetsordning
for Riksdagstorvaltningen har avdelningschefer, kanslichefer och enhetschefer.

18 § Avdelningschefer, kanslichefer, enhetschefer och sektionschefer fir, om inte
annat framgdr av 19-26 och 28 §f, besluta om vem som ska vara attestant 1 ett visst
irende eller 1 en viss typ eller grupp av drenden.

Attest och slutattest ska tecknas av tva olika personer.

20 § For bestillningar och utbetalningar som ror egen representation och egna utligg
far slutattest tecknas for

— talmannen eller vice talminnen av chefen for ledningsstaben

— riksdagsdirektoren av chefen for kammarkansliet

— chefen for kammarkansliet av chefen for utskottsavdelningen

— avdelningschefer och 6vrig personal direkt understilld riksdagsdirektoren av chefen
tor kammarkansliet

— enhetschefer och kanslichefer av nirmast 6verordnad chef

— Ovriga anstillda av kanslichefer och enhetschefer.

For bestillningar och utbetalningar som ror egen representation dar samtliga
slutattestanter eller hela ledningsgruppen deltar far slutattest tecknas av chefen for
administrativa avdelningen.

For ekonomichefens egen representation och egna utligg fir slutattest tecknas av
chefen for administrativa avdelningen.

Ekonomichefen eller den som han eller hon utser ska kontrollera samtliga
representationskostnader.

28 § For reserikningar och resefakturor som ror inrikes och utrikes tjansteresor fir
slutattest tecknas for

— talmannen, vice talminnen, riksdagsledamoterna, riksdagsdirektdren och chefen for
kammarkansliet av chefen for enheten ledamotsadministration

— avdelningschefer och 6vrig personal direkt understilld riksdagsdirektoren av chefen
for kammarkansliet

— enhetschefer och kanslichefer av narmast 6verordnade chef

— Ovrig personal av kanslichefer och enhetschefer.

34 § Enligt 10 § 7 lagen (2011:745) med instruktion for Riksdagstorvaltningen
beslutar riksdagsstyrelsen om anstillning av bl.a. en bitridande riksdagsdirektor, chefer
tor utskottskanslier och en chef for EU-nimndens kansli.

Enligt 7 § forsta stycket 9 riksdagsstyrelsens foreskrift (RES 2011:10) om
arbetsordning for Riksdagsforvaltningen beslutar riksdagsdirektoren om anstillning av
avdelningschefer. Riksdagsdirektoren beslutar ocksd om anstillning av en
internrevisionsansvarig.

Avdelningschefer fir besluta om anstillning av enhetschefer efter samrad med
personalchefen.

Personalchefen fir besluta om anstillning av personal under kanslichefs-,
enhetschefs- och sektionschefsniva efter samrad med berord chef.
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35 § Enligt 10 § 8 lagen (2011:745) med instruktion for Riksdagstorvaltningen
beslutar riksdagsstyrelsen om 16n och andra anstillningsférmaner for
riksdagsdirektoren.

Beslut om 16n och andra formaner fattas av riksdagsdirektoren for personal som ar
direkt understilld honom eller henne.

Beslut om
1. 16n 1 samband med nyanstillning och under pagiende anstillning om det finns
sarskilda skil samt
2. andra formdner, med undantag for sidana som anges 1 35 a §, far 1 ovrigt fattas av
— avdelningschefer efter samrdd med personalchefen avseende kanslichefer eller
enhetschefer
— personalchefen efter samrad med kansli-, enhets- eller sektionschef avseende deras
direkt understillda personal.

35 a § Om det finns mojlighet enligt kollektivavtal fir personalchefen teckna enskilda
overenskommelser avseende samtliga anstillda, 1 samrdd med den anstilldes narmast
overordnade chef. For anstillda som ar direkt understillda riksdagsdirektoren giller
bestaimmelsen 1 35 § andra stycket.

37 § Riksdagsdirektoren beslutar om ramar for I6nerevision.
Overenskommelser om 16n i samband med 16nesittande samtal fir, under

forutsittning att det finns mojlighet enligt kollektivavtal, triffas mellan

— avdelningschefer och direkt understilld personal

— kanslichefer och direkt understilld personal

— enhetschefer och direkt understilld personal

— sektionschefer och understilld personal.

42 § Beslut 1 fraigor om 6vertid och mertid fattas av riksdagsdirektoren avseende direkt
understilld personal.
Beslut 1 frigor om 6vertid och mertid 1 6vrigt fir fattas av
— avdelningschefer avseende direkt understilld personal
— kanslichefer avseende direkt understilld personal
— enhetschefer avseende direkt understilld personal
— sektionschefer avseende understilld personal.

43 § Beslut om semester fattas av riksdagsdirektoren avseende direkt understilld
personal.
Beslut om semester 1 ovrigt fir fattas av
—avdelningschefer avseende direkt understilld personal
— kanslichefer avseende direkt understilld personal
— enhetschefer avseende direkt understilld personal
— sektionschefer avseende understilld personal.

44 § Riksdagsdirektoren beslutar om tjanstledighet 1 hogst tva veckor avseende
personal direkt understilld honom eller henne. I friga om tjinstledighet lingre tid 4n
tva veckor beslutar riksdagsdirektoren for samma personal efter samrid med
personalchefen.

‘ I fraiga om tjinstledighet 1 hogst tvd veckor 1 6vrigt far foljande chefer besluta:
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— avdelningschefer avseende direkt understilld personal
— kanslichefer avseende direkt understilld personal
— enhetschefer avseende direkt understilld personal
— sektionschefer avseende understilld personal.
Tjanstledighet under lingre tid dn tva veckor 1 Ovrigt fir foljande chefer besluta om:
— avdelningschefer efter samrdd med personalchefen avseende enhetschefer och
kanslichefer
— personalchefen efter samrad med ansvarig chef avseende 6vriga anstillda.

Denna foreskrift trider 1 kraft den 1 juli 2013.
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