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2019/20:108 Situationen pa SAS

Ett flertal fall med exempel pa mycket déliga arbetsforhéllanden pad SAS har
avslojats i SVT. En kabinanstdlld uppges ha fétt sparken efter att ha foljt
bolagets instruktioner och anmalt sikerhetsproblem. For nistan tva ar sedan
pekade Arbetsmiljoverket pa omfattande brister i bolagets arbetsmiljo. Dessa
brister har &nnu inte atgérdats och SAS hotas nu med vite av myndigheten. Fler
an 800 anstéllda har riktat ett 6ppet brev till SAS-ledningen med viddjan om
bittre arbetsvillkor. I Aktuellt den 2 oktober kommenterade Staffan Soderberg,
sektionschef pé Transportstyrelsen, en av incidenterna pa SAS med orden “Jag
blir forbannad”. Transportstyrelsen ska nu inleda en separat utredning om
situationen pa SAS. SAS ledning anser inte att man begatt nagot fel och lovar
att Arbetsmiljoverkets kravlista ska uppfyllas.

Situationen pa SAS kan ses som ett uttryck for laget inom flygsektorn dverlag.
Flygbolagen gor allt for att pressa sina kostnader. Sénkta Ioner, forsdmrade
arbetsvillkor och utlokalisering till utlindska bemanningsbolag ar nagra
exempel. Flygbiljetter ma ha blivit billigare, men det dr ndgon som betalar
priset — arbetare, miljo och ytterst kanske ocksa sdkerheten. Situationen inom
SAS ér orovdckande. Som delédgare i ett statligt bolag har regeringen ett ansvar
for situationen.

Med anledning av detta vill jag fraga néringsminister Ibrahim Baylan:

Delar ministern bilden av att SAS behandling av de anstéllda inte 4r acceptabel,
och vilka atgérder tdnker ministern i s fall vidta?

Jens Holm (V)
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Overlimnas enligt uppdrag

Johan Welander

2(2)



