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Till statsradet Heléne Fritzon (S)

2017/18:761 Utvisning av spetskompetens

Under den senaste tiden har det i medierna rapporterats om manga exempel pa
arbetskraftsinvandrare som kommer till Sverige for att arbeta, snabbt blir en del
av samhaéllet och betalar skatt men sedan dnda utvisas pa grund av mindre
felaktigheter i deras anstillningar. Den prejudicerande dom som
Migrationséverdomstolen kom med 1 december 2017 skulle bli slutet pd
tvivelaktiga utvisningar av spetskompetens ndr domstolen konstaterade att de
felaktigheter som begétts av arbetsgivarna inte skulle hindra att
arbetskraftsinvandrare far fornyat och forlangt uppehalls- och arbetstillstdnd.
Men utvisningarna fortsétter trots domslutet.

Da vért land lider brist pd bland annat systemutvecklare och it-tekniker har vi
sedan 2008 mojliggjort for arbetskraft med hog kompetens fran lander utanfor
EU att komma till Sverige. De ndrmaste tva dren véntas Sverige till exempel ha
ett underskott pa 6ver 50 000 it-tekniker och specialister inom telekomsektorn
om inte arbetskraftsinvandringen fortsatter inom dessa branscher.

Men utvisningarna av utlindska it-tekniker och programmerare fortsitter. I ett
uppmérksammat fall hade arbetsgivaren inte betalat in pensionsforsakringen
korrekt, vilket foranledde att programmeraren fick ldmna Sverige. I ett annat
fall blev en kvalificerad systemutvecklare utvisad dé arbetsgivaren inte betalat
in sjukforsdkringen. I fall efter fall drabbas kompetent utldndsk arbetskraft av
misstag som deras arbetsgivare star for. Det dr orimligt.

Darfor vill jag fraga statsradet Heléne Fritzon:

Vilka konkreta atgérder avser statsradet att vidta for att sdkerstélla att
kompetent utldndsk arbetskraft inte utvisas pa grund av mindre felaktigheter
som deras arbetsgivare dr ansvariga for?

Ann-Charlotte Hammar Johnsson (M)
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