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Kommissionens genomforandebeslut av den 26 november 2012 om tillimpning
av Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 492/2011 av den 5 april
2011 om arbetskraftens fria rorlighet inom unionen med avseende pa
formedling av lediga platser och platsansdkningar och nyinréttandet av
Euresnétverket.

Sammanfattning

Nitverket Eures (European Employment Services) dr ett ndtverk som ska
frimja fri rorlighet for arbetstagare inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (EES). I syfte att utveckla Eures till ett effektivt verktyg
for arbetssokande och rekrytering antog kommissionen den 26 november
2012 ett genomforandebeslut om nyinrittande av Euresnétverket. Beslutet
trader i kraft den 1 januari 2014. Regeringen dr i huvudsak positivt instilld
till kommissionens beslut, eftersom ett vél fungerande Euresnitverk kan
underldtta for den fria rorligheten av arbetskraft i Europa. Regeringen
kommer att vidta nodvéndiga atgirder for att genomfora beslutet.

1 Forslaget

1.1  Arendets bakgrund

Eures, som inréttades 1993 genom kommissionens beslut 93/569/EEG och
andrades genom kommissionens beslut 2003/8/EG, é&r ett nitverk som ska
fraimja fri rorlighet for arbetstagare inom europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (EES). Aven Schweiz deltar i samarbetet. 1 nitverket
ingar bland annat offentliga arbetsformedlingar, fackliga organisationer och



arbetsgivarorganisationer. Kommissionen ansvarar for samordningen av
nétverket.

Syftet med Eures é&r att tillhandahalla information, rddgivning och
rekryterings-/placeringstjédnster ~ (arbetsformedling)  for  arbetstagare,
arbetssokande och arbetsgivare, via ca 850 Euresradgivare och en
webbportal. 1 de europeiska griansregionerna anviands ocksd Eures for att
informera om och bidra till att 1dsa problem som arbetstagare och
arbetsgivare kan stota pa i samband med granspendling.

I meddelandet Att skapa forutsdittningar for en dterhdmitning med dokad
sysselsdttning, se faktapromemoria 2011/2012:FPM143, presenterade
kommissionen sin analys av behovet att reformera Eures. Kommissionen
foreslog 1 meddelandet dven &ndringar i Euresregelverket, for att i linje med
mélen 1 Europa 2020-strategin gora Eures till en ingdngsportal och ett
naturligt forsta val for arbetstagare, arbetssokande och arbetsgivare som
Overvéger att arbeta eller rekrytera arbetskraft i ett annat europeiskt land.

Europeiska radet beslutade vid sitt méte den 28-29 juni 2012 om en pakt for
tillvaxt och sysselséttning och framforde dir att Eures bor utvecklas till ett
verkligt europeiskt arbetsformedlings- och rekryteringsverktyg.

I kommissionens meddelande Inre marknadsakt I — Tillsammans for ny
tillvixt  (COM[2012] 573  final), se é&ven  faktapromemoria
2011/2012:FPM159, anges som en av de tolv nyckeldtgérderna atgérder for
att utveckla Euresportalen till ett effektivt verktyg for arbetssdkande och
rekrytering, 1 syfte att frimja personrérlighet.

Den 26 november 2012 antog kommissionen sitt genomforandebeslut om
nyinrittande av Euresnitverket. Beslutet triader i kraft den 1 januari 2014.

1.2 Forslagets innehall

Det nya genomforandebeslutet adr en omarbetning av det tidigare
Euresbeslutet fran 2003 och upphéver detta beslut, men i likhet med det
tidigare beslutet syftar det nya beslutet till att genomfora Europaparlamentets
och radets forordning (EU) nr 492/2011 av den 5 april 2011 om
arbetskraftens fria rorlighet inom unionen.

Beslutet anger malen for nétverkets verksamhet, formerna for styrningen av
nétverket och anger ramarna for en ny Eureskatalog, vilken beskriver de
tjanster som Eures medlemmar och samarbetspartners ska tillhandahélla.

I syfte att forbéttra samordningen av nétverkets aktiviteter pa nationell niva
anges 1 beslutet att medlemsstaterna ska utse nationella samordningskontor.
De nationella samordningskontoren kommer bland annat att ha till uppgift att
ackreditera aktorer som kan tillhandahalla Eurestjanster och att dvervaka hur
dessa aktorer fullgor sina ataganden.

Genom beslutet tydliggors att Eures aktiviteter ska omfatta vissa sarskilt
angivna malgrupper. Bland annat anges att ett av malen for verksamheten &r
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att uppmuntra rorlighet bland unga. Det ska dven inom Eures vara mojligt att
utbyta information om lérlings- och praktikplatser.

1.3 Gallande svenska regler och forslagets effekt pa dessa

Kommissionens genomforandebeslut ar tillimpningsforeskrifter for att
genomfora bestimmelserna om formedling av lediga platser och
platsansokningar samt Euresnétverket, 1 forordning 492/2011 om
arbetskraftens  fria rorlighet inom unionen. Forordningen och
genomforandebeslutet dr direkt tillimpliga i medlemsstaterna. Eventuellt kan
vissa smirre forordningsfordndringar bli nddvédndiga, bland annat i
forordning (2007:1030) med instruktion for Arbetsformedlingen.

1.4  Budgetdra konsekvenser / Konsekvensanalys

Kostnaderna for Eures horisontella aktiviteter, dvs. aktiviteter som initieras
och genomfors av kommissionen, samt for stdd till riktade rorlighetsprogram
kommer att belasta EU:s budget. Finansiering av dessa aktiviteter ingar i
kommissionens forslag till ett nytt program for social fordndring och social
innovation (PSFSI), vilket for ndrvarande ar foremél for forhandlingar
mellan radet och Europaparlamentet.

Kostnaderna for nationella Euresaktiviter ska béras av medlemsstaterna. Den
myndighet som i Sverige utses till nationell samordningsmyndighet kommer
troligtvis fa Okade kostnader for de tillkommande arbetsuppgifterna.
Eventuella budgetira konsekvenser bedéms for nédrvarande inte ha storre
ekonomiska konsekvenser &n att kostnaderna ryms inom befintliga anslag.

2 Standpunkter

2.1  Preliminédr svensk standpunkt

Regeringen &r i huvudsak positivt instdlld till kommissionens beslut,
eftersom ett védl fungerande Euresnédtverk kan underldtta for den fria
rorligheten av arbetskraft i Europa. Regeringen kommer att vidta nodvéndiga
atgérder for att genomfora beslutet.

2.2 Medlemsstaternas standpunkter

Inte ként.

2.3 Institutionernas stdndpunkter

Inte ként.
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2.4  Remissinstansernas standpunkter 2012/13:FPM41

Inte relevant.
3 Forslagets forutséttningar

3.1  Réittslig grund och beslutsforfarande

Europaparlamentets och rédets forordning (EU) nr 492/2011 av den 5 april
2011 om arbetskraftens fria rorlighet inom unionen, sérskilt artikel 38.

3.2 Subsidiaritets- och proportionalitetsprincipen

Inte tillampligt.
4 Ovrigt

4.1  Fortsatt behandling av drendet

Regeringen kommer under 2013 att vidta de atgdrder som krdvs for att
genomfora beslutet senast den 1 januari 2014.

4.2 Fackuttryck/termer

Euresportalens webbadress: http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=sv
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