AU . 1980/81:7

Arbetsmarknadsutskottets betiankande

1980/81:7

om oversyn av ledighetslagstiftningen m. m.

Sammanfattning

I betiinkandet behandlas fyra motioner som ror fraigan om anstilldas - "
riite all ledighet.

Len av motionerna. 1979/80:372 av Sten Svensson (m) och Bengt Witthom
(m). begirs en dversvn av de lagstadgade ledighetsformemna. Utskottet anser
det inte behdvligt med nagon framstillning pd grund av motionen med.
hiinsyn till att man nyligen inom regeringens kansli satti gng ett omfattande.
utredningsarbete av ledighetslagarnas effekter. tekniska  konstruktion.

m. m.

Socialdemokraterna delar uppfattningen att motion 372 bar avslis men
anfor i en reservation en cgen motivering for stillningstagandet.

Tva motioner behandlar konkreta forslag om vidgad riitt till ledighet. 1

vpk-motionen 1979/80:5374 yrkas att forslag skall liggas fram om ritt till

tjiinstledighet 161 arbete inom fackliga och politiska organisationer samt
inom folkrérelser. Kerstin Ekman (fp) och Karin Ahrland (fp) foreslar i
motion [979/80:725 att s. k. A-personal inom frivilligforsvaret skall ta réitt till
ledighet frin arbetet vid fullgdrande av repetitionstjiinstgdéring. Utskottet
avstyrker bada motionerna. Utskottet dr med hiinsvn tll det nvligen
igdngsatta utredningsarbetet inte berett att foresla utvidgning av de
lagstadgade ledighetstormerna. Utskottet hianvisar ocksa till de mojligheter
parterna pa arbetsmarknaden har att genom avtal reglera dessa frigor.
Stutligen tar utskottet upp motion 1979/80:726 av Lahja Exner m. L. (s).
Motionidrerna ville ha lagregler om anstiillningsskyvdd for hiir i landet
anstillda utlindska medborgare som skall fullgdra militiartjinst i hemlundet.
Utskottet finner inte skiil att foresla nagon dtgiird pa grund av motionen utan
hanvisar till att fragan kan tas upp av anstillningsskvddskommittén.

Motionsyrkandena

1979/80:572 av Sten Svensson (m) och Bengt Wittbom (m).

I motionen yrkas att riksdagen hos regeringen anhaller om dversvn av de
lagstadgade ledighetsformerna i avsikt att fa enhetligare regler och minimala
negativa foljdverkningar.

1979i80:574 av Lars Werner m. fl. (vpk).

I motionen vrkas att riksdagen hos regeringen begiir {rslag om rita tll
tjinstledighet for arbete inom fackliga och politiska organisationer och inom
folkrérelser i enlighet med vad som anforts 1 motionen.
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1979/80:725 av Kerstin Ekman (fp) och Kurin Ahrland (fp). .

I motionen yrkas att riksdagen hos regeringen anhaller om forslag

angaende ritt tll ledighet for A-personal fran ordinaric arbete vid

fullgérande av repetitionstjiinstgéring.

1979i80:7260 av Lahja Exner m. fl. (s).

I motionen vrkas att riksdagen beslutar hos regeringen begiira en

lagiindring innebiirande rit for utlindskamedborgare till fortsatt anstillning

vid militéirtjiinst i hemlandet.

De viktigaste lagstadgade |edighelsformgrna

I den foljande summanstillningen redovisas ett tiotal lagstadgade ledig- -

hetsformer. I sammanstillningen anges dven om ledigheten dir forenad.med 2o e g 0

ritt till ekonomisk ersiittning.

De viktigasie fagstadeade Tedighetsformerna

Ledighet fiir
Facklig verksamhet

Offentliga fortroende-
uppdrag

Semester

Sjukdom

Amning

Svenskundervisning 1or
invandrare

Sokande av arbete

Totalforsvaret

Uthildaing

Vissa foreningsuppdrag
inom skolan

Vard av barn

Delpension

Gallande lag

Fortroendemannalagen

Regeringsformen. kommu-

nallagen m. 1.

Semesterlagen

Lag om allmiin [Orsiikring.

smittskyvddslagen
Arbetsmiljolagen

Svenskundervisningslagen

Anstiillningsskvddslagen

Bl oL lag om férbud

mot arbetstagares avshe-
damde med anledning

av militdrtjiinstgoring. m.

Studicledighetslagen

Lag om riitt il
fedighet for vissa
foreningsuppdrag inom
skolan m.m.

Forildraledighetslagen

een om delpensions-
forsiikring)

Riitr till ersitning
Delvis fran arbetsgivaren

Delvis fran det allmanna

Frin arbetsgivaren

Frin det allmiinna.

fran arbetsgivaren enl. avtal

Inte enl. fagen

Frim arbetsgivaren

Frim arbetsgivaren

Delvis frin det allmiinna.del-
vis i arbetsgivaren enl.

rekommoendation

Delvis frin det allmiinna

Nej

Delvis fran det allmanna.
delvis fran arbets-
givaren enl. avtal

Frin det allminna

Hirutdver finns siirskildi ledighetshestiimmelser i kollektivavtal samt en

SAF-reckommendation om it till ledighet for bistinds erkaambher,
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Studier om ledighet m. m.

I det foljande redovisus ett par studier vilka belyser dels disponibed
arbetstid och frinvaro vid ett statligt verk, dels nettoarbetstiden inom
verkstadsindustrin i olika linder. enligt en sammanstiillning som Verkstads- .

féreningen presenterat.

Undersokning vid riksrevisionsverket

Riksrevisionsverket har i dag ca 270 anstiillda. T verkets ansfagsframstill-
ning for budgetiret 1981782 redovisas en undersdkning som verket utfort om
den disponibla arbetstiden. Resultatet redovisas i foljande sammanstiill-
ning.

Tabell. Fériindringen i fordelningen mellan disponibel arbetstid och [rinvaro
197475-1979:80 vid riksrevisionsverket. ' o

Budgetar Disponibel Sjuk- Semester Annan
tid franvara franvaro!
. . “ “

1974/ 80 ) 12 2
1975776 78 7 12 3
1976:77 79 5 13 3
197778 78 3 13 4
1978779 75 7 13 3
1979/%0 76 o 13 52

I Under rubriken (ars all ledighet enligt bestimmelserna i lagen om allméin (Grsiikring
och de stathiga loncavtalen — utom sjukledighet och semester. )

2 Motsvarar ca 4 000 dagar. 3000 av dessa har utnvitjats vid barns {Gdelse samt {6r
vird och tillsyn av barn. Ca 900 av dagarna har medfort helt neavdrag (16r ca
hiillften av dessa har forildrapenning utgitt). ' '

Enligt verket inncbiir minskningen av den disponibla arbetstiden med
fvra-fem procent att de resurser verket kan disponera minskat med
motsvarande 13-14 drsarbetskrafter. Fr. o. m. budgetiret 1980/81 budgete-
rar verket 190 arbetsdagar per heltidsarbetande och ar mot tidigare 200
dagar.

Isin verksamhetsberiittelse for 1980 redovisar verket den totala franvaron
for budgetaret 1979/80 med lordelning pa olika komponenter.

V¥ Riksdugen 1980:81. 18 saml. Nr 7



AU 1980/81:7 4

Tabell. Total franvaro vid riksrevisionsverket under budgetiiret 1979:80 med [ordel-
ning pi olika komponenter.,

Handliggare Baspersonul Sumtliga anstiillda
Miin Kvinnor Miin Kvinnor Min Kvinnor Summa
Semester 3028 1avn) 91 2467 3419 4157 9376
Sjukledighet 2155 Sol 167 2556 2322 37 34391
Ovrig [ranvaro 1706 1033 24 968 1730 2021 373]°
Farildraledighet 1129 729 12 875 1141 1604 2745
Militiirtjinst 224 - - - 224 - 224
Studicr 114 RH - 5 L4 13 157
Ovrigt? 239 286 12 /Y 25) 374 023
Summa 8SKY 3304 hhi 5991 9471 9295 18766

Anm. Hir avses antal dagar diir ersiittning utgdtt enligt statliga [onchestimmelser
(vilket innebir att i vissa fall dven [ordagar och sondagar dr medriiknade).

U inkl. sjukledighet {ér fyra personer som varit sjuka hela aret.

= Motsvarar 13 dagar i genomsnitt per anstilld,

3 Hirt ingir dven viss ledighet utan ersittning (ledigher med C-avdrag).

Av sammunstiillningen framgar att semesteruttaget svarar for ca 50 % av
den totala franvaron. sjukledigheten t6r ¢a 30 % och dvrig franvaro for ca

200 .

Undersikning om verkstadsindustrins faktiska arbetstid 1979

Verkstadsforeningen presenterade tidigare i hést en sammanstiillning dver
nettoarbetstiden for heltidsarbetande i 13 olika viisteuropeiska linder.
Materialet bygger pi statistik fran WEM. ett samarbetsorgan for de
viisteuropeiska arbetsgivarorganisationerna inom verkstadsindustrin.
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Tabell. Faktisk arbetstid dr 1979 inom den europeiska verkstadsindustrin.

l.and Faktisk franvaro! Faktisk Faktisk arbetstid?

Antal arbetsdagar dvertid timmar och min

(tim/ér) timmar/ar kalendervecka?
Storbritannien 33 143 1 902 36:27
Schweiz 43 22 1 827 35:00
Viisttyskland 46 104 1762 33:48
Danmark H) 41 1735 33:15
Finland 42 44 1734 33:12
Frankrike 43 29 1 706 32:41
Osterrike 38 8 1 703 32:39

Norge 50 ot 1 687 3219
Italien 48 44 1 678 32:09
Luxemburg 43 3 1 670 32:00
Nederlanderna 55 35 1622 31:50
Belgien 40 0 1611 30:52
Sverige 66 27 [ 513 29:00

I T den faktiska franvaron ingdr semester. sjukdom. fériildraledighet. tjinstledighet.
militiirtjiinstgdring, permission, ovrig beviljad ledighet samt ¢j hcviljud ledighet.
Strejker och andra konflikter ingdr ¢j.

2 Antil arbetsdagar x arbetstid per dag (inklusive 6vertid) mlnsl\dl med total
franvaro.

3 Faktisk arbetstid per r dividerad med 52 kalenderveckor.

Killa: West European Metal Trades Emplovers” Organization (WEM) 1979,

Oversyn av ledighetslagarna

I proposition 1979/80: 150 (kompletteringspropositionen). s. 50. anférdes
att effekterna av icdighct och utforande av olika uppgifter pdarbetstid utom
ramen for den ordinarie verksamheten bor ses Over. Ddvarande statsridet
Mundebo pekade, efter att ha samratt med cheferna fér social- och
arbetsmarknadsdepartementen och statsradet Johansson, pé att en snabb
utveckling dgt rum under senare dr nir det giller bide méjligheterna till
ledighet frin arbetet och utnvttjandet av dessa mojligheter. Det giiller bl. a
den successivt utvidgade forildraforsikringen. riitten till déltidsarbete for
smabarnsforildrar. ritt till ledighet for studier, facklig verksamhet. offent-
liga fortroendeuppdrag m. m. Foredraganden framholl vidare att syftet med
dessa reformer dr att skapa odkad valfrihet och vilfird for medborgarna.
Annu har dock inte nigon samlad analys gjorts av vilka konsckvenser som
denna utveckling fort med sig. Dessa frigor borde diirfor studeras. menade
det foredragande statsradet.

Enligt ett pressmeddelande frin arbetsmarknadsdepartementet den 7
november skall den gilllande ledighetslagstiftningen nu granskas frin
samhiillsekonomiska. organisatoriska och riittstekniska synpunkter. Oversy-
nen skall goras som tre olika delprojekt. Riittssekretariatet vid arbetsmark-
nadsdepartementet kommer att goéra en lagteknisk oversyn. Vidare har

riksrevisionsverket fatt i uppdrag att genomfora en studie av de ckonomiska
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konsckvenserna av den samlade frinvaron frin arbetet. Slutligen har
studieforbundet Niringsliv och samhiille (SNS) som konsult fatt i uppdrag att
studera hur verksamheten i mvndigheter och foretag paverkas av de
torindrade niarvaromanstren.

Utskottet

I betiinkandet behandlas fyra motioner om riitt till ledighet for anstélida.
en motion begiirs att de befintliga tagstadgade ledighetsformerna skall ses
over, De tre dvriga motionerna innehiller forslag om vidgade mojligheter till
ledighet for skilda dndamal. "

De anstiilldas riitt att av olika orsaker {4 lcdwl frin arbetet har successivt
bygets ut och som {ramghr tidigare i betiinkandet finns 1 dag dtskilliga
lagstadgade ledighetstormer. Genom kollektiv: avtal finns dirutover vtterli-
gare mojligheter till ledighet.

Mot bakgrund av den utveckling som digt rum niir det giiller bide
méjligheterna till ledighet och utnyttjandet av dessa méjlighcter begir Sten
Svensson (m) och Bengt Witthom (m) i motion 572 en éversve av de
lagstadgade ledighetsformerna. Svitet skall vara att astadkomma mer
enhetliga regler och minimera negativa foljdverkningar av lagarna. Motio-
nirerna pekar bl. a. pd oligenheter™i form-av onddiga kostnader och
administrativt krangel till foljd av bl. a. bristande samordning av lagarna.
Motioniirerna framhéller dven de problem ur trygghetssynpunkt som uppstir
for det vixande antalet vikarier som blivit en foljd av det okade
ledighetsuttaget.

Som framgar av vad tidigare udo\mxts i hl.l(lnl\dl]dtt har arbulxnmrl\ndds-
departementet satti giing ett utrednings- och kartliggningsarbete som liggeri
linje med dnskemélen i motion 572.

En lagteknisk dversyn gors silunda inom arbetsmarknadsdepartenientets
rittssekretariat. en ckonomisk och ()rgqnlml_on.sk granskning av konsckven-
serna utfors av riksrevisionsverket och en kartliiggning av hur lagarna
fungerar pd olika typer av arbetsplatser har SNS fatt i uppdrag att utfora.

Niir det gilller utredningsarbetets inriktning vill utskottet framhiilla att
arbetsmarknadsministern i riksdagen uttalat att dversynen inte tar sikte pé
ledighetslagstiftningens materiella innchall. Utskottet utgdr vidare frin att
det igangsatta utredningsarbetet bedrivs i sadana former att arbetsmarkna-
dens parter far fullstiindig insyn i arbetet och majligheter att paverka
detsamma. Utskottet rilknar med att frigor av detta slag klaras ut i samband
med att arbetet kommeri ging. Den form som valts for utredningsarbetet bor
ocksd vara dignad att leda till snabba resultat. Sedan detta utredningsskede av
kartliiggande och teknisk natur ér avslutat kan det vara limpligt at lata det
framkomna materialet ligga till grund for en mer overgripande heddmning
med parlamentarisk medverkan-och i-samverkan med arbetsmarknadens
parter.
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Med hiinvisning till det anférda synes motion 572 inte behova {oranleda
nagon atgird.

Utskottet gar hirefter dver till att behandla de motioner som innchaller
krav om nya lagfista ledighetsformer.

[nom frivilligorganisationerna i fOrsvaret, t. ex. Lottardrelsen och Bla
Stjidrnan, finns personal som genom skriftligt avtal tagit sig att frivilligt
tjinstgora inom totalférsvaret och som dirmed blir skyldiga att med jiamna
mellanrum fullgora viss repetitionsutbildning. Denna personal indelas i A-
och B-personal. A-personal placeras for stiindig tjdnstgoring medan B-
personal star till forfogande for lltitllig tjdnstgoring i eller i narheten av
bostadsorten. Repetitionsutbildningen omfattar {or A-personal 6-10 dagar
for varje fyradrsperiod.

Arbetsgivare har f. n. inte skvldighet enfigt lag att bevilja tjiinstledighet {or
sadan repetitionsutbildning. Kerstin Ekman (fp) och Karin Ahrland (fp)
foreslar i motion 725 éindring pa denna punkt si att en lagfiist ritt till ledighet
for frivillig A-personal infors.

Frigan behandlades vid riksmotet 1978/79 (AU 1978/79:8). Arbetsmark-
nadsutskottet uttrvekte di torstielse for det svfte som lig bakom motionen
men avstyrkte att frigan 1ostes genom lagstiftning. Utskottet har samma
instiillning i dag.

[ avvaktan pd resultatet av det utredningsarbete som igangsatts av
ledighetslagstiftningen bor inte nya ledighetsformer inforas. sivida det inte
foreligger utomordentligt starka skiil. rigan onmledighet i samband med den
aktuella repetitionsutbildningen bor i forsta hand Klaras ut mellan berorda
parter. Utskottet avstyrker salunda motionen.

Av samma skiil som nyss redovisats avstyrker utskottet motion 574 av Lars
Werner m. fl. (vpk). I motionen {6reslas att rit Gl ledighet for arbere inom
fackliga och politiska organisationer samt inom folkrérelser skall inforas.
Avsikten med motionen ér att skapa mojlighet till tidshbegriinsade anstiill-
ningar hos exempelvis studiefdrbunden eller de politiska particrna. En sidan
ordning skulle enligt motioniirerna vara till fordel for organisationslivet och
minska avstiandet mellan medlemmar och funktioniirer. Aven arbetslivet
skulle kunna ha nvtta av systemet genom de nya erfarenheter som skulle
tillforas detta. Samma mojlighet bor ges den som vill delea i ett projekt inom
en folkrorelse.

Utskottet tar slutligen upp motion 726 av Lahja Exner m. fl. (s).
Motiondrerna vill att utldndska medborgare som har anstillning i Sverige
genom lag skall garanteras rén wll fortsatt anstillning efter militdrtjanst i
hemlander. 1 motiveringen hiinvisas bl a. till riksdagens tidigare uttalanden
om att cn striivan bor vara att avliigsna dterstaende skillnader i lagstiftningen
mellan utlindska och svenska medborgare. Pi arbetsmarknaden har
utlinningar nira nog samma rittigheter som svenska medborgare. En
utliindsk medborgare har dock inte. tifl skillnad frin cn svensk medborgare,
laglig ritt att behalla sin anstillning vid viirnpliktstjiinstgoring, slutar
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motiondrerna.

Enligt 1§ lagen om forbud mot uppsigning cller avskedande av
arbetstagare med anledning av vitrnpliktstjdnstgdring m. m. far arbetstagare
inte siigas upp cller avskedas pa grund av tjiinstgéring enligt viirnpliktstagen.
Uppsigning {ar dock ske om det {inns annan giltig grund. . ex. nedliggning
av ett foretag.

Som motioniirerna framhiller finns inte ndgra motsvarande skyddsbe-
stimmelser for hiir 1 Sverige bosatt utlinning som enligt sitt hemlands
lagstiftning édr skyldig att gora viirnplikt dir. Ett problem ér att utbildnings-
tiden i vissa linder dr mycket ling och kan omfatta flera dr.

Den av motionirerna aktualiserade frigan bor enligt utskottets mening i
forsta hand angripus med utgingspunkt 1 anstillningsskyddslagens bestim-
melser. Enligt 7 § 1 lagen skall en uppsiigning vara sakligt grundad. Frigan
om franvaro pd grund av utliindsk virnpliktstjinstgodring av viss lingd utgor
saklig grund {or uppsigning har dnnu inte kommit under arbetsdomstolens
provning. och det ér dirfor inte maéjligt att i dag uttala sig om riittsliget.
Utskottet konstaterar att anstialiningsskvddskommittén kan ta upp frigan
som faller inom ramen for kommitténs uppdrag.

Med hinvisning till det anforda avstyrker utskottet motion 726.

Utskottet hemstiller

1. betriffande dversyn av de lagstudgade ledighetsformerna
att riksdagen avslir motion 1979/80:572.,
betriittande rdrt wll ledighet fir arbete inom fackliga och

[g]

politiska organisationer m. m.
att riksdagen avslar motion 1979/80:574,

3. betriitfande rérr till ledighet fér A-persona inom frivilligférsva-
ret vid repetitionstjansigdring
att riksdagen avslar motion 1979/80:725.

4. betriftande anstillningsskyvddet 1 samband med militdrijénst i
utlandet
att riksdagen avslar motion 1979/80:720.

Stockholm den 18 november 1980

P4 arbetsmarknadsutskottets viignar
ELVER JONSSON

Ndrvarande: Elver Jonsson (fp). Anna-Greta Leijon (s). Alf Wennerfors
(m). Arne Fransson (¢). Erik Johansson (s). Sten Svensson (m). Frida
Berglund (s). Piir Granstedt (¢). Lars Ulander (s). Margit Odelsparr (c¢).
Marianne Stalberg (s). Eva Winther (fp). Sunc Johansson (s). Bengt
Witthom (m) och Nils-Olof Gronhagen (s).



AU 1980/81:7 9

Reservationer

Anna-Greta Leijon. Erik Johansson. Frida Berglund. Lars Ulander.
Marianne Stilberg, Sunce Johansson och Nils-Olot Gronhagen (alla s) har till

betiinkandet fogat tvd reservationer.

1. Oversyn av ledighetslagstiftningen (mom. 1 - motiveringen)

Reservanterna anser att den del av utskottets yttrande som pa s. 6 bérjar
Mot bakgrund™ och pd s. 7 slutar “ndgon Atgdird” bort ha foljande
lydelse:

Mot bakgrund av den utveckling som gt rum niir det giller bide
majligheterna till ledighet och utnyttjandet av dessa majligheter begiir Sten
Svensson (m) och Bengt Wittbom (m) i motion 572 en dversyn av de
lagstadgade ledighetsformerna. Syftet skall vara att dstadkomma mer
enhetliga regler och minimera negativa foljdverkningar av lagarna. Motio-
nirerna pekar bl a. pd oliigenheter 1 form av onddiga kostnader och
administrativt kringel till foljd av bl. a. bristande samordning av fagarna. De
tramhdller dven de problem ur trygghetssynpunkt som uppstir for det
viilxande antalet vikarier som blivit en foljd av det dkude ledighetsuttaget.
Slutligen antors i motionen att det med hinsyn till det ekonomiska liget ir
angeliget med en reformpaus pé detta omrade. Under tiden bor nuvarande
lagars effekter foljas upp i avsikt att dstadkomma en samordning samt
dtgarder for att nedbringa de totala samhillsekonomiska kostnaderna for de
foljdverkningar som tas upp i motionen. Regeringen bor dirfor aterkomma
till riksdagen med f6rslag som bl. a. bor syfta till att i mojligaste mén
begriinsa de foretags- och samhiillsekonomiska kostnaderna.

Som framgdr av vad tidigare redovisats i betiinkandet har arbetsmarknads-
departementet satti gang ett utrednings- och kartliggningsarbete som ligger i
linje med énskemdlen i motion 572. En lagteknisk dversyn gors silunda inom
arbetsmarknadsdepartementets riittssekretariat. en ckonomisk och organi-
satorisk granskning av konsekvenserna utfors av riksrevisionsverket och en
kurtldgegning av hur lagarna fungerar pd olika typer av arbetsplatser har
Studieforbundet Niringsliv och Samhiille (SNS) som konsult fatt i uppdrag
att utfora.

Niir det gilller utredningsarbetets inriktning vill utskottet sld fast att
oversynen inte far innchiira att nuvarande méjligheter till ledighet for skilda
indamal siitts i friga. Utskottet tar déarfor bestiimt avstand fran sddana
uttalanden 1 motion 572 som tvder pd att inskriinkningar i riitten till ledighet
kan bli aktuella av ekonomiska skill. Utskottet forutsiitter att det inledda
utredningsarbetet blir av kartliiggande och teknisk natur och att det
tramkomna materialet sedan far ligga till grund for en mer dvergripande
bedémning med parlamentarisk medverkan och i samrad med arbetsmark-
nadens parter.

Enligt utskottets uppfattning finns det anledning till anmérkningar nir det
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giller uppliiggningen av det inledda utredningsarbetet. Uppliggningen av
arbetet har skett utan ordentligt samrid med parterna pi arbetsmarknaden.
Detta iir anmitrkningsviirt med hiinsyn till imnesomridet. Bl. a. kan erinras
om att vissa fedighetsformer regleras genom kollektivavtal cller andru
overenskommelser. Fran bide arbetsgivar- och arbetstagarsidan har man
ocksd varit kritisk mot regeringens sitt att handligga dessa frigor. Det
intriffade ir olyckligt eftersom parternas medverkan éir nddviindig om man
skall kunna pé ett riktigt sitt utfora ctt utredningsarbete pd detta omride.
Det dr sérskilt mérkligt att man utan samrid med de fackliga organisatio-
nerna anlitat SNS, eftersom den organisationen inte uppfattas ha en sadan
fran arbetsgivarintressen oberoende stillning som dr dnskviirt.

Mot bakgrund av det anforda utgfr utskottet fran att frigan om parternas
inflytande klaras ut i samband med att arbetet kommer i ging.

Med hiinvisning till det antérda bar motion 572 avslas.

2. Ratt till ledighet for A-personal inom frivilligforsvaret vid repetitions-
{janstgoring (mom. 3 — motiveringen)

Reservanterna anser att det stycke i utskottets vttrande péd s, 7 som bérjar

T avvaktan™ och slutar salunda motionen™ bort utgd.



