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Motion till riksdagen
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av Thomas Nihlén m.fl. (mp)

Meddelarfrihet 1 varden

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor lagga fram forslag till lagdndring som
innebdr att alla som arbetar hos utforare av offentligt finansierad vard ska
ha en grundlagsfist ritt till meddelarfrihet och meddelarskydd.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om information till alla som arbetar inom véard och omsorg om
meddelarfrihet och meddelarskydd.

Motivering

En allt storre andel av den gemensamt finansierade varden och dldreomsorgen
utfors av privata entreprenorer. Det finns ingen anledning att tro att det skulle
leda till lagre kvalitet &n ndr varden och omsorgen utfors av kommunen. Men
det finns en viktig skillnad, personalens mojligheter att tala fritt.

Grundlagen ger offentliganstillda ett unikt skydd i form av meddelarfrihet
och meddelarskydd. Det innebér att man inte bara har rétt att offentligt upp-
mirksamma missforhallanden. De kan dessutom gdra det anonymt utan att
arbetsgivaren efterforskar vem som lackt.

En stor andel av den offentliga vard- och omsorgsverksamheten utfors idag
av privata foretag. Allt storre delar av var gemensamt, offentligt finansierade
verksamhet kommer darfor att std utan insyn i form av meddelarfrihet och
meddelarskydd. Diar giller aktiebolagslagen och andra lagar till skydd for
foretaget och deras affarshemligheter. Privatanstéllda kan inte anonymt ldmna
ut uppgifter om missforhallanden utan att riskera disciplinpafoljd av arbetsgi-
varen. De riskerar till och med skadestand for att ha avslojat foretagshemlig-
heter.

Darfor ar det viktigt att personal ska kunna anméla om man ser missforhal-
landen inom verksamheten. Det dr en sdkerhet inte bara for den anstillde,



Fel! Okint namn pa

utan i hogsta grad for den enskilde, anhoriga och allménhet att veta att ett
sadant lagskydd finns. Men det &r inte bara sjdlva meddelarfriheten som é&r
viktig, utan ocksa att det finns ett skydd for den som anméler, sa kallat med-
delarskydd. Meddelarskydd innebér att man har skydd mot att ndgon gor
efterforskningar om vem som rojt en uppgift.

Hur varden och omsorgen av vara gamla, ofta sjuka och skora, bedrivs far
aldrig vara en foretagshemlighet! Personalen &r den viktigaste kvalitetsfak-
torn, de maste ha rittigheter och mojligheter att diskutera vérdens kvalitet
utan att riskera bestraffning.

Detta missforhallande har Riksrevisionen pekat pa. I en granskningsrap-
port den gjort, Statens styrning av kvalitet i privat &dldreomsorg (RiR
2008:21), saknades meddelarskydd for varannan av de undersokta vard- och
omsorgsverksamheterna. Riksrevisionen riktar darfor kritik mot regeringen
for att det inte finns samma skydd for alla anstéllda inom vard och omsorg,
nér det géller sdvil meddelarfrihet som meddelarskydd.

Enligt lex Sarah som infordes 1999 idr alla anstdllda skyldiga att patala
missforhallanden inom é&ldrevarden och handikappvarden, savil offentligt
som privat driven. Detta dr en mycket viktig lag. Men sé ldnge det inte finns
full meddelarfrihet och meddelarskydd for personal inom all vard och om-
sorg, finns risk att personal inte vgar anvinda sig av den.

Vi anser att regeringen bor ldgga fram forslag till lagéndring som innebar
att alla som arbetar hos utforare av offentligt finansierad vard ska ha en
grundlagsfést ratt till meddelarfrihet och meddelarskydd.

Vi anser ocksé att regeringen i anslutning till sddan lagéndring bor utforma
ett uppdrag till lamplig myndighet sa att alla som arbetar inom vard och om-
sorg kéanner till vad deras meddelarfrihet och meddelarskydd innebar.
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