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Motion till riksdagen
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av Egon Frid m.fl. (v)

Kvinnor 1 bolagsstyrelser

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen begir att regeringen ldgger fram forslag till dndring i aktiebolags-
lagen innebdrande att minst 40 % av vartdera konet ska vara representerat i
borsnoterade aktiebolags styrelser samt i statligt och kommunalt dgda aktie-
bolags styrelser enligt vad i motionen anfors.

Utredningen om konsfordelningen 1
bolagsstyrelser

I maj 2006 presenterade Catarina af Sandeberg utredningen Konsfordelningen
i bolagsstyrelser (Ds 2006:11) pa den socialdemokratiska regeringens upp-
drag. I utredningen konstateras bl.a. att regler om kdnsfordelningen i bolags-
styrelser inte star i strid med regeringsformens eller Europakonventionens
skydd for dganderitten.

Vidare star inte heller sidana regler i strid med néringsfriheten (Ds 2006:11
s. 14). Utredaren foreslar att aktiemarknadsbolagen och de heldgda statliga
aktiebolagen bor omfattas av en lagstiftning som &stadkommer en jaimn kons-
fordelning i bolagsstyrelserna (Ds 2006:11 s. 17). I lagforslaget &r fordelning-
en pa minst 40 % av varje kon ett ndrmevirde med vissa avvikelser, t.ex. om
styrelsen bestar av tre eller dtta medlemmar (Ds 2006:11 s. 25).

Langt kvar till jamstélldhet

De borgerliga partierna har alltid varit motstédndare till att lagreglera konsfor-
delningen i bolagsstyrelser. Man menar att problemet kommer att 16sas av
marknaden i takt med att fler kvinnor rekryteras till ledande befattningar inom
néringslivet. Den borgerliga regeringen hade inte ens tilltrdtt nér blivande
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statsministern uttalade att det inte kommer pa fraga att lagstifta i enlighet med
det lagforslag (Ds 2006:11) som nyligen presenterats.

Vi dr djupt oroade 6ver vad den borgerliga regeringens politik kommer att
fa for konsekvenser for jimstilldheten inom néringslivet och for jamstélld-
heten i samhéllet. Vénsterpartiet kan konstatera att styrelseposterna till Gver-
viagande del upptas av mén, trots att det skett en liten 6kning av antalet kvin-
nor i borsbolagens styrelser de senaste aren. De borgerliga partierna bortser
ifran att kvinnor pé alla nivéer inom arbetslivet slar i det s.k. glastaket, dvs. de
stannar 1 bésta fall pd en mellanchefsposition. Nar det géller chefstjénster i
savil privata som offentligt dgda foretag dr det fortfarande pa personal- och
informationschefsposter man &terfinner kvinnorna, medan de s.k. tunga pos-
terna som har med finans, juridik och IT att gora alltjimt 4&r manliga doméner.

Vi anser att kvinnors egna nétverk eller mentorskap inte récker till for att
bryta den manliga dominansen inom néringslivet . Det finns tillrackligt
manga kompetenta kvinnor som &r redo att ta sig an uppdrag som styrelsele-
damot. Maktobalansen mellan konen i néringslivet maste utjamnas dérfor att
vi, till skillnad fran den borgerliga regeringen, menar allvar med att vi vill ha
ett samhélle dar kvinnor och mén kan delta pa lika villkor. For att detta ska bli
mojligt méste den manliga dominansen ifragaséttas och kopplingen mellan
makt och kon synliggdras.

Mién har ofta uppfattningen att chefskap och kvinnor inte passar ihop (se
SOU 1994:3). Enligt SOU 2003:16 é&r bilden fortfarande lika mdrk. Mans-
dominansen befdster forestéllningar om kvinnor som bristfilliga och kom-
plementéra i relation till ledande positioner. Kvinnor beddms som avvikande
frdn den manliga normen (SOU 2003:16). Mén véljer min och &r obendgna
att bjuda in kvinnor i styrelserummen. Franvaron av kvinnliga representanter
legitimeras ofta med att det inte finns tillrickligt manga kvinnor som ér till-
rackligt kompetenta for att inneha ledande positioner i det aktuella foretaget.
Ur ett demokrati-, jamstélldhets- och réttviseperspektiv dr detta oacceptabelt.
Men dven ur ett samhélls- och foretagsekonomiskt perspektiv maste mans-
dominansen i foretagens styrelser ifrdgaséttas.

Halva ménskligheten bestar av kvinnor och ddrmed hélften av alla potenti-
ella kunder som kan ténkas kopa de produkter och tjdnster som bolagen till-
handahaller. Att kvinnor inte skulle ha nagot att tillfora vid utvecklingen och
utformandet av dessa produkter, som de i slutdnden forvéintas konsumera, far
anses hogst osannolikt. Likaséd att det inte finns tillrackligt manga kvinnor
som ar kompetenta nog att inneha styrelseuppdrag.

Vinsterpartiet menar att bolagen redan fétt god tid pa sig att sjilva forsoka
komma till ritta med problemet med mansdominerade styrelser. Under de
senaste tolv aren har inga eller otillrdckliga initiativ tagits fran néringslivets
sida for att d&ndra den rddande ordningen (se SOU 1994:3, SOU 2003:16). Vi
kréaver darfor kraftfullare dtgérder mot mansdominansen i bolagens styrelser.
Det handlar inte lingre om ett val mellan lagreglerad kvotering eller ej, utan
om vilka kvoter som &r dnskvérda.

Regeringen bor dérfor aterkomma med forslag till 4ndring av aktiebolags-
lagen innebérande att minst 40 % av vartdera konet skall vara representerat i
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borsnoterade aktiebolag samt i statligt och kommunalt dgda aktiebolags sty-
relser.

Stockholm den 10 oktober 2006
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