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Anstéllningsvillkor 1
bemanningsforetag

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att 1dmpliga atgérder bor vidtas for att skapa likvérdig konkur-
renssituation mellan Lernia och de dvriga bemanningsforetagen.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att en dversyn bor goras av tillimpningen av arbetsloshetsfor-
sakringen med inriktning pé att regeltillimpningen bor vara densamma
oavsett om en person arbetar i ett bemanningsforetag eller i annan verk-
samhet.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att den regel slopas som innebér att en lontagare som sidger
upp sig fran en arbetsgivare och tar anstdllning i ett bemanningsforetag
inte far hyras ut tidigare n sex manader efter att anstillningen hos denne
upphorde.

Motivering

Regeringens skrivelse behandlar, med anledning av ett tillkdnnagivande i
arbetsmarknadsutskottets betinkande 1999/2000:AUl, anstéllningsvillkoren i
bemanningsforetag. Bemanningsbranschen dr en snabbt vixande bransch pé
den svenska arbetsmarknaden. Branschen har bidragit till en dkad flexibilitet
pé den svenska arbetsmarknaden och har dessutom varit bittre &n genomsnitt-
ligt pé att anstélla ungdomar och personer med utlindsk bakgrund — grupper
som av olika skél haft det svart att komma in pa den svenska arbetsmark-
naden.

Bemanningsbranschen har nu blivit en etablerad foreteelse pa den svenska
arbetsmarknaden. Det finns dock ett antal problem som drabbar sévél foretag
som anstéllda i branschen.



Fel! Okint namn pa

Kristdemokraterna har utifrdn regeringens skrivelse identifierat tre frage-
stdllningar som maéste 16sas for att skapa trygga forhallanden for de anstéllda i
branschen.

Den forsta fragestéllningen géller de olika kollektivavtalsmodeller som ra-
der inom branschen. Pa tjanstemannasidan kom parterna Gverens om ett avtal
som géller sedan den 1 maj 2004. Ett annat avtal har slutits med LO, vilket
géller sedan den 1 januari 2005. Det dr bra att parterna nu kommit dverens om
avtal som giller inom alla sektorer dir bemanningsforetagen dr verksamma.
Ett problem aterstar dock. Det géller det statliga bemanningsforetaget Lernia.
Lernia har ett avtal som ligger utanfor de tva kollektivavtal som géller for
branschen i ovrigt. Avtalet skapar en snedvriden konkurrenssituation som pa
sikt inte &r hallbar. Regeringen skriver: ”Att Lernias avtal inte foljer ndgon av
huvudmodellerna beror pa att det slot dessa avtal innan de stora avtalen
kommit till.” Kristdemokraterna anser att detta dr en férenkling av problema-
tiken. Vi anser att det knappast ar en tillfdllighet att det &r just det statliga
bemanningsforetaget Lernia som har separata avtal. Med staten som &dgare har
Lernia en helt annan férhandlingsposition dn de privata bemanningsforetagen,
sarskilt som staten alltmer blivit synonymt med den socialdemokratiska rorel-
sen som i sin tur stir delar av den fackliga rorelsen mycket néra.

Avtal ska inte regleras av politiker, det &r parternas uppgift. Men mycket
tyder pa att avtalen skulle anpassas till den Ovriga branschens villkor om
Lernia sdljs ut och blir en aktor jimlik med de 6vriga bemanningsforetagen pa
den svenska marknaden. Regeringen bor darfor vidta lampliga atgérder for att
skapa likvardig konkurrenssituation mellan Lernia och de §vriga bemannings-
foretagen.

Den andra fragestillningen géller anstéillda i bemanningsbranschen och
ritten till arbetsloshetserséttning. Regeringen gor ingen annan beddmning dn
den som framkommit i de meddelanden som ldmnats av Arbetsmarknadssty-
relsen (AMS) och Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen (IAF). Det in-
nebir att dagens regler skall gélla ockséd fortséttningsvis. Kortfattat innebar
sirbehandlingen av anstillda i bemanningsforetag att de inte kan erhalla ar-
betsloshetserséttning mellan aterkommande engagemang for ett bemannings-
foretag, ej heller pa deltid. Skélen for dessa stéllningstaganden &r att den som
arbetar for ett bemanningsforetag anses sta till foretagets forfogande. Detta ér
inte korrekt, di den som har denna anstillningsform kan vélja att inte ta upp-
draget. AMS, och regeringen, anser ocksa att det finns en risk att foretag
skulle forsoka undvika kostnader for personal som inte erhéllit uppdrag och
istdllet 1agga kostnaden pa det allménna genom arbetsloshetserséttningen.

Kristdemokraterna inser att det finns en risk for att oseridsa aktorer skulle
kunna anvinda systemet pa det sitt som AMS beskriver. Det dr dock inte
tillfredsstéllande att personer som kan och vill jobba hamnar i kldm pa grund
av en regel som 4r ténkt att stoppa ett eventuellt missbruk. Déarfor &r det inte
tillfredsstdllande att regeringen ej avser att initiera dndringar av tillimpningen
av arbetsloshetsforsdkringen i detta avseende. Kristdemokraterna anser att det
ar angeldget att en dversyn gors av den aktuella frigan. Oversynsarbetet bor
inriktas pa att regeltillimpningen bor vara densamma oavsett om en person
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arbetar i ett bemanningsforetag eller i annan verksamhet. Detta bor ges rege-
ringen till kinna.

Den tredje fragestillningen géller karensregeln i arbetsformedlingslagen
dér regeringen identifierar problemet men inte vidtar négra atgérder. Be-
stimmelsen att en lontagare som sdger upp sig frdn en arbetsgivare och tar
anstéllning i ett bemanningsforetag inte far hyras ut tidigare &n sex manader
efter att anstillningen hos denne upphorde, &r orimlig. Enda argumentet for
att ha denna regel &r att en lontagare inte skall kunna hdja sin 16n genom att
gé over till ett bemanningsforetag, och arbetsgivaren maste da pa grund av
brist pd arbetskraft hyra tillbaka denna person. Det innebér att 1ontagarens
viktigaste skil for att hoja sin 16n, oftast gentemot en arbetsgivare med mo-
nopolstéllning, alltsd skulle fornekas den anstéllde. Tala om arbetsgivarper-
spektiv, och motsatsen till 1ontagarperspektiv. Denna regel bor saledes slopas.

Stockholm den 20 februari 2006
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