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av Anne Ludvigsson m.fl. (s)

Resursfordelning inom
arbetsmarknadsutbildningen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en jamstélld arbetsmarknadsutbildning.

Motivering

Trots ar av jamstdlldhetsstravan har vi fortfarande ett kdnssegregerat arbets-
liv. Mén och kvinnor utfor olika arbeten och dessa olika uppgifter vérderas
ekonomiskt och statusmissigt olika utifran kon. For att fa ett jamstéllt sam-
hélle krévs jamstéllda villkor i arbetslivet.

Arbetsmarknadsutbildning har skapats som ett av instrumenten i arbets-
marknadspolitiken. Ett instrument som tillkom nir Sveriges arbetare, ménnen,
till mycket stor del arbetade inom industrin och da kvinnors sysselsittnings-
grad var betydligt lagre dn den &r idag. Arbetsmarknadsutbildningarna skapa-
des for att rusta den enskilde i ldgkonjunkturen och minska flaskhalsarna i
den privata sektorn, nir konjunkturen var pa védg upp. Detta arbetsmarknads-
politiska program har sjélvklart varit vardefullt for Sverige som industrinat-
ion. Systemet dr emellertid idag djupt ojamstéllt, beroende péa regelverket,
omvandlingen sysselsittningsmaissigt av Sverige frdn industri- till tjanstenat-
ion och den konsuppdelade arbetsmarknaden.

I Sverige och i Europa forsiggér utvecklingen mot en alltmer kunskapsin-
tensiv arbetsmarknad. I Sverige har vi bestimt oss for att kvinnor och mén
ska ha likvirdiga forutsittningar pa arbetsmarknaden. Det innebdr ocksé
samma mdjligheter till utbildning. Kvinnors arbetsmarknad &r till mycket stor
del den offentliga sektorn. Kunskapshdjningen har hér varit betydande fran
vardbitrade till sjukskoterskor och frén dagbarnvardare till forskolldrare.
Kunskapshdjningen inom industrin har ocksa varit betydande. Skillnaden ar
att den har skett genom aterkommande arbetsmarknadsutbildningar, medan
kvinnornas kunskapshdjning skett genom hogskoleutbildningar.



Fel! Okint namn pa

Hur véra gemensamma resurser inom olika omraden fordelas pa kvinnor
och mén dr en viktig del att belysa for att nd en jamstdlld arbetsmarknad?
Konssegregeringen som finns pa arbetsmarknaden slar igenom kraftfullt dven
pa hur vi fordelar vara medel inom arbetsmarknadspolitiken. Arbetsmark-
nadsutbildningar &r ett mycket viktigt instrument for att méta de forandringar
som sker pa arbetsmarknaden. En jamstéilldhetsstudie pdA AMS visar att ndstan
dubbelt sa mycket pengar satsas pa arbetsmarknadspolitiska program for mén
jamfort med for kvinnor.

Nér det giller 16nebidrag och anstdllningsstdd, atgérder som gor att den
arbetslose far en riktig anstéllning som subventioneras av staten, s &r skillna-
derna extra tydliga. Fortfarande kan man se att vi tinker p4 mannen som fa-
miljeforsorjare och det slar igenom som en tydlig forklaring till hur vi hante-
rar resurser i samhallet.

En genomlysning av arbetsmarknadspolitiken ur ett jamstilldhetsperspek-
tiv behdver goras.
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