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Meddelarfrihet 1 varden

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att regeringen bor lagga fram forslag till en
lagéndring som innebdr att alla som arbetar hos utforare av offentligt
finansierad vard ska ha en grundlagsfast rétt till meddelarfrihet och
meddelarskydd.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om information till alla som arbetar inom vard och
omsorg om meddelarfrihet och meddelarskydd.

Motivering

Grundlagen ger offentliganstillda ett unikt skydd i form av meddelarfrihet
och meddelarskydd. Det innebér att de inte bara har rétt att offentligt upp-
mirksamma missforhallanden. De kan dessutom gdra det anonymt utan att
arbetsgivaren efterforskar vem som lackt.

Samma frihet och skydd réder dock inte for personal inom vard och dldre-
omsorg anstdllda hos privata entreprendrer. Dar géller aktiebolagslagen och
andra lagar till skydd for foretagen och deras affdrshemligheter. Privatan-
stillda kan inte anonymt ldmna ut uppgifter om missforhallanden utan att
riskera disciplinpafoljd av arbetsgivaren. De riskerar till och med skadestdnd
for att ha avslojat foretagshemligheter.

Allt storre del av var gemensamt, offentligt finansierade vard- och om-
sorgsverksamhet utfors idag av privata foretag. Dessa verksamheter kommer
inte langre per automatik att ha samma insyn i form av meddelarfrihet och
meddelarskydd.

Riksrevisionen konstaterar i sin rapport 2008:21 Statens styrning av kvali-
tet i privat dldreomsorg (RiR 2008:21) att insynen dr simre hos privata utfo-



Fel! Okint namn pa

rare, t.ex. genom att medborgare inte har samma ritt att ta del av verksamhet-
ens handlingar som i offentlig verksamhet.

Riksrevisionen pépekar i sin sammanstillning av lagar att det maste vara
svart for personalen hos privata utforare att veta vilken ritt den har att ut-
trycka asikter om sin arbetsplats. Personalen saknar skydd mot repressalier
om den limnar information om verksamheten till medierna. Aven om vissa
entreprenadavtal innehéller en klausul om efterforskningsskydd for de an-
stillda har arbetstagaren inget egentligt skydd om det inte stdr omnidmnt i
anstéllningsavtalet.

Det ér viktigt att personal inom vérd- och omsorgsomradet ska kunna an-
méla om missforhallanden inom verksamheten utan ridsla for pafoljder oav-
sett om man &r offentlig- eller privatanstélld. Det &r en sdkerhet inte bara for
den anstillde, utan i hogsta grad for den enskilde, anhoriga och allménhet.

Det &r inte bara sjdlva meddelarfriheten som &r viktig, utan ocksa att det
finns ett skydd for den som anméiler, sé kallat meddelarskydd. Meddelarskydd
innebér att man har skydd mot att ndgon gor efterforskningar om vem som
r6jt en uppgift.

Enligt lex Sarah som infordes 1999 ir alla anstéllda skyldiga att patala
missforhallanden inom &ldrevarden och handikappvérden, savil offentligt
som privat driven. Detta dr en mycket viktig lag. Men sé lédnge det inte finns
full meddelarfrihet och meddelarskydd for personal inom all vard och om-
sorg, finns risk att personal inte vgar anvinda sig av den.

Hur varden och omsorgen av vara gamla, ofta sjuka och skora, bedrivs far
aldrig vara en foretagshemlighet! Personalen &r den viktigaste kvalitetsfak-
torn, de maste ha rittigheter och mojligheter att diskutera vardens kvalitet
utan att riskera bestraffning.

Aven om frigan har visat sig svar att 16sa 4r det enligt var mening oaccep-
tabelt att skyddet pa detta sitt uteblir beroende pa i vilken form det allminna
véljer att bedriva verksamheter.

En lag om skydd for meddelarfrihet i offentligfinansierad verksamhet i
privat regi ska bygga pa principen att denna s& langt som mojligt ska vara
densamma som for offentliganstéllda.

Vi anser att regeringen bor ldgga fram forslag till lagéndring som innebar
att alla som arbetar hos utforare av offentligt finansierad vard ska ha en
grundlagsfast ratt till meddelarfrihet och meddelarskydd.

Vi anser ocksé att regeringen i anslutning till sidan lagéndring bor utforma
ett uppdrag till lamplig myndighet s att alla som arbetar inom vérd och om-
sorg kanner till vad deras meddelarfrihet och meddelarskydd innebér.
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