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Motion till riksdagen: 2014/15:2812
av Mattias Karlsson m.fl. (SD)

Arbetsmarknadsatgarder

Forslag till riksdagsbeslut

1.

10.

11.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att 6ka mojligheterna till heltidstjanst inom den offentliga sektorn.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att utdka ritten till heltid.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att avskaffa ofrivilligt delade turer.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om jobbskatteavdraget.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att hdja taket i a-kassan.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att infora en 100-dagarsregel i a-kassan.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att forbéttra villkoren i a-kassan for deltidsarbetslosa.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om slopad avgift till a-kassan.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att gora a-kassan obligatorisk.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om sammanslagning av myndigheter.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen

om stérkta rittigheter for osakligt uppsagda.

2014-11-10 14:14



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om en avskaffad allmén I6neavgift.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om slopat sjukloneansvar upp t.o.m. nio anstillda.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors 1 motionen
om turordningsreglerna.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om léarlingsanstillningar.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om forbéttrat starta-eget-bidrag.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att avskaffa sysselsdttningsfasen.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om foreningsjobb.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att riva upp Lavallagen.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att reformera utstationeringsdirektivet.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om huvudentreprenorsansvar.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om behovsprovad arbetskraftsinvandring.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att infora vita-jobb-modellen.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att slopa instegsjobben.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att Arbetsmiljoverkets anslag ska hojas till 2006 &rs niva.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att det statliga stodet till fortbildning av skyddsombud ska aterinréttas.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att upprétta ett nationellt kunskapscenter for arbetsmiljoforskning.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att upprétta ett center for dldrepolitik i linje med den norska forlagan.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att inrétta ett statligt stimulansbidrag for att forbéttra mojligheterna till friskvard

och foretagshilsovérd.



30. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att avskaffa karensdagen inom yrken med hog smittorisk i den offentliga

sektorn.

Motivering

Efter tvd mandatperioder av borgerligt regeringsinnehav kan vi nu konstatera att
Alliansen inte lyckades infria sina l6ften om att komma tillrdtta med arbetslosheten och
utanforskapet.

Genom en ansvarslds invandringspolitik och genom att underminera grundtryggheten
for arbetslosa och sjuka skapades ett Gverutbud av arbetskraft som forvirrat
sysselséttningsproblemen, utanforskapen och missmatchningen pé arbetsmarknaden.
En stor del av Alliansens atgarder har i efterhand visat sig vara antingen helt
verkningslosa eller ha en betydligt lagre verkningsgrad &n berdknat. Vid sidan av detta
har dven arbetsmiljon och arbetstagarnas trygghet och vélbefinnande pé fler sétt
forsdmrats som ett resultat av den forra regeringens politik.

Det dr med stor oro vi nu kan konstatera att den nytilltrddda rodgrona regeringen till
stora delar bibehéller den verkningslosa och skadliga politiken sdsom massinvandring
av lagutbildade, svérintegrerade asylinvandrare frén tredjeland samt en icke
behovsprovad arbetskraftsinvandring av 1agutbildad och okvalificerad arbetskraft. |
andra delar vidljer man att forvirra problemen genom skattefinansierade latsasjobb dér
man pa klassiskt socialdemokratiskt manér gommer arbetsloshet i verkningslosa
arbetsmarknadspolitiska atgédrder. For att finansiera detta 6kar man skattebordan for
framfor allt sm& och medelstora foretag, skatter som himmar tillvéxt och jobbskapande.

Sverigedemokraterna vill vinda den negativa utvecklingen. Genom att flytta resurser
frén regeringens verkningslosa dtgédrder och genom besparingar pa verksamheter som &r
direkt negativa for samhéllsutvecklingen skapar vi utrymme for offensiva satsningar pa
jobb, utbildning och 6kad trygghet for savil arbetslosa som arbetstagare.

Vid sidan av vara omfattande satsningar pa utbildningsvésendet i syfte att komma
tillratta med missmatchning, kompetensbrist och utanforskap, som presenteras i vara
utbildningspolitiska motioner, ldgger vi nedan fram nagra av véra viktigaste forslag for
okad sysselsattning och forbéattrad trygghet for arbetsldsa och arbetstagare.

Bittre arbetsvillkor och stirkt trygghet!
Utokad majlighet till heltid

Drygt 100 000 anstéllda inom den offentliga sektorn, varav lejonparten aterfinns hos
kommunerna, arbetar idag deltid trots att de hellre skulle vilja arbeta heltid. Detta ar
saklart ett problem for sadvdl mén som kvinnor, men eftersom huvuddelen av dessa
dryga 100 000 deltidsanstdllda ar kvinnor bor det dven betraktas som ett
jamstélldhetsproblem. Oftivillig deltidsarbetsloshet leder till sémre 16neutveckling,
samre karridrmojligheter och ligre framtida pension for den enskilde.

Manga av arbetsmiljoproblemen inom dagens offentliga sektor bottnar 1
underbemanning. Situationen inom flera centrala verksamhetsomraden &r 1 det ndrmaste
ohallbar. Inom dldreomsorgen har var tionde anstélld forsvunnit sedan 2002 samtidigt
som andelen éldre har kat.



Vi foreslar att alla deltidsanstéllda inom offentlig sektor efter 6 ménaders
provanstillning, foljt av ytterligare 6 manaders tjdnstgoring, ska bli erbjudna en
heltidstjdnst och att staten bor ta det ekonomiska ansvaret for denna reform. Forslaget
skapar motsvarande omkring 25 000 nya helédrsarbetskrafter inom offentlig sektor.

Utokad ritt till deltid

Utover utdkade mojligheter till heltid, vill vi dven utdka den lagstadgade mojligheten
till deltid for fordldrar med barn upp till dtta ar. En arbetshypotes fran IFAU gor
gillande att kvinnors sjukfranvaro okar vid tidpunkten for barnafédande och att
nivaskillnaden gentemot médnnen inte utjimnas forrdn 15 ar efter det forsta barnet.

Idag finns mojligheten att arbeta 75 % om individen har barn upp till atta ar. Ett stort
problem som férekommer med detta dr att arbetaren upplever att denne dnda behover
presentera lika mycket som sin ordinarie arbetstid, vilket kraftigt kan dka stressen och
darigenom den psykiska ohédlsan. Mot bakgrund av detta vill vi utéka mojligheterna att
arbeta deltid, ner till 50 procent.

Avveckling av ofrivilliga delade turer

Delade turer, dér personalen tvingas till 14nga, ofta obetalda héltimmar mellan tva
langre arbetspass, ér ett fenomen som tyvirr dr ganska vanligt inom offentlig sektor.
Enligt Kommunalarbetareforbundet anvénder sig 9 av 10 kommuner av delade turer och
1 6 av 10 kommuner tycks forekomsten ha 6kat pé senare ar. Cirka 100 000
kommunalarbetare har delade turer med oftivilliga, obetalda héltimmar.

Nej till avtrappat jobbskatteavdrag

Sverigedemokraterna star bakom samtliga genomforda jobbskatteavdrag och slir vakt
om tillvixt och arbetstillfdllen genom att sdga nej till regeringens aviserade
nedtrappning av jobbskatteavdraget.

Stiarkt arbetsloshetskassa

Sverigedemokraterna betraktar arbetsloshetsforsékringen som en del av de
grundliggande ekonomiska trygghetssystemen. Vi anser dirmed att a-kassan ska vara
garanterad samtliga medborgare som uppfyller kraven for erséttning och att den ska
vara solidariskt finansierad. I dag ser vi, som en foljd av regeringens politik, en a-kassa
1 forfall. Endast en av tio heltidsarbetande far ut 80 % av sin tidigare inkomst. 2011 var
det knappt 300 000 som fick arbetsloshetserséttning, till skillnad frdn 2005 dé det var
dubbelt s& manga. Tva ar efter den borgerliga valsegern 2006 hade antalet medlemmar i
a-kassan minskat med 500 000.

Sett ur savil ett trygghetsperspektiv som ett matchningsperspektiv menar
Sverigedemokraterna att dagens a-kassa inte fungerar tillfredsstdllande. Vi vill déarfor
reformera a-kassan och foreslar tre 6vergripande atgirder.

Det dr problematiskt att sd pass manga inte far ut 80 % av sin tidigare inkomst trots att
detta varit den ursprungliga ambitionen. Vi vill darfor hoja taket i a-kassan.
Sverigedemokraterna foreslar en kraftig hojning av taket i a-kassan till 1 200 kronor per
dag under de forsta 100 dagarna. Frdn och med dag 101 minskas taket till 800 kronor
per dag.

Att tvinga bort manniskor fran deras hembygd 4r inte bara negativt for den enskilde, det
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riskerar ocksé att sla sonder familjer och forsvaga det civila samhillet. Vi anser att det
under en period om 100 dagar ska vara en mojlighet att soka arbeten endast i sin
hemregion och inom sitt kompetensomrade, utan att detta medfor inskrdnkningar 1
trygghetssystemen.

Sverigedemokraterna véander sig ocksd mot att den arbetslose far sin rétt till a-kassa
inskrankt for att denne tar en deltidsanstéllning. Deltidsarbete dr ofta en sprangbréda till
en heltidsanstéllning och det ar dirfor oklokt att minska incitamenten att soka
deltidsarbeten. Antalet dagar som deltidsarbetslosa kan fé a-kassa bor hojas fran 75 till
300.

Slopad avgift till a-kassan

Efter att foregéende regering 1 samband med budgetpropositionen for 2014 avskaffade
arbetsloshetsavgiften till arbetsloshetskassan vill Sverigedemokraterna nu ga ett steg
langre och léta staten ta Gver ansvaret dven for finansieringsavgiften samt 6vriga
administrativa avgifter. Detta skulle fa till foljd att medlemskap i en arbetsloshetskassa
blev helt avgiftsfritt.

Obligatorisk a-kassa

For att ytterligare 6ka likvérdigheten 6ver landet och over olika delar av
arbetsmarknaden vill Sverigedemokraterna gora arbetsloshetsforsakringen obligatorisk,
1 likhet med 6vriga delar av socialforsdkringen. Det dr Sverigedemokraternas asikt att a-
kassan, grundtryggheten pa arbetsmarknaden for den som forlorar sitt arbete, bor vara
obligatorisk, en sjdlvklar del av socialforsdkringssystemen. Vi vill dock bibehélla
kvalificeringskraven for forsikringen.

Myndighetssammanslagning

En obligatorisk a-kassa bor pa sikt administreras av en ny myndighet genom en
sammanslagning av Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. I dag ér det tyvérr
alltfor ménga individer som anses vara for friska for att sjukskrivas men for sjuka for att
vara arbetssokande. Resultatet av detta blir att ingen av myndigheterna har ansvar for
den medborgare som hamnar i en sddan situation. Samtidigt ar det vanligt att ménniskor
slussas mellan myndigheterna flera gdnger om nér de genomgar en ldngre process fran
att vara sjukskrivna till att inga i arbetskraften. For den enskilde som fastnar i byrakrati
och pappersexercis blir konsekvenserna betungande.

Sverigedemokraternas grundldggande fokus ér att mojliggora for arbetskraften att
praktiskt aterga till arbetsmarknaden, oavsett om det ar fran sjukdom eller arbetsldshet.
Vi menar att myndigheterna bor slds samman till en enda myndighet som provar
individers arbetsforméga. En ny, sammanslagen myndighet kommer alltid att st& for
kostnaderna for den enskilde, oberoende av anledningen till personens behov av stdd.
Detta eliminerar mojligheten for endera myndigheten att som i dag slussa over drenden
till den andra for att begransa de egna utgifterna. I Norge genomfordes 2006
sammanslagningen av de norska motsvarigheterna till Forsédkringskassan och
Arbetsformedlingen till en enda myndighet, NAV, med syftet att fler sjukskrivna och
arbetslosa skulle fa tilltrade till arbetsmarknaden.

Stirkta rittigheter for osakligt uppsagda

Merparten av landets foretagare méanar om sin personal och bedriver ett ansvarstagande
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arbetsmiljoarbete. Det hander dock att arbetstagare sdgs upp pé helt ogiltiga grundenr

Den anstéllde kan 6verklaga uppsdgningen 1 arbetsdomstolen och om arbetsgivaren
félls, kan denne 1 enlighet med LAS bli skyldig att betala skadestdnd. Dock fér inte den
uppsagda per automatik tillbaka sin anstéllning.

Sverigedemokraterna finner denna ordning vara oacceptabel och anser att riksdagen bor
tillkdnnage for regeringen som sin mening att arbetstagare som blivit uppsagda pa
osakliga grunder skall fi det lagstadgade valet att dterga till sin anstéllning om de sa
onskar.

En politik for tillvaxt och jobb!

Avskaffad allmén loneavgift for smaforetag

Stora delar av arbetsgivaravgiften kopplas till olika forméaner. Dessa ir, 1 fallande skala
med avseende pa skattesats: alderspensionsavgift, sjukforsakringsavgift,
arbetsmarknadsavgift, fordldraforsikringsavgift, efterlevandepensionsavgift samt
arbetsskadeavgift. En sdnkning av ndgon av dessa avgifter far alltsé en direkt
konsekvens i andra delar av det offentliga systemet. Utdver dessa avgifter finns dock en
direkt skatt, den sa kallade allmdnna I6neavgiften, som inte har ndgon korrelation med
ndgon annan mottagare inom de offentliga trygghetssystemen. Den allménna
l6neavgiften uppgick for 2013 till 9,88 procent och utgor saledes en knapp tredjedel av
de totala arbetsgivaravgifterna.

Sverigedemokraterna vill helt avskaffa den allménna 16neavgiften for samtliga foretag
med upp till 9 anstillda. Samtliga foretag med en 16nesumma pé upp till 2 710 080 kr
per ar, motsvarande 9 tjdnster med genomsnittlig 16n per 16ntagare, undantas ddrmed
fran den allmdnna Ioneavgiften. Det innebdr att totalt 300 000 sméforetag helt undantas
frén allmén 16neavgift. Foretag med en hogre total 1onesumma betalar vanlig loneavgift
enbart pa de delar som Overstiger takbeloppet. Pa sa vis skapar vi inte bara kraftiga
incitament fOr att nyanstdlla utan undviker ocksé de troskeleffekter som annars kan
uppsté nér foretag vaxer fran mikro- till sméaforetag och vidare till medelstora foretag.

Sjukloneansvar

Ett lindrat och i flera fall helt avskaffat sjukloneansvar beddms ha en mycket positiv
inverkan pa sysselsittningen. I en rapport frin Foretagarna visar det sig att
sjukloneansvaret har haft en stor betydelse for en fjardedel av foretagarna nér det géller
att inte anstélla personer utanfor familjen.

Sverigedemokraternas ambition dr att gora det bade billigare och enklare att anstilla.
Det ar ddrmed var avsikt att reformera sjukloneansvaret pa sé vis att mikro- och
smaforetagens borda lindras avsevirt. For att undvika troskeleffekter konstruerar vi
reformen pé sé sitt att varje foretag far gora avdrag for sina sjuklonekostnader
motsvarande sjuklonekostnaden for en genomsnittlig anstilld, upp till ett maxtak pa 9
anstillda. Vid fler 4n 9 anstdllda ersétts foretaget enbart upp till maxtaket och vid farre
ersétts man upp till det antal anstdllda man de facto har.

Turordningsreglerna



Den svenska ekonomin har fordndrats radikalt sedan turordningsreglerna i lagen om
anstéllningsskydd infordes och dr idag mer globaliserad och mer tjénstebaserad. Idag ér
arbetstagarnas kompetens 1 méinga fall ett foretags frimsta tillgdng. Mojligheten att
behalla nyckelpersonal i svara tider har sdledes blivit viktigare och kommer sannolikt att
bli &nnu viktigare 1 framtiden.

Vi dr medvetna om att LAS &r en semidispositiv lag i den meningen att den kan avtalas
bort genom kollektivavtal och att facket ménga génger varit tillmotesgdende i detta
avseende. Det ar dock langt ifrén alltid som facken tillater foretagen att behélla
spjutspetskompetens framfor annan personal som varit pé arbetsplatsen lédngre, och i de
fall diar man faktiskt nar en 6verenskommelse blir det ofta en kostsam process for
foretagen.

I en undersokning frdn 2009 angav Sveriges foretagare att man ser flexiblare
turordningsregler som den nist viktigaste fragan for ett battre foretagsklimat. Hela 8 av
10 foretagare sdg en sddan reform som en ganska eller mycket viktig fraga.

Exakt hur allvarligt problemet dr kan man givetvis diskutera, men det rdder knappast
nagot tvivel om att turordningsreglerna, sdsom de dr utformade idag, himmar savil
tillvixten som foretagens anstillningsbendgenhet. Mycket talar ocksa for att regelverket
framforallt missgynnar ungdomar och personer med invandrarbakgrund.

Sverigedemokraterna intar en pragmatisk hallning i denna fraga. Vi anser inte att man
helt bor avskaffa den trygghet som turordningsreglerna medfor for arbetstagarna, men vi
vill samtidigt underlitta for foretagen och stimulera tillvdxt och sysselséttning genom
att 0ka antalet undantag frn turordningsreglerna fran tva till fem. God tillgang pa arbete
gynnar naturligtvis arbetstagarna som kollektiv. Missmatchning och hoga trosklar for
ungdomar dr tva av de allvarligaste strukturella problemen pd den svenska
arbetsmarknaden just nu. En reformering av turordningsreglerna skulle kunna bidra till
att minska bagge dessa problem.

Forbattringar for arbetslosa
Lirlingsanstillning

Idén om att alla ska ges hogskolebehdrighet och att hilften av alla gymnasieelever ska
bli akademiker har varit himmande for savél arbetsmarknad som for enskilda
ungdomar.

Sverigedemokraterna inser att alla varken kan, bor eller vill bli akademiker och att
yrkesutbildade efterfragas i en allt storre utstrickning. Den stora skillnaden mellan
utbud och efterfrdgan pa arbetsmarknaden ar sérskilt tydlig nar det géller foretagens
skriande behov av just yrkeskunniga. En av véra viktigaste satsningar for att bryta
ungdomsarbetsldsheten dr darfor inforandet av larlingsjobb.

Den nya anstdllningsformen skulle mojliggdra for en arbetsgivare att anstilla en ung
larling med en provanstéllningsperiod om tolv ménader 1 stillet for dagens sex dér
arbetsgivaravgiften dr helt avskaffad. Lérlingsanstillningen ska ocksé kunna ges som
provanstéllning 1 upp till ett ar, i stillet for dagens maximala langd om sex ménader pa
en provanstéllning. Vidare skall larlingen ocksd kunna anstéllas till 75 % av
ingéngslonen.



Starta-eget-bidrag

Starta-eget-bidrag, eller stod for start av ndaringsverksamhet som det egentligen heter,
har som arbetsmarknadspolitisk &tgird lovordats av bland annat Riksrevisionen som en
av de bista sysselséttningsskapande dtgarder som finns inom det
arbetsmarknadspolitiska omradet. Det har bland annat konstaterats att
overlevnadsgraden ér lika hog for foretag startade genom starta-eget-bidraget som
foretag startade utan bidrag. Andra forskare har kommit fram till att 60—-80 procent av
de i programmet startade foretagen inte skulle ha startats utan programmets existens.

Trots programmets goda resultat finns en begridnsande generell 25-arsgréns och stodet
ges bara i sex manader. Aldersgrinsen medger vissa undantag, bland annat for
nyanlidnda invandrare, men vi anser att 25-arsgransen ar for hogt satt och tidsgransen for
snévt tilltagen. Vér uppfattning dr dérfor att riksdagen bor tillkdnnage for regeringen
som sin mening att aldersgrinsen inom starta-eget-bidraget bor sankas till 20 ar samt att
tidsgransen bor utdkas till nio manader.

Alternativ till sysselsittningsfasen (fas 3)

Sverigedemokraterna vill pé sikt slopa den tredje fasen 1 jobb- och utvecklingsgarantin.
Det har inte fungerat som ett lampligt sétt att slussa tillbaka individer till den ordinarie
arbetsmarknaden. Var forhoppning pa ett par ars sikt dr att en del av nuvarande
deltagare 1 fas 3 kommer att vilja att stirka sin konkurrenskraft genom att erbjudas
béttre mojligheter till om- och vidareutbildning inom ramen for exempelvis komvux,
yrkesvux eller Myndigheten for yrkeshogskolan. Utover det maste man ha i atanke att
hela 35 procent av deltagarna i fas 3 har nagot slags funktionsnedsattning vilket medfor
en minskad arbetsformaga. Det innebér séledes att dessa individer behover ett séarskilt
stod for att komma tillbaka till arbetsmarknaden. Dérfor foreslar Sverigedemokraterna
en satsning pa subventionerade foreningsjobb samt en hojning av taket i lonestddet i
enlighet med den sa kallade Funkautredningens slutsatser.

Foreningsjobb — Ett led i utfasningen av fas 3

Sverigedemokraternas ambition &r att antalet deltagare 1 fas 3 gradvis skall minska och
att verksamheten successivt ska fasas ut. Som ett av flera led i vér strdvan anser vi att en
satsning pd s kallade foreningsjobb bor goras.

Det finns méngder av samhéllsnyttiga foreningar som é&r i stort behov av utdkade
arbetsinsatser men inte sjdlva har ekonomiska mojligheter att bekosta detta. Vare sig det
géller en histgard, ett fotbollslag, en pensiondrsforening eller ett kulturarvsprojekt, sé
finns uppgifter som skulle kunna utforas béttre med hjilp av fler hander. I Géteborg har
en liknande verksamhet sedan nagra ar tillbaka bedrivits lokalt med direkt inriktning pé
arbetslosa ungdomar, vilket givit positiva reaktioner. Sverigedemokraterna anser dock
inte att foreningsjobben bor begrénsas till enbart ungdomar, eller till enskilda orter.
Malsittningen bor vara att via 1onesubvention kunna erbjuda ett storre antal
langtidsarbetsldsa kollektivavtalsenliga l6ner upp till minst 75 % av en heltid.

Ordning och reda pé arbetsmarknaden

Riv upp Lavallagen

Den sé kallade Lavallagen, som forhindrar fackforbund att vidta stridsétgiarder mot
arbetsplatser med utstationerad arbetskraft som inte foljer svenska kollektivavtal, ska



rivas upp 1 sin helhet. Svenska fackforbund ska dédrigenom dga konfliktritt gentemot
oseridsa arbetsgivare som utnyttjar arbetskraft eller aktivt dgnar sig &t l6nedumpning
genom att asidosétta svenska villkor. Det &r inte sannolikt att Lavallagen kan rivas upp
utan en storre omforhandling av det svenska EU-medlemskapet. Det dr dairmed av vikt
att en sddan omforhandling snarast kommer till stand.

Reformera utstationeringsdirektivet

Miénadsrapportering och anmélningsplikt ska vara tvingande for samtliga foretag som
har utstationerad arbetskraft i Sverige. I nuldget ar det oklart exakt hur minga
utstationerade 16ntagare som finns 1 Sverige, till vilka léner de jobbar for samt hur lénge
de har varit och kommer att vara hér. Det ska inforas en bortre maxgréns for hur linge
en arbetstagare kan vara utstationerad i Sverige. Denna bor séttas till 3 manader. Om en
arbetsgivare behdver ha personal stationerad 1 annat EES-land ldngre &n s medfor det
inget hinder emedan den anstéllde har rétt att, 1 enlighet med inremarknadsakten,
arbetskraftsinvandra pa vederborligt sitt.

Huvudentreprenorsansvar for alla

Den 31 mars 2014 skrevs ett huvudentreprendrsansvar in i byggavtalet. Det innebér att
foretaget hogst upp har det yttersta ansvaret for att arbetsvillkor, 16n och kollektivavtal
foljs av alla underentreprendrer pa arbetsplatsen. Avtalet géller dock bara 1 begransad
omfattning t ex utstationerade arbetstagare som inte &r medlemmar 1 Byggnads. Det ar
Sverigedemokraternas uppfattning att samtliga foretag och anstillda inom byggsektorn
skall omfattas av lagstiftat huvudentreprendrsansvar, oavsett ursprungsland, fackligt
medlemskap eller om foretaget dr organiserat i arbetsgivarorganisation.

Behovsbaserad arbetskraftsinvandring

Enligt OECD har Sverige idag det mest liberala regelverket for arbetskraftsinvandring 1
hela vistvirlden. Granskningar har visat att en av sex arbetskraftsinvandrare inte
deklarerar ndgon inkomst alls samtidigt som uppemot hélften av arbetskraftsinvandrarna
kan ha tvingats att betala svart for sina arbetstillstand.

En stor del av arbetskraftsinvandrarna har tvingats arbeta under slavliknande
forhdllanden med villkor som inte gér att jimfora med vad som stadgas i
kollektivavtalen. Detta paverkar ocksa situationen for arbetsldsa i Sverige pé ett negativt
satt. Lonerna pressas och arbetslosa manniskor 1 Sverige, varav manga med
invandrarbakgrund, trangs ut.

En omfattande och generell arbetskraftsinvandring av det slag som Sverige nu har ér
inte en héllbar 16sning pé problemen med pensionsavgingar och framtida
vélfardsutmaningar. Detta har slagits fast av flera ledande internationella forskare savél
som i en rapport till det svenska expertradet for studier i offentlig ekonomi.
Sverigedemokraternas uppfattning dr att kompetensbrist och missmatchning péa den
svenska arbetsmarknaden i forsta hand bor 16sas genom att utbilda och omskola den
inhemska arbetskraften.

Arbetskraftsinvandring kan ratt utformad bedrivas 1 enlighet med svenska intressen. Vi
ar saledes Oppna for en behovsprovad arbetskraftsinvandring som grundar sig pa
hogkvalificerade yrken dér det rdder brist pd arbetskraft. I vir foljdmotion till
regeringens proposition 2012/13:148 ”Genomforande av blékortsdirektivet” fastslog vi
att for att tillrdknas ett blakort (ett arbetstillstdnd for hogkvalificerad arbetskraft), skall
den s6kande bland annat kunna uppvisa ett bindande anstillningsavtal, en manadslon
om minst 1,5 gdnger genomsnittslonen, inneha privata forsdkringar som ticker samtliga
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faktorer 1 vér allménna socialforsékring samt ha ett absolut forsdrjningsansvar {or
medfoljande familjemedlemmar.

Vi stanger foljaktligen inte dorren helt till arbetskraftsinvandring, men vi véander oss
diaremot kraftfullt emot den fria, icke behovsprovade arbetskraftsinvandring av
lagutbildad arbetskraft som bedrivs idag och som skapar ett 6verutbud pa arbetskraft
med lonedumpning och oménskliga arbetsforhallanden som f6ljd.

Infor vita-jobbmodellen

Sverigedemokraterna vill inféra den sé kallade vita-jobbmodellen. Det 4r en
upphandlingsmodell som kan appliceras pa all offentlig upphandling och som stiller ett
antal krav pa det anbudsgivande foretaget. Kollektivavtalsliknande villkor,
huvudentreprendrsansvar samt 6kad insyn borgar for ordning och reda och motverkar
osunda arbetsvillkor och l16nedumpning.

Instegsjobb

En av de viktigaste principerna i ett demokratiskt samhélle ar att alla medborgare har
samma rdttigheter och skyldigheter oavsett ursprung, kon, religion eller sexuell
laggning. Ingen invanare i Sverige ska kunna ha mer ldngtgaende réttigheter &n nagon
annan svensk medborgare.

Etnisk diskriminering pa arbetsmarknaden sker 1 dag primért genom instegsjobben, dar
man genom lagstiftning sett till att svenska medborgare diskrimineras dé en arbetsgivare
som anstdller nyanlédnda invandrare far upp till 80 % av den totala 16nekostnaden
finansierad av skattebetalarna. Det som sker &r skattesubventionerad diskriminering av
den svenska befolkningen. Ineffektiviteten av instegsjobben visas bland annat av
Arbetsformedlingens rapport Arbetsmarknadspolitiska program — Arsrapport 2011 dir
det framgar att endast 12,2 % (660 av 5 406) personer hade ordinarie arbete 180 dagar
efter avslutat instegsjobb.

Arbetsmiljo
Arbetsmiljo och Arbetsmiljoverket

Sverigedemokraternas uppfattning ar att arbetsmiljon har forsdmrats for manga
lontagare, inte minst inom den offentliga sektorn. Arbetsbelastningen har dkat och tar
sig uttryck 1 tunga och oergonomiska lyft, tidsbrist, stress och dngest over att inte kunna
ge brukare och vardtagare den uppmérksamhet de behdver och fortjanar.

Sverigedemokraternas grundrecept for att forbéttra denna situation &r att tillfora fler
hénder till varden och omsorgen. Med fler anstéllda forbéttras inte bara kvaliteten och
servicen for vardtagarna utan hela arbetsplatsen blir mindre stressfylld — ocksa for dom
anstéllda. En hogre personaltithet borgar for minskad arbetsbelastning och minskad
arbetsrelaterad ohilsa.

En viktig aktdr inom omradet arbetsmiljo dr naturligtvis Arbetsmiljoverket. Deras
malsdttning dr att minska riskerna for ohélsa och olycksfall 1 arbetet samt att forbattra
arbetsmiljon sdval fysiskt, psykiskt som socialt och arbetsorganisatoriskt. En annan
viktig uppgift for Arbetsmiljoverket dr att utforma boter och sanktioner mot foretag som
bryter mot verkets foreskrifter. Omfattningen av arbetsorsakade besvir har 6kat med en
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viss overvikt pa kvinnor. Uppgifter sdger att uppskattningsvis 860 000 sysselsatta har
haft arbetsorsakade besvir.

Fler dor pa jobbet. Efter dom senaste drens rekordlaga nivéer kar nu dédsolyckorna
igen och under innevarande ars (2014) forsta nio manader dog fler i arbetsolyckor dn
under hela 2013. Detta &r en utveckling Sverigedemokraterna vill vinda pd samt att ha
som mal en nollvision nér det géller dodsolyckor pd véra arbetsplatser.

Sverigedemokraterna vill darfor skjuta till ytterligare resurser till Arbetsmiljoverkets
arbete med att skapa tryggare arbetsplatser 1 Sverige samt ge verket resurser till att
skérpa kraven och bestraffa dom foretag som bryter mot Arbetsmiljoverkets foreskrifter.
Viér uppfattning ér att Arbetsmiljoverkets anslag bor dterstéllas till 2006 ars niva, dvs
innan alliansregeringen drog ner pd verkets resurser.

Fortbildning av skyddsombud

Efter att den borgerliga regeringen tilltrddde 2006 frintogs fackféreningarna det
ekonomiska stod for fortbildning av skyddsombud som de fram till dess hade rétt till.
Idag saknar vartannat aktivt skyddsombud utbildning och antalet skyddsombud har
minskat kraftigt. Totalt pa arbetsmarknaden saknas det idag ndrmare 100 000 ombud.
Detta &r en utveckling vi inom Sverigedemokraterna inte kan acceptera. En trygg
arbetsmiljo kommer inte av sig sjdlv och antalet dédsolyckor och brott mot
Arbetsmiljoverkets regler okar.

Mot bakgrund av detta bor det statliga stddet till fortbildning av skyddsombud
aterinréttas.

Nationellt kunskapscentrum for arbetsmiljoforskning

I september 2008 bildades efter den borgerliga regeringens initiativ
Arbetsmarknadspolitiska kunskapsradet. Enligt en av deras utredningar skulle Sverige
gynnas av ett nationellt kunskapscentrum for arbetsmiljo. Centrets uppgift bor vara att
bevaka, varda och formedla kunskaper om arbetsmiljo till de grupper i samhaéllet som
har ett inflytande 6ver hur arbetsmiljon ser ut.

Sverigedemokraternas beddmning &r att ett centrum som fokuserar pa forskning och
utveckling inom arbetsmiljofrdgor skulle vara gynnsamt for sivil arbetstagare som
arbetsgivare. Var uppfattning dr darfor att detta ska inréttas.

Centrum for ildrepolitik

Hur linge en ménniska kan och orkar arbeta idag kan skilja stort mellan individer. Fler
och fler vill arbeta ldngre men méter olika hinder i regelsystem, avtal och i arbetslivet.
Detta stods dven av Pensionsutredningen som idag menar att allt fler har mojlighet att
jobba léngre.

I vart grannland Norge har man for detta &ndamal sedan ldnge forstatt betydelsen av
kunskap. Redan 1969 bildades forlagan till dagens ”Senter for seniorpolitikk” (SSP) en
organisation som bland annat har till uppgift att stimulera édldrepolitik inom arbetslivet.
Mot bakgrund av vart grannlands goda resultat pd omradet anser vi att dven Sverige bor
inrétta ett center for dldrepolitik.

Friskvird och foretagshilsovard
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Sverigedemokraterna foreslar ett 6kat stod till savél friskvarden som
foretagshélsovdrden, och i synnerhet till offentliganstélld personal med tunga
arbetsuppgifter inom exempelvis vdrden och omsorgen. Var uppfattning dr dérfor att
inrdtta ett statligt stimulansbidrag for detta &ndamal.

Ingen karensdag i arbeten med hog smittorisk

Arligen dterkommande epidemier kan stilla till stora problem for bide personal och
patienter inom varden. Ménga génger drabbas stora delar av personalstyrkan, med stora
storningar inom varden som foljd. En del arbetsgivare inom védrden &r generdsare 1 sin
héllning medan andra é&r striktare. Tydliga riktlinjer for hur man skall agera saknas,
vilket gor att vardinrattningar inom ett och samma landsting kan anvénda sig av olika
regler. Region Skéne hor till de generdsa arbetsgivarna som later smittad personal vara
hemma med full ersittning utan karensdag. Vinsterna med att 14ta personal vara hemma
med full 16n efter smitta &r flera och dé inte minst ur ett patientsékerhetsperspektiv.
Patienter skall vara sikra pd att bli mottagna av frisk personal som inte sprider smittan
vidare. Dérfor bor karensdagen 1 arbeten med hog smittorisk avskaffas i offentlig sektor.

Mattias Karlsson (SD)

Sven-Olof Sdllstrom (SD) Magnus Persson (SD)

Paula Bieler (SD)
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