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Motion till riksdagen
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av Bo Bernhardsson och Peter Persson (S)

En reformerad sjukforsakring

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att se 6ver mojligheterna till en ny sjukforsékringsreform som sétter
den sjukes rittigheter och personliga forutséttningar att ta ett arbete i frimsta
rummet.

Motivering

Den 1 juli 2008 trddde den nya sjukforsdkringen i kraft. Nu géller den s&
kallade rehabkedjan och att den sjukes ritt till sjukpenning provas i tre steg.
Under de forsta 90 dagarna provas den sjukskrivnes arbetsformaga i forhal-
lande till nuvarande arbetsuppgifter. Dérefter skall mojligheterna till ompla-
cering hos nuvarande arbetsgivare provas. For arbetsgivaren géller att denne
skall undersdka mdjligheterna att anpassa arbetsplats och arbetsuppgifter till
den sjukskrivnes begrinsade arbetsformaga.

Om det finns arbetsuppgifter som den sjuke kan utfora dras sjukpenningen
in. I annat fall fortsétter sjukskrivningen till dag 180 d& mojligheterna att ta
ett arbete pa hela den reguljdra arbetsmarknaden provas. Om Forsékringskas-
san di bedomer att det finns ndgot som helst arbete nagonstans i landet som
den sjukskrivne kan tinkas klara blir sjukpenningen indragen.

Vissa fordndringar till det battre har skett efter initiativ frdn Socialdemo-
kraterna med flera partier, men reformens utfall 4r som helhet alarmerande.
Hittills har 6ver 65 000 utforsikrats, med stora ekonomiska konsekvenser. En
undersokning fran fackférbundet Kommunal visade att mer &n 36 procent av
deras utforsdkrade medlemmar forlorat 6ver 5 000 kronor i ménaden. Det &r
ocksa tydligt att tidsgrénserna hittills inte inneburit vare sig tidigare rehabili-
teringsinsatser eller fler i arbete. Mycket tyder istdllet pa att utslagningen fran
arbetsmarknaden har okat — inte minst pa grund av hur tidsgrdnserna kommit
att tillimpas.



Fel! Okint namn pa

Det ér alltsa l4tt att se de stora svagheterna i detta hart kritiserade system
som uppvisar direkt oménskliga drag nir det géller den grundlidggande synen
pa och hanteringen av sjuka ménniskor. Det &r naturligtvis inte, bara som ett
exempel, rimligt att stélla krav pa att dldre personer, som drabbats av en svar
sjukdom, med en lang yrkeskarridr och etablerade familjeforhéllanden, skall
forutséttas vara beredda att flytta vart som helst for att ta vilket jobb som
helst.

Av dem som berors av indragen sjukpenning och som forlorat jobbet
kommer relativt fa att fa sjukpenningen forldngd eller pension. De som ham-
nar utanfor denna grupp blir hanvisade forst till a-kassa och sedan till forsor;j-
ningsstdd. Nyordningen leder ocksa till en maktforskjutning till arbetsgiva-
rens fordel, d& denne mycket vil kan ténkas utnyttja systemet for att bli av
med en anstélld som av en eller annan orsak inte dr dnskvérd. Det innebér en
forsdmring av anstéllningsskyddet.

Till detta skall 14dggas att en allt svagare arbetsmarknad, dér de jobb som
finns att fa blir allt farre, gor att systemet kommer att fungera déligt och allt
samre.

Hela reformen skall ocksé ses i ljuset av den borgerliga regeringens stré-
van att sinka de sa kallade reservationslonerna, det vill sdga att trycka ner
lagstalonerna pa arbetsmarknaden.

Néagonstans i bakgrunden till denna sjukreform finns ocksé en god tanke
som nu helt forfelas, det vill séga att skapa incitament for alla inblandade
parter att rehabilitera och sé langt mdjligt ge tidigare sjuka med en forandrad
arbetsformaga plats i arbetslivet. Men om det skall lyckas forutsétter det
framfor allt ett arbetsliv dér inte kraven stdlls allt hogre och de anstéllda
pressas allt hardare, utan dér det finns plats for personer som inte ldngre kan
prestera till 100 eller 110 procent.

Sjukforsdkringen maste ses Over i syfte att reformeras, sa att den sjukes
rattigheter och personliga forutsittningar att ta ett arbete stélls i frimsta rum-
met och sa att savil anstdllnings- som forsorjningstryggheten vérnas.

Stockholm den 26 september 2012

Bo Bernhardsson (S) Peter Persson (S)
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