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av Anneli Sirnblad och Marita Ulvskog (s)

Heltid och trygga anstéllningar

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om lagstadgad ratt till heltidsanstdllning och behovet av att minska de tidsbe-
grinsade anstéllningarna.

Motivering

Det ofrivilliga deltidsarbetet liksom det 6kade antalet tidsbegrdnsade anstall-
ningar innebér stor otrygghet for flera grupper pa dagens arbetsmarknad.
Forekomsten av bade deltids- och visstidsanstéllningar skiljer sig kraftigt
mellan olika branscher/sektorer och det ar frimst LO-kollektivets kvinnor,
personer med utlindsk bakgrund och ungdomar som drabbas av de otrygga
anstillningsvillkoren.

Handels kvinnliga medlemmar, likvdl som Kommunals, Hotell och Re-
staurangs och Fastighets, drabbas hért av bade deltidsanstéllningar och tids-
begriansade anstdllningar. Vid en tillbakablick pa deltidsarbetets utbredning
bland LO-kvinnor den senaste tioarsperioden ar det mycket lite som forand-
rats, och fortfarande &r 45 procent deltidsarbetande (LO, 2003). Av de del-
tidsarbetande &r det vidare frimst medlemmar inom Hotell och Restaurang,
Fastighets och Handels som uppger att de vill arbeta mer.

Under 1990-talet minskade ocksa antalet tillsvidareanstillningar, och dven
om arbetsmarknadsldget kraftigt forbattrats sedan kriséren pa 1990-talet forts-
atter de anstéllningsformer dér otryggheten och osékerheten dr som storst att
6ka. De tillfdlliga anstdllningarna har framfor allt 6kat inom servicesektorerna
och inom Hotell och Restaurangs, Handels, Fastighets och Transports
branscher har de s.k. behovsanstéllningarna, vilket dr den anstéllningsform
som innebér den allra storsta otryggheten, 6kat allra mest.

Manga kvinnor (och mén) oavsett etnisk bakgrund och élder i dessa
branscher vill arbeta mer men ges inte mdjligheten till det och har darfor ofta,



Fel! Okint namn pa

trots att de forvdrvsarbetar, inte en 16n de kan leva av. Detta gor, for det
forsta, att det skapas en maktobalans mellan arbetstagare och arbetsgivare: Da
man inte klarar sig pa sin deltidslon sa dr man beroende av eventuella mertid-
stimmar — nagot som bl.a. minskar méjligheten att planera sévél arbetsliv som
familje- och fritidsliv. Att mertidstimmarna ocksa ofta “dyker upp” med kort
varsel och att manga, av ridsla for att inte bli tillfragade vid ett annat tillfélle,
inte vdgar tacka nej spider ytterligare pd denna situation. Inom de kvinnodo-
minerade branscherna skapas pd detta sitt “gisslansituationer”, dar framst
kvinnor anvénds som “flexibilitetsreserv” i negativ bemirkelse.

For det andra innebér det ofrivilliga deltidsarbetet ocksa att kvinnor gene-
rellt sett har sémre mdjligheter 4n mién till ekonomiskt oberoende och didrmed
till att sjélva vélja hur de vill leva sina liv. Férutom att det &r svart att forsorja
sig pa deltidsarbete sa innebér det ofta att man inte heller far ta del av kompe-
tensutveckling i lika stor utstrackning som de som é&r heltidsanstéllda. I sin tur
forsdmras da mojligheterna till att t.ex. avancera i yrket. Som om inte det vore
nog sa finns ocksd den s.k. deltidsregeln i arbetsloshetsforsakringen, som
innebdr att deltidsarbetsldsa efter 300 ersittningsdagar maste vara visstidsan-
stillda for att fa fyllnadsstimpla. Det medfor att manga av ekonomiska skél
tvingas séga upp en fast deltidsanstillning for en visstidsanstillning pa deltid.

Nar de tillfdlliga anstéllningarna, sérskilt de mest osdkra som de s.k. be-
hovsanstéllningarna utgor blir allt vanligare, s& innebér detta en tydlig for-
samring av arbetsvillkoren pa arbetsmarknaden. En allt storre del av de an-
stillda tvingas under en lang period av sitt liv att ta jobb som det ar osékert
om de far behélla och som inte tillater 1dngsiktig planering som att ta lan pa
banken eller att f4 permanent bostad.

Fran arbetsgivarsidan hidvdas ofta, nér det géller frigor om deltidsarbete,
att det inte gar att ha anstdllda pa heltid i t.ex. detaljhandeln pa grund av da-
gens Oppettider. Men hur kan det dd komma sig att de flesta mén som arbetar
i butik ar heltidsanstdllda? Och att det inom exempelvis industrin dr mycket
ovanligt med deltidsarbetande trots att man ofta har dygnet runt-verksamhet?
Kvinnors, ofta patvingade deltidsarbete, kan i grunden kopplas till att kvin-
nor, generellt sett, har huvudansvaret for hem och barn, och argumentet byg-
ger snarare pa forlegade kdnsnormer och bristféllig arbetsorganisation. An-
vindandet av deltidsarbete tycks snarare handla om bekvidmlighet och att
bevara en dverordnad maktposition. Det dr inte rimligt att arbetsrdtten ska
kunna anvéndas i det syftet.

Det forekommer séledes en omfattande strukturell diskriminering pa den
svenska arbetsmarknaden som gor att flera grupper inte ges forutséttningar att
delta i arbetslivet pa lika villkor som andra, mer privilegierade. I dagslaget ar
dérfor frdgan om rétt till heltid och fast anstdllning tvd av de viktigaste fra-
gorna for att komma ldngre nér det géller att skapa jamlikhet.

Fran den 1 januari 2000 infordes i lagen om anstéllningsskydd regeln att
om en arbetstagare varit anstélld hos arbetsgivaren som vikarie i sammanlagt
mer 4n tre ar under de senaste fem aren, overgar anstéllningen till en tillsvida-
reanstdllning. Denna regel giller dock bara vikariat, inte projekt- eller objekt-
anstéllningar. Sjélvklart borde denna regel kunna gélla fler anstéllningsformer
dn bara vikariat for att mer verksamt motverka oftrivilliga tillfdlliga anstill-
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ningar. En 6versyn av lagstiftningen dr ocksé pékallad vad géller det faktum
att begrepp som “behovsanstillningar” liksom “timanstéllningar” saknar rum
i lagstiftningen men 4dndé har blivit vedertagna begrepp pa den svenska ar-
betsmarknaden. Dessa “anstéllningar” strider mot intentionerna bade i arbets-
tidslagen och i lagen om anstillningsskydd. Behovsanstéillningar innebér, i
praktiken, att arbetsgivaren forfogar 6ver bade den anstélldes arbetstid och
fritid. Behovsanstéllningar 4r vidare ett sétt for arbetsgivaren att komma forbi
bestdmmelser kring tillfélliga anstillningar som finns i lagen om anstéllnings-
skydd. Den behovsanstillde dr ju, rent juridiskt, fast anstélld men saknar
arbetstidsmétt och ofta schema. Nér det giller detta vill vi att den beredning
som sker avseende tidsbegrdnsad anstdllning m.m. inom Regeringskansliet tar
detta i beaktande.

Anvindandet av deltidsarbete visar tydligt att det &r satt i system, och da-
gens arbetsrittsliga lagstiftning ger inte tillrackligt stod for deltidsarbetande
som vill arbeta heltid.

Normen for anstillningar ska vara heltid och det ska regleras genom lag-
stiftning. Deltidsarbete ska endast vara en mojlighet via den dispositiva lagen
om anstéllningsskydd, om den enskilde uttryckligen véljer det, i enlighet med
den socialdemokratiska regeringens forslag.

Stockholm den 27 oktober 2006

Anneli Sirnblad (s) Marita Ulvskog (s)
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