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Motion till riksdagen
2005/06:Ub578

av Claes-Goran Brandin m.fl. (s)

Rekrytering till lararyrket

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att verka for att en regional referenspunkt for validering och
rekrytering av larare med god yrkeskompetens skapas.

Motivering

I ambitionen att ge alla medborgare tillrdckliga grundkunskaper har arbets-
livsrelaterade utbildningar kommit pa undantag. Nu finns risk att det saknas
kvalificerat yrkeskunnande péd sévél hantverks- som produktionsnivd inom
flera branscher.

Ett arbetsliv i omvandling stéller krav pa att utbildningssystem foréndras i
takt med nya forutsittningar pé arbetsplatserna. Men utbildningar méste ocksa
sittas 1 relation till samhéllets omvandling, exempelvis den demografiska
utvecklingen och urbanisering till geografiska strék” och storstadsomraden.

Den nyligen tillsatta Yrkesutbildningsdelegationen har darfor en viktig
uppgift att i samarbete med néringsliv och fackliga organisationer hoja kvali-
teten i gymnasieskolans yrkesinriktade utbildningar.

Pa 1990-talet har omfattande fordndringar gjorts i utbildningsvisendet, ex-
empelvis en reformerad gymnasieskola, satsningen pa Kunskapslyftet och
KY-utbildningar samt omorganisation av arbetsmarknadsutbildningen. Det
saknas emellertid vetenskaplig kunskap om vad dessa och andra forédndringar
inom yrkesutbildningarna har betytt. Systematiska studier behovs for att kva-
litetsgranska och ge siker kunskap om hur yrkesutbildningarna bor styras och
organiseras nu och i framtiden. Goda ldrare och spdnnande yrkesinriktade
program stimulerar fler ungdomar att soka sig till professionell verksamhet
inom service, produktion, underhdll och hantverk. Varken Skolverket eller
Verket for hogskolestudier har uppmérksammat den yrkespedagogiska ut-
vecklingen tillrickligt.

Inom kort gar en stor del av de verksamma ldrarna i alderspension. Yrkes-
larare dr nationellt sett ett bristyrkesomrade. Rekrytering av yrkeskunniga



Fel! Okint namn pa

karaktdrsamneslédrare och yrkespedagoger ér verkligen hogaktuellt. Om inget
g0rs snabbt, s kommer skolorna att sta utan yrkeskunniga larare. Sa nu finns
mojligheterna till nystart inom yrkesprogrammen! Kompetensens hos den
pedagogiska personalen som méter ungdomar och vuxna i de yrkesinriktade
utbildningarna i ungdomsgymnasiet och vuxenutbildningen dr avgoérande for
framgang. Yrkesldrarna &r en nyckelgrupp som behdver uppmirksammas
betydligt mer. Deras formaga att leda det pedagogiska arbetet och entusias-
mera elever och deltagare dr avgorande for hur yrkes- och arbetsmarknadsut-
bildningarna ska lyckas med sina uppdrag pad gymnasial och eftergymnasial
niva. Behorighetskraven till hogskolan dr hogt stdllda. I manga fall r valide-
ring det séitt som kan anvindas for att hogskolan ska kunna faststélla den
reella kompetensen och kunna ta emot yrkeskunnigt folk i yrkeslirarutbild-
ningen. Hogskolans samarbete med néringslivets branschorganisationer och
fackforeningar dr vitalt for att lyckas rekrytera rétt deltagare till yrkeslérarut-
bildning. Darfor behdvs en regional referenspunkt for att snabbt na framgéng
i detta arbete. Att stodja utvecklingen inom detta kunskapsomrade genom att
inrdtta en professur med inriktning mot yrkespedagogik skulle dérfor vara ett
tydligt uttryck for viljan att lyfta fram fragor om hur samhéllet finner vigar
till ”god professionalisering” av arbetskraft i Sverige under 2000-talet.
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