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Arbetsmiljo och arbetstid

Sammanfattning

Utskottet behandlar i betdnkandet motionsyrkanden som handlar bl.a. om
systematiskt  arbetsmiljoarbete, atgarder mot  arbetslivskriminalitet,
skyddsombudens verksamhet och arbetstidslagen. Med h&nvisning framst till
gallande regelverk och pagéende arbete foreslar utskottet att riksdagen avslar
samtliga motionsyrkanden.

I betankandet finns 29 reservationer (M, SD, C, V, KD, L, MP) och tre
sérskilda yttranden (M, SD, KD).

Behandlade forslag
Cirka 90 yrkanden i motioner fran allmanna motionstiden 2021/22.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Systematiskt arbetsmiljoarbete m.m.

Riksdagen avslar motionerna

2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 7 och 12,

2021/22:1244 av Carina Odebrink och Diana Laitinen Carlsson (bada S)

yrkande 2,

2021/22:1809 av Asa Eriksson m.fl. (S),

2021/22:2006 av Elisabeth Bjérnsdotter Rahm och Ann-Britt Asebol

(bada M),

2021/22:2161 av Patrik Engstrom och Niklas Karlsson (bada S)

yrkandena 1 och 3,

2021/22:2380 av Julia Kronlid m.fl. (SD) yrkande 3,

2021/22:2595 av Ida Gabrielsson m.fl. (V) yrkande 22,

2021/22:3089 av Rikard Larsson m.fl. (S),

2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 9,

2021/22:3259 av John Widegren (M),

2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 1 och 3 samt

2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 10.
Reservation 1 (M)

Reservation 2 (SD)

Reservation 3 (C)
Reservation 4 (V)
Reservation 5 (L)

2. Ddodsolyckor i arbetslivet
Riksdagen avslar motionerna
2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 8,
2021/22:1345 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (bada S) och
2021/22:4198 av Michael Anefur m.fl. (KD) yrkande 34.
Reservation 6 (V)
Reservation 7 (KD)

3. Arbetsmiljobrott m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 9 och 11,
2021/22:2564 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 1,
2021/22:3322 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 8 och
2021/22:3876 av Lawen Redar (S).
Reservation 8 (M, SD)
Reservation 9 (V)
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Atgérder mot arbetslivskriminalitet
Riksdagen avslar motionerna
2021/22:469 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 1-3 och
2021/22:3863 av Teresa Carvalho m.fl. (S).
Reservation 10 (V)

Skyddsombudens verksamhet
Riksdagen avslar motionerna
2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 4-6 och 13,
2021/22:1242 av Anders Osterberg (S),
2021/22:1244 av Carina Odebrink och Diana Laitinen Carlsson (b&da S)
yrkande 3,
2021/22:2564 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 5 och 6,
2021/22:3322 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 9,
2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkande 9 och
2021/22:4198 av Michael Anefur m.fl. (KD) yrkande 35.
Reservation 11 (SD)
Reservation 12 (V)
Reservation 13 (L)

Arbetsmiljoverket

Riksdagen avslar motionerna

2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 3 och 14,

2021/22:469 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 11,

2021/22:1244 av Carina Odebrink och Diana Laitinen Carlsson (b&da S)

yrkande 1,

2021/22:1559 av Magnus Manhammar (S),

2021/22:3322 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 1-5,

2021/22:3579 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 16,

2021/22:3828 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkandena 2 och

3,

2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 2, 4 och 6 samt

2021/22:4198 av Michael Anefur m.fl. (KD) yrkandena 33 och 36.
Reservation 14 (M)
Reservation 15 (C)
Reservation 16 (V)

Reservation 17 (KD)

Reservation 18 (L)

Foretagshalsovarden

Riksdagen avslar motionerna

2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 1,

2021/22:3322 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 7,

2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkande 5,
2021/22:3977 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkandena 4 och 5,
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10.

11.

12.

2021/22:3983 av Lina Nordquist m.fl. (L) yrkande 22 och
2021/22:4001 av Lina Nordquist m.fl. (L) yrkande 56.
Reservation 19 (M)
Reservation 20 (V)
Reservation 21 (L)

Arbetsklader

Riksdagen avslar motionerna

2021/22:477 av Michael Rubbestad (SD),

2021/22:1758 av Ann-Christin Ahlberg m.fl. (S) och

2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 8.

Reservation 22 (SD)

Arbetsmiljon inom vard- och omsorgssektorn

Riksdagen avslar motionerna

2021/22:4198 av Michael Anefur m.fl. (KD) yrkandena 38-40 och

2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 64 och 65.
Reservation 23 (KD)

Vald och hot i arbetslivet
Riksdagen avslar motionerna
2021/22:492 av Fredrik Lindahl (SD) yrkandena 1 och 2,
2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 10
och
2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkande 11.
Reservation 24 (SD)
Reservation 25 (L)

Distansarbete

Riksdagen avslar motionerna

2021/22:2105 av Martina Johansson m.fl. (C),

2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 10,

2021/22:3412 av Rasmus Ling m.fl. (MP),

2021/22:3572 av Lars Beckman (M),

2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkande 7 och

2021/22:4059 av Maria Gardfjell (MP) yrkande 2.
Reservation 26 (C)
Reservation 27 (L)

Reservation 28 (MP)

Arbetstidslagen m.m.

Riksdagen avslar motionerna

2021/22:185 av Fredrik Lindahl (SD),

2021/22:460 av Ali Esbati m.fl. (V),

2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 15-18 och
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2021/22:795 av Anne Oskarsson (SD).
Reservation 29 (V)

Stockholm den 31 mars 2022

P4 arbetsmarknadsutskottets vagnar

Anna Johansson

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Anna Johansson (S), Roger Haddad
(L), Patrik Bjorck (S), Saila Quicklund (M), Magnus Persson (SD), Helén
Pettersson (S), Alireza Akhondi (C), Ciczie Weidby (V), Lars Beckman (M),
Christina Tapper Ostberg (SD), Johan Andersson (S), Michael Anefur (KD),
Serkan Kose (S), Ann-Christine From Utterstedt (SD), Leila Ali-Elmi (MP),
Malin Danielsson (L) och Ann-Sofie Lifvenhage (M).
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Redogorelse for drendet

| betdnkandet behandlar utskottet 88 motionsyrkanden om arbetsmiljo- och
arbetstidsfragor fran allmanna motionstiden 2021/22. Motionsyrkandena
handlar bl.a. om systematiskt arbetsmiljoarbete, dddsolyckor i arbetslivet,
atgarder mot arbetslivskriminalitet, skyddsombudens verksamhet, Arbets-
miljoverket och arbetstidslagen.

Motionsférslagen finns i bilagan.

Under beredningen av é&rendet har utskottet fatt information frén
Utredningen om vissa fragor i diskrimineringslagen (A 2019:03).



Utskottets 0verviganden

Systematiskt arbetsmiljoarbete m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. insatser mot den

psykiska ohalsan pa arbetsplatserna och att skapa battre forutsatt-

ningar for arbetsgivarnas forebyggande arbetsmiljoarbete. Utskottet

hanvisar bl.a. till regeringens prioriteringar och pagaende arbete.
Jamfor reservation 1 (M), 2 (SD), 3 (C), 4 (V) och 5 (L).

Motionerna

| partimotion 2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M) konstateras bl.a. att
anmélningarna om arbetssjukdomar bland kvinnor orsakade av organisa-
toriska och sociala problem ar ndgot som 6kar. Motionarerna menar att det
behovs atgarder pa flera plan for att mota problemen med kvinnors ohélsa
kopplat till arbetsmiljon (yrkande 10). Motiondrerna ser bl.a. ett behov av att
skapa en béttre incitamentsstruktur for arbetsgivare nédr det géller det
forebyggande arbetet med psykosocial arbetsmiljo samt tidiga insatser och
béttre rehabilitering.

Julia Kronlid m.fl. (SD) framhaller i kommittémotion 2021/22:2380 att en
nyckel i arbetet med att forebygga arbetsskador och arbetssjukdomar &r det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Motionérerna anser att regeringen bor tillsatta
en utredning med uppdrag att bl.a. se 6ver hur det forebyggande arbetsmiljo-
arbetet kan stérkas (yrkande 3).

I kommittémotion 2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkas pa en
oversyn av majligheterna att forbattra arbetsmiljon pa svenska arbetsplatser
genom Okat fokus pé stod till arbetsgivarnas arbetsmiljoarbete (yrkande 9).
Motiondrerna menar att det behovs specifika satsningar pa battre forut-
séttningar for arbetsgivare att bedriva ett forebyggande arbetsmiljoarbete, med
ett speciellt fokus pa sma foretags forutsattningar.

I kommittémotion 2021/22:468 av Ali Eshati m.fl. (V) slar motionarerna
fast att arbetsgivaren behdver ha goda kunskaper om arbetsmiljo for att kunna
leva upp till arbetsmiljolagens krav. Manga arbetsgivare saknar dock
grundlaggande kunskaper om saval arbetsmiljé som hur man bedriver ett bra
arbetsmiljoarbete. Aven inom utbildningssektorn brister det i arbetsmiljo-
kunskap pa relevanta utbildningar. Motionarerna anser darfor att regeringen
bor tillsatta en utredning for att dvervaga regler om obligatoriska moment med
arbetsmiljokunskap inom utbildningssektorn och for foretag som vill anstélla
(yrkande 7). Motionarerna konstaterar ocksa att dagens arbetsplatser inte ser
ut som de gjorde ndr arbetsmiljolagstiftningen skrevs. | dag &r en rad olika
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arbetsgivare inblandade i minsta lilla projekt med otydliga ansvarsforhal-
landen som f6ljd. Arbetsmiljoansvaret bor darfor fortydligas sa att det tydligt
framgar att den arbetsgivare som har huvudansvar for en arbetsplats ocksa har
ansvar for arbetsmiljon for samtliga arbetstagare som arbetar dér, oavsett
arbetsgivare (yrkande 12).

Ida Gabrielsson m.fl. (V) poéngterar i kommittémotion 2021/22:2595 att
kunskap om vilka insatser och vilket stod som har bast effekt for atergang i
arbete &r centralt for en effektiv utformning av arbetsplatsinriktat stod till
individen. I dag finns det inte ndgon aktér med ansvar for att samla in,
sammanstalla och sprida kunskap inom omradet. Motionarerna anser darfor att
Myndigheten for arbetsmiljokunskap bor fa i uppdrag att samla in,
sammanstélla och sprida kunskap om arbetsplatsinriktat stod for atergang i
arbete (yrkande 22).

I kommittémotion 2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) lyfter
motiondrerna  fram  regeringens arbetsmiljostrategi  for 2021-2025.
Motiondrerna anser att arbetsmiljostrategin i storre utstrackning bor omfatta
initiativ som underléttar for arbetsgivare i alla branscher att bedriva ett
forebyggande arbete (yrkande 1). I motionen framférs aven krav pé att
regeringen ska tillsatta en utredning om hur arbetsmiljdlagstiftningen i hégre
utstrackning kan framja arbetet mot psykisk ohilsa pd arbetsplatser
(yrkande 3). Motionarerna betonar bl.a. att arbetsgivare maste ges incitament
att forebygga stress pad arbetsplatsen samtidigt som arbetstagare ges
mojligheter att hantera sin arbetssituation.

Carina Odebrink och Diana Laitinen Carlsson (bada S) anser i motion
2021/22:1244 att det bor stallas krav pa arbetsgivare att genomga utbildning
om arbetsmiljo och att specialistkunskapen hos de myndigheter som &r
involverade pa arbetsmiljdomradet behdver oka (yrkande 2). Motionarerna
menar att det ar nodvandigt for att det forebyggande arbetsmiljoarbetet ska
fungera.

Aven i motion 2021/22:1809 av Asa Eriksson m.fl. (S) anfér motiondrerna
att det ar en brist att det i dag saknas krav pa att arbetsgivare ska genomga en
grundlaggande arbetsmiljoutbildning. Motionarerna menar att den radande
ordningen dér arbetsgivaren kan delegera ansvaret till en arbetsmiljéansvarig
internt eller anlita ett externt bolag inte &r lamplig. Motiondrerna anser att
regeringen bor Gvervdga behovet av atgarder for att minska riskerna pa
arbetsplatserna.

I motion 2021/22:2161 framhéller Patrik Engstrém och Niklas Karlsson
(bada S) situationen i energibranschen. Motionarerna anser att regeringen bor
overvdga behovet av fler initiativ for en sékrare arbetsmiljo inom
energibranschen (yrkande 1). | motionen framfors ocksé krav pa att regeringen
ska Overvéaga behovet av initiativ som kan uppmuntra gemensamt ansvar for
att sakerstalla ratt kompetens och formagan att utfora jobben sékert
(yrkande 3).

I motion 2021/22:3089 av Rikard Larsson m.fl. (S) understryker
motiondrerna att arbetsmiljon har en stor betydelse for hur l&nge méanniskor
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kan och vill arbeta. For att skapa ett hallbart arbetsliv behover det bl.a. satsas
mer pd forskning och kunskap. Motionarerna anser att ett forebyggande
forhallningssatt ar avgorande i arbetet med ett hallbart arbetsliv.

Elisabeth Bjérnsdotter Rahm och Ann-Britt Asebol (bdda M) féresprakar i
motion 2021/22:2006 en dversyn av arbetsmiljon inom den offentliga sektorn
for att minska den psykiska ohdlsan. Motionarerna betonar sérskilt de problem
som foljer av en stressig arbetsmiljo.

I motion 2021/22:3259 av John Widegren (M) anser motiondren att det inte
bor stéllas krav pa certifierade pannskétare i lantbruket. Motionaren menar att
sddana krav inte ar nodvéandiga for att upprétthalla tillracklig sakerhet och
undvika arbetsplatsolyckor.

Bakgrund

Rattslig bakgrund

En arbetsgivare ar enligt 3 kap. 2 8§ arbetsmiljélagen (1977:1160) skyldig att
vidta alla &tgdrder som behdvs for att férebygga att arbetstagarna utsatts for
ohélsa eller olycksfall. En utgangspunkt i det férebyggande arbetet ska vara
att allt sddant som kan leda till ohalsa eller olycksfall ska dndras eller ersittas
sd att risken for ohalsa eller olycksfall undanrdjs.

Av 3 kap. 2 a § framgar att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och
kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till att arbetsmiljon uppfyller
foreskrivna krav pé en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren ska utreda arbetsskador,
fortlpande undersoka riskerna i verksamheten och vidta de atgarder som
kravs till foljd av detta. Arbetsgivaren dr ocksa skyldig att i den utstrackning
verksamheten kraver det dokumentera arbetsmiljon och arbetet med den samt
upprétta handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet.

Vidare ska en arbetsgivare enligt 3 kap. 2 c¢ § se till att det i verksamheten
finns en pa lampligt satt organiserad arbetsanpassnings- och rehabiliterings-
verksamhet for fullgérande av de uppgifter som enligt denna lag och enligt
30 kap. socialforsakringsbalken vilar pad arbetsgivaren. Av 30 kap. 6 §
socialforsakringshalken framgar bl.a. att arbetsgivaren har en skyldighet att
under vissa forutsattningar uppratta en plan for atergdng i arbete for
arbetstagare som tillfalligt har nedsatt arbetsférméaga pa grund av sjukdom.

Bestdammelserna i arbetsmiljélagen utvecklas och preciseras av Arbets-
miljoverket bl.a. i foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete
(AFS 2001:1) och i foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljo
(AFS 2015:4). Foreskrifterna fortydligar vad arbetsgivare och arbetstagare ska
gora inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbete som alla arbetsgivare
har ansvar for att bedriva.

Nar det géller Arbetsmiljoverkets roll och ansvar for arbetsmiljoarbetet pa
den svenska arbetsmarknaden utvecklas detta dven i férordningen (2007:913)
med instruktion for Arbetsmiljoverket. Av denna framgar bla. att
myndigheten har till uppgift att ta fram och tillhandahélla behovsanpassad,
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lattillganglig och kvalificerad information inom sitt ansvarsomrade, dar sma
och medelstora foretags behov sarskilt ska beaktas (2 §).

Regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025

I regeringens arbetsmiljostrategi for 20212025 (skr. 2020/21:92) presenterar
regeringen sin Iangsiktiga politiska inriktning for arbetsmiljoomradet under de
kommande fem aren. | skrivelsen anges bl.a. hur strategin ska styra mot
uppsatta mal, genomférandet av strategin och hur den ska féljas upp.
Arbetsmiljostrategin innehaller fyra delmal: ett hallbart arbetsliv, ett
halsosamt arbetsliv, ett tryggt arbetsliv och en arbetsmarknad utan brott och
fusk.

| strategin utvecklar regeringen arbete och prioriteringar under de olika
delmélen. Delmalet om ett halsosammare arbetsliv kopplas bl.a. ihop med att
det systematiska arbetsmiljoarbetet &r grunden till en god arbetsmiljé och att
det arbetet ska vara en naturlig del i den dagliga verksamheten. En given
utgangspunkt fér delmalet &r ocksa insatser for att alla ska kunna, orka och
vilja jobba ett helt arbetsliv, och bl.a. behovet av 6kad forskning framhalls.
Vidare framhalls i anslutning till delmalet om ett tryggt arbetsliv bl.a. behovet
av att behandla fragan om en god arbetsmiljo som en jamstalldhetsfraga. Ett
genomgaende tema for arbetsmiljostrategin ar insikten om vilken paverkan
stress och annan arbetsrelaterad psykisk ohalsa har pa arbetslivet i stort och
behovet av effektiva atgarder for atergang i arbete. Ett annat genomgaende
tema &r betoningen av att en god arbetsmiljo kraver att stor vikt I&ggs vid det
forebyggande arbetsmiljoarbetet.

Utredningen om utokade majligheter att uppratthalla en god
arbetsmiljo

Som en del i arbetsmiljostrategin for 2021-2025 beslutade regeringen i juni
2021 att tillsatta en utredning om utokade mojligheter att uppratthalla en god
arbetsmiljo (dir. 2021:44). Utredningen ska bl.a. analysera forutsattningarna
for att utoka radighetsansvaret i arbetsmilj6lagen till fler situationer och om
sanktionsavgifter bor kunna tas ut for dvertradelser inom organisatorisk och
social arbetsmilj6. Utredningen ska ocksd analysera och foresld hur
arbetsmiljolagen kan fortydligas sa att arbetsgivare som en del av det
systematiska arbetsmiljoarbetet i hdgre utstrackning &n i dag anvénder fore-
tagshalsovard i det forebyggande arbetsmiljoarbetet. | direktiven konstateras
bl.a. att den svenska arbetsmarknaden har genomgatt forandringar sedan
arbetsmiljolagens tillkomst. Regeringen menar att det dérfor finns skél att se
over vissa delar av lagen for att behalla den hga skyddsnivén for arbetstagare
i Sverige och for att arbetsmiljéreglerna ska ge samma skydd fér kvinnor och
man och oavsett yrke, bransch eller sektor. Utredningen ska utarbeta nédvan-
diga forfattningsforslag och redovisa sitt uppdrag senast den 17 juni 2022.
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Arbetsmiljoverkets regelstruktur

Inom Arbetsmiljoverket pagar ett arbete med att skapa en ny regelstruktur for
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad. Ett forslag till en ny
regelstruktur indelad i tre delar dér de nuvarande 67 foreskrifterna sorterats in
i 14 foreskriftshaften remitterades under 2020. Under varen 2021 gick
Arbetsmiljoverket igenom alla synpunkter som kommit in och justerade
forslaget till ny regelstruktur. 1 februari 2022 skickades det nya forslaget pa ny
remiss till arbetsmarknadens centrala parter. Svarstiden I6per till oktober 2022
och enligt Arbetsmiljoverket véntas generaldirektoren fatta beslut under varen
2023. De nya reglerna planeras dérefter att bdrja gélla efter sommaren 2024.

Arbetsmiljoverket beskriver att syftet med en forandring pa omréadet ar att
ge myndighetens malgrupper battre forutsattningar att skapa en saker och
halsosam arbetsmiljo dér farre blir sjuka, skadas eller dor av jobbet. En ny
regelstruktur ger dven Arbetsmiljoverket battre mojligheter att utforma regler
som kan mota ett arbetsliv i standig forandring. Malet med den nya strukturen
ar att det ska bli lattare att Gverblicka, hitta och forsta reglerna.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Tillsammans med Socialstyrelsen, Folkh&lsomyndigheten och ett flertal andra
myndigheter fick Myndigheten for arbetsmiljokunskap (Mynak) i uppdrag av
regeringen att inkomma med underlag infor arbetet med den nationella
strategin inom omradet psykisk halsa och suicidprevention. Inom ramen for
sin del i uppdraget tog Mynak under 2021 fram tva Gvergripande
kunskapssammanstallningar med fokus pa arbetsmiljo och psykisk halsa
(kunskapssammanstallning 2021:4) samt arbetsmiljo och suicidalt beteende
(kunskapssammanstalining 2021:5). Myndigheten tog ocksd under 2020 i
samarbete med Karolinska institutet fram en vagledning med praktiska rad om
hur en organisation kan arbeta for att forebygga psykisk ohdlsa och hur man
ska agera nir medarbetare drabbas av psykisk ohélsa pa arbetsplatsen.

Under 2020 presenterade ocksa ett par forskare pa uppdrag av Mynak en
kunskapssammanstéllning om psykosocial arbetsmiljo (kunskapssamman-
stéllning 2020:5). Resultaten visar bl.a. att det finns relativt mycket
sammanstélld forskning om samband mellan psykosociala arbetsmiljéfaktorer
i form av arbetsrelaterad stress och psykisk eller kroppslig ohélsa.

Vidare har myndigheten tillsammans med Arbetsmiljoverket, Folkhalso-
myndigheten och Forsakringskassan haft i uppdrag att sammanstélla
friskfaktorer pa organisatorisk niva som gar att mata och folja 6ver tid. I en
rapport fran 2021 (rapport 2021:1) identifieras ett antal friskfaktorer som
bedoms vara en viktig utgangspunkt for det fortsatta arbetet med att ta fram
friskfaktorer pa organisatorisk niva som gar att méta och folja 6ver tid.

Jamstallhetsmyndigheten

Jamstélldhetsmyndigheten fick i regleringsbrevet for 2020 (&ndringsbeslut
2020-10-29) i uppdrag att kartldgga forskning om samband mellan
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jamstalldhet i arbetslivet och psykisk ohélsa. P4 uppdrag av myndigheten tog
forskare fram en rapport i form av en kunskapséversikt som en redovisning av
uppdraget (rapport 2021:4). Forskarna har undersokt nordisk forskning om
samband mellan obetalt arbete, familjeliv och sjukfranvaro. | rapporten
konstateras att vissa studier visar pa ett samband mellan olika aspekter i obetalt
arbete och familjeliv och sjukfranvaro med psykiatriska diagnoser. Samtidigt
menar forskarna att det finns ett mycket stort behov av mer forskning inom
omradet och att omrddet har stora kunskapsluckor. Som en del av
slutredovisningen av uppdraget har myndigheten &ven tagit fram rapporter om
bl.a. kdnsdiskriminering, sexuella trakasserier och ohélsa i arbetslivet samt
vad som ligger bakom konsskillnader i arbetsrelaterad psykisk ohélsa (rapport
2021:6 och 2021:7).

Arbetsmarknadens parters arbetsmiljéarbete

Parterna pa den svenska arbetsmarknaden bedriver i olika former parts-
gemensamt arbete i arbetsmiljofragor. Prevent &r en ideell organisation som
&gs av Svenskt Naringsliv, Landsorganisationen i Sverige (LO) och
Forhandlings- och samverkansradet PTK. Organisationen har till uppgift att
inspirera, formedla kunskaper samt utveckla produkter och metoder som ger
arbetsplatserna det basta stodet i arbetsmiljoarbetet. | uppdraget ingar att aktivt
framja fortroendefull samverkan mellan huvudmannen, férbunden och de
lokala parterna i foretagen.

For verksamheter i kommuner, regioner och kommunala foretag finns
foreningen Sunt arbetsliv som drivs gemensamt av ett antal arbetstagar-
organisationer och arbetsgivarorganisationerna Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) och Sobona.

En av flera uppgifter som de béda foreningarna &gnar sig &t r att erbjuda
arbetsmiljoutbildningar till skyddsombud och chefer. N&r det géller den
privata sektorn s& har Svenskt Naringsliv, LO och PTK satsat 75 miljoner
kronor pa stod till arbetsmiljéutbildning for perioden 2021-2023. Stodet
administreras av AFA Forsakring.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om systematiskt arbetsmiljoarbete behandlades av utskottet
senast i betdnkande 2020/21:AU11 En god arbetsmiljo for framtiden —
regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025 m.m. (s. 17 f.). Motionsyrkandena
avstyrktes med hanvisning till bl.a. regeringens prioriteringar och pagaende
arbete. Riksdagen bif6ll utskottets forslag till beslut (rskr. 2020/21:366).

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis betona hur viktigt det &ar att alla arbetsgivare
arbetar systematiskt med det forebyggande arbetsmiljéarbetet. Alla som
arbetar har rétt till en god arbetsmiljo, oavsett arbetsplatsens storlek och
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formen for arbetet. Det &r grundlédggande att ett aktivt arbetsmiljoarbete &r en
naturlig del i alla arbetsgivares dagliga verksamhet. For att det alls ska vara
mojligt att kunna, orka och vilja arbeta ett helt arbetsliv méste en god
arbetsmiljo finnas pa plats. Arbetslivet far inte medfcra att manniskor slas ut i
fortid p& grund av fysiska, organisatoriska eller sociala arbetsmiljofaktorer. Vi
befinner oss i en tid dar det tvartom &r centralt att den arbetande delen av
befolkningen kan férldnga sitt arbetsliv for att sakra kompetensforsdrjningen,
pensionerna och finansieringen av valfarden. Utskottet menar att betydelsen
av ett fungerande och gott systematiskt arbetsmiljdarbete inte far underskattas.

I partimotion 2021/22:4032 (M) yrkande 10, kommittémotionerna
2021/22:2380 (SD) yrkande 3 och 2021/22:3969 (L) yrkandena 1 och 3 samt
motion 2021/22:2006 (M) framstélls krav pa att det forebyggande arbetsmiljo-
arbetet ska starkas pa bred front. Situationen med ett 6kat antal arbetsskador
och arbetssjukdomar bland kvinnor orsakade av organisatoriska och sociala
problem lyfts fram. Flera av motionarerna pekar ocksa sarskilt ut problemen
som foljer av stress i arbetslivet. Utskottet delar motionédrernas oro for
utvecklingen pa omradet. Vi har i dag en situation dar organisatoriska och
sociala faktorer pd manga arbetsplatser leder till stress och psykiska pafrest-
ningar for manga arbetstagare. Detta visar sig inte minst inom kvinno-
dominerade branscher. Utskottet valkomnar att regeringen agerar pa ett aktivt
sétt for att mota problemen.

Regeringens tydliga inriktning pd omrédet kommer bl.a. till uttryck i
regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025 dar det betonas att alla arbets-
givare ska arbeta med ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Regeringen lagger
ocksa stor vikt vid att beakta fragor om arbetsmiljo utifran ett jamstalldhets-
perspektiv. Det galler inte minst fragan om psykisk ohalsa i arbetslivet. Det ar
ett omrade som bade tydligt pekas ut som prioriterat i arbetsmiljostrategin och
dar regeringen har gett bl.a. Mynak och Jamstalldhetsmyndigheten i uppdrag
att undersoka viktiga omraden. Vidare foljer utskottet med stort intresse den
pégdende utredningen om utdkade moéjligheter att uppratthdlla en god
arbetsmiljo och da sarskilt frdgan om att koppla sanktionsavgifter till
6vertradelser inom organisatorisk och social arbetsmiljo. Utskottet konstaterar
saledes att regeringen &r aktiv pa det omrade som motionarerna riktar in sig pa
och att det inte finns skal for nagot initiativ till regeringen.

Behovet av battre forutsattningar for det forebyggande arbetsmiljoarbetet
betonas &ven i kommittémotion 2021/22:3226 (C) yrkande 9, dér situationen
for sma foretag sarskilt framhalls. Som utgdngspunkt delar utskottet motio-
narernas uppfattning att sma foretag ibland har en stor utmaning i fraga om att
fa en Gverblick dver arbetsmiljoregelverket och bedriva ett gott forebyggande
arbetsmiljoarbete. Aven regeringen noterar i arbetsmiljostrategin for 2021—
2025 att arbetsgivare pa mindre arbetsplatser har en sarskild utmaning men att
det maste finnas forutsattningar for alla arbetsgivare att gora ratt oavsett
arbetsplatsens storlek. Utskottet menar att regeringen for sin politik och gor
sina prioriteringar pa arbetsmiljoomradet med detta i atanke.
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Regeringen lagger t.ex. vikt vid att forenkla for foretagen pa den svenska
arbetsmarknaden och utforma regelverk som &r tydliga och enkla att ta till sig.
Utskottet noterar ocksa att ett stort arbete pagar med att se dver Arbetsmiljo-
verkets regelstruktur for att gora den lattare att dverblicka. Arbetsmiljoverket
arbetar ocksd kontinuerligt med sin uppgift att ta fram och tillhandahalla
behovsanpassad, lattillgdnglig och kvalificerad information inom sitt
ansvarsomrade. Utskottets uppfattning &r att myndigheten, i enlighet med sin
instruktion, i det arbetet sarskilt beaktar situationen for smé& och medelstora
foretag. Utskottet ser darmed inte skal till ndgot initiativ med anledning av vad
som anfdrs i motionen.

I kommittémotion 2021/22:468 (V) yrkande 7 vill motiondrerna se
utredningsinsatser som i forlangningen ska leda till battre kunskap om
arbetsmiljon hos bl.a. féretag som vill anstélla arbetskraft. Aven i motionerna
2021/22:1244 (S) yrkande 2 och 2021/22:1809 (S) betonas behovet av att
arbetsgivare genomgar utbildning i arbetsmiljofragor. Utskottet delar det
underliggande synsattet dven hos dessa motiondrer, namligen att
valinformerade arbetsgivare &r en forutsattning for att arbetsgivarna ska kunna
leva upp till sitt arbetsmiljéansvar och bidra till en god arbetsmiljo pa
arbetsmarknaden i stort. Det &r darfor gladjande att regeringen &r aktiv i denna
fréga.

Som exempel kan ndmnas kontinuerliga uppdrag till Mynak for att utdka
kunskapen inom ett flertal omraden. Utskottet noterar ocksa att regeringen i
sin nya arbetsmiljostrategi genomgaende betonar behovet av 6kad arbets-
miljokunskap och lattillgangliga arbetsmiljoregler. Utskottet utgar saledes
fran att det kommer att pragla stora delar av arbetsmiljoarbetet de kommande
aren och att det ar ndgot som kan bidra till att starka kunskapsnivan, inte minst
hos arbetsgivarna.

I sammanhanget finns ocksa skal att framhalla att Arbetsmiljoverket som
hjalp till dem som har ansvar for att folja arbetsmiljoregelverket har tagit fram
olika stod och verktyg, sdsom végledningar till foreskrifterna. Regelverket
utgor tillsammans med facklig ndrvaro, effektiv tillsyn och effektiva
sanktionssystem en bra grund for arbetsgivarna att fa till stand ett effektivt
forebyggande arbetsmiljoarbete och uppratthalla en god arbetsmiljo. Utskottet
kan séledes inte se skél for nagot initiativ med anledning av motionerna.

Né&r det galler kommittémotion 2021/22:468 (V) yrkande 12 om ett
fortydligande av arbetsmiljoansvaret konstaterar utskottet att det &r ett omréade
som regeringen lyfter fram i arbetsmiljostrategin for 2021-2025. Regeringen
framhaller bl.a. att det inte bor finnas nagra oklarheter vad géller ansvars-
fordelningen mellan olika akt6rer nar arbetsgivaren inte rader 6ver arbets-
platsen. Mot den bakgrunden har regeringen ocksa tillsatt en utredning som
for narvarande bl.a. ser dver delar av ansvarsfragan. Utskottet kan inte se att
det finns skal att forekomma utredningens arbete genom ett initiativ pa
omradet.

I kommittémotion 2021/22:2595 (V) yrkande 22 uppfattar utskottet
motiondrerna som att Mynak fyller en viktig funktion i att sprida kunskap om
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arbetsmiljoarbetet pa den svenska arbetsmarknaden och att arbetsplatsinriktat
stod for atergang i arbete ar viktigt. Utskottet har ingen annan uppfattning an
motionarerna i dessa avseenden. Utskottet noterar ocksa att Mynak sedan sin
tillkomst kontinuerligt har fatt uppdrag av regeringen och att myndigheten
bidragit till att sprida kunskap om arbetsmiljon inom flera viktiga omraden.
Utskottet anser inte att det i nuldget finns sk&l att ge ett nytt uppdrag till
myndigheten av det slag som motiondrerna efterfragar, dvs. inom ett
kunskapsomrade som ocksa ligger flera andra myndigheter nara till hands.

I motionerna 2021/22:2161 (S) yrkandena 1 och 3 samt 2021/22:3259 (M)
riktar motiondrerna in sig pa atgarder inom vissa sarskilda branscher, namligen
energibranschen och lantbruket. Utskottet delar motionérernas underliggande
synsétt att initiativ pa arbetsmiljdomradet behGver anpassas utifran de
sérskilda utmaningar som respektive bransch moter. For att kunna skapa de
bésta mojliga forutsattningarna for en saker arbetsmiljo ar det nédvandigt att
arbetsmiljolagstiftningen ar tillrackligt flexibel. Den maste kunna fanga upp
de speciella behov som finns inom olika branscher. Arbetsmiljoreglerna maste
ge samma skydd for kvinnor och mén oavsett yrke, bransch eller sektor.
Utskottet menar dock att regelverket &r vél avvégt i de aktuella avseendena
och kan darfor inte se att det som motionarerna anfor bor leda till nagot
initiativ frén utskottet.

Slutligen kan utskottet inte annat dn instdmma i vad som framfors i motion
2021/22:3089 (S) om att arbetsmiljon &r avgorande for hur lange méanniskor
stannar kvar i arbetslivet samt att forskning och kunskap ar centralt. Utskottet
menar att det ar tydligt att regeringen bedriver sitt arbete med dessa utgangs-
punkter for dgonen. Det kommer bl.a. till uttryck genom den langsiktiga
inriktningen pa t.ex. ett hallbart arbetsliv som regeringen har slagit fast i sin
arbetsmiljostrategi for 2021-2025. Utskottet ser darfor inte skal till nagot
initiativ med anledning av vad som anférs i motionen.

Mot bakgrund av det som anforts ovan bor samtliga yrkanden avslas.

Dodsolyckor i arbetslivet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om insatser mot dodsolyckor i
arbetslivet. Utskottet hanvisar bl.a. till pagaende arbete.
Jamfor reservation 6 (V) och 7 (KD).

Motionerna

I kommittémotion 2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) uppmarksammar
motiondrerna regeringens arbete mot dodsolyckor i arbetslivet. Motiondrerna
anser att ytterligare atgarder behdvs och vill se en statlig kriskommission mot
dodsolyckor i arbetslivet som tar ett helhetsgrepp kring fragan (yrkande 8). |
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en sadan kommission bor foretradare for facket, arbetsgivare och berdrda
myndigheter inga.

I kommittémotion 2021/22:4198 av Michael Anefur m.fl. (KD) anser
motionarerna att regeringen behover hitta nya arbetssatt for att na nollvisionen
mot dddsolyckor i arbetslivet (yrkande 34). Enligt motionérerna saknas det en
samlad bild av orsakerna till dddsolyckorna. Mer pengar till Arbetsmiljoverket
l6ser inte situationen, utan vad som behdvs &r ett strategiskt, analytiskt och
Iangsiktigt tankesétt.

Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (bdda S) anfoér i motion
2021/22:1345 att antalet dédsolyckor maste minska. Motionarerna menar att
regeringen bor Overvdga en utvecklad strategi for nolltolerans mot
dodsolyckor.

Bakgrund

Rattslig bakgrund

Enligt 3 kap. 2 § arbetsmiljélagen ska arbetsgivaren vidta alla atgarder som
behdvs for att forebygga att arbetstagaren utsatts for ohalsa eller olycksfall. En
utgangspunkt ska darvid vara att allt sddant som kan leda till ohélsa eller
olycksfall ska andras eller ersattas sa att risken for ohdlsa eller olycksfall
undanrdjs. Av bestammelsen framgar ocksd att lokaler samt maskiner,
redskap, skyddsutrustning och andra tekniska anordningar ska underhallas val.

En grundlaggande utgangspunkt i arbetsmiljélagstiftningen ar vidare att
den som faktiskt har de storsta mojligheterna att vidta atgarder till skydd for
den som utfor arbete ocksd ska ha ansvaret for detta. | arbetsmiljolagen finns
darfor en bestammelse som pekar ut att ansvaret i vissa situationer kan ligga
pa den som rader Gver ett arbetsstalle (3 kap. 12 § forsta stycket), det s.k.
radighetsansvaret. Den som réader Gver ett arbetsstalle har ansvar for att fasta
anordningar och andra anordningar kan anvéndas utan risk for ohélsa eller
olycksfall for dem som arbetar dar, oavsett om de &r arbetstagare i forhallande
till den som rader 6ver arbetsstillet eller inte. Aven den som anlitar inhyrd
arbetskraft ska enligt lagen vidta de skyddsatgarder som behgvs.

Arbetsmiljoverkets statistik

Av Arbetsmiljoverkets statistik framgar att 41 personer omkom pa grund av
dddsolyckor i arbetet i Sverige under 2021. Motsvarande siffror for 2020 var
29 personer och 2019 omkom 46 personer. Till de branscher som ar mest
olycksdrabbade hor bygg, skogs- och jordbruk, transport och tillverknings-
industrin. | Arbetsmiljoverkets statistik ingar inte dodsolyckor till och fran
arbetet eller dodsfall i arbetssjukdomar, t.ex. till foljd av hjértinfarkter eller
asbestexponering.
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Regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025

| regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025 utvidgas nollvisionen mot
dddsolyckor fran en malsattning om att ingen ska do pa jobbet till att ingen
ska do till foljd av arbete. Utvidgningen framhalls sarskilt som en del av
regeringens delmal om ett tryggt arbetsliv. Det handlar om en nollvision mot
arbetsplatsolyckor som leder till déd, men ocks& mot arbetsrelaterad dodlighet
pa grund av t.ex. langre sjukdom, ohalsosam stress, cancer och suicid. Vidare
slar regeringen fast att arbetet mot dodsolyckor i arbetslivet ska fortsatta med
berérda myndigheter, representanter for arbetsmarknadens parter och andra
organisationer i de branscher som &r vérst drabbade av dodsolyckor. Aven
statsradens gemensamma arbete mot dédsolyckor i arbetslivet som inleddes
under foregaende strategiperiod ska fortsatta utvecklas.

I samband med antagandet av arbetsmiljostrategin inrattade regeringen ett
arbetsmiljoforum for perioden 2021-2025 (A2021/00339). Forumet &r en plats
for att diskutera pagaende och planerade atgarder inom ramen for arbetet med
arbetsmiljostrategin  tillsammans med arbetsmarknadens parter och
myndigheterna pa arbetsmiljoomradet.

Utredningen om utokade majligheter att uppratthalla en god
arbetsmiljo

Den ovan namnda utredningen om utékade majligheter att uppratthalla en god
arbetsmiljo ska bl.a. analysera forutsittningarna for att utoka radighets-
ansvaret i arbetsmiljolagen till att galla i fler situationer. | direktiven
konstateras bl.a. att den svenska arbetsmarknaden har genomgatt forandringar
sedan arbetsmiljolagens tillkomst. Regeringen menar att det darfor finns skal
att se over vissa delar av lagen for att behélla den héga skyddsnivan for
arbetstagare i Sverige och for att arbetsmiljoreglerna ska ge samma skydd for
kvinnor och mén och oavsett yrke, bransch eller sektor.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om dédsolyckor i arbetslivet behandlades av utskottet senast
i betdnkande 2020/21:AU11 En god arbetsmiljé for framtiden — regeringens
arbetsmiljostrategi 2021-2025 m.m. (s. 22 f.). Motionsyrkandena avstyrktes
med hanvisning till bl.a. pdgdende arbete. Riksdagen bifoll utskottets forslag
till beslut (rskr. 2020/21:366).

Utskottets stallningstagande

En sjélvklar utgangspunkt for utskottet &r att inget annat &n en nollvision kan
gélla for dodsfall i arbetet. Ingen ska behdva do till foljd av sitt arbete. Det har
utskottet framhallit vid upprepade tillfallen néar liknande yrkanden har
behandlats tidigare och det &r fortfarande den ambitionsniva som utskottet
menar maste galla for arbetsmiljopolitiken. Varje dodsfall 4r en tragedi for de
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inblandade och oacceptabelt for ett modernt arbetsliv. Det kan inte nog
understrykas hur viktigt det ar att malmedvetet arbeta forebyggande mot
arbetsolyckor som leder till déd och mot andra former av arbetsrelaterad
dodlighet.

Arbetet behover bedrivas pd manga plan och handlar bl.a. om att arbets-
givaren maéste sikerstalla att de anstillda har tid att utfora sitt arbete, att
utrustningen pa arbetsplatsen ar saker och hel och att alla anstallda har ratt
forutsattningar och ratt utbildning for att utféra sina jobb. Det handlar om att
skapa en kultur pé jobbet och i samhallet dar alla arbetar tillsammans for att
en trygg och saker arbetsmiljo ska vara en sjalvklar utgangspunkt pa alla
arbetsplatser.

Motiondrerna i kommittémotionerna 2021/22:468 (V) yrkande 8 och
2021/22:4198 (KD) yrkande 34 samt motion 2021/22:1345 (S) vill alla se
ytterligare atgarder for att dodsolyckorna i arbetslivet ska minska. Utskottet
valkomnar det engagemang som finns i fragan och kan inte annat &n dela
motiondrernas 6nskan om att ta steg mot att uppfylla nollvisionen. Det &r
darfor gladjande att konstatera att regeringen under lang tid har varit aktiv i
arbetet med att forebygga dddsolyckor i arbetslivet. Att det har varit ett
prioriterat omrade for regeringen framgar tydligt bade av regeringens tidigare
arbetsmiljostrategi for 2016-2020 och av den nya arbetsmiljdstrategin for
2021-2025. Utskottet ser positivt pa att regeringen nu gar ett steg langre och
utvidgar nollvisionen till att ingen ska do till foljd av arbete. Utskottet
forvantar sig att frdgan kommer att fortsatta att prioriteras framéver och att
nya atgarder pd omradet kommer att vaxa fram i samband med att bl.a.
Arbetsmiljoverket utvecklar sin atgardsplan kopplad till arbetsmilj6strategin.

Vidare noterar utskottet att en utredning pad uppdrag av regeringen for
nérvarande ser dver flera delar av arbetsmiljoratten. Utskottet menar att en
genomlysning av fragor om t.ex. vem som bar arbetsmiljoansvaret i situationer
dér flera aktorer dr inblandade och att brister inom organisatorisk och social
arbetsmiljo ska kunna leda till sanktioner &r viktigt for utvecklingen pa
omradet. Utskottet kommer att félja det vidare arbetet med stort intresse.

Det finns ocksa skal att framhalla det arbete som arbetsmarknadens parter
gor pa omradet. Utskottet ser mycket positivt pa de partsgemensamma insatser
som gors bl.a. inom Prevent, det privata naringslivets samverkansorgan for
arbetsmiljofragor, och inom Sunt arbetsliv, som & motsvarande organ for
kommun- och regionsektorn. | sammanhanget spelar dven det arbetsmiljo-
forum som regeringen har inrattat for perioden 2021-2025 en viktig roll.
Utskottet menar att forumet mojliggor for regeringen, parterna och berérda
myndigheter att fora en god dialog om utvecklingen av arbetsmiljopolitiken.

Utskottet vill vidare poédngtera att frdgan om att ingen ska behdva do till
foljd av sitt arbete maste vara standigt narvarande i arbetsmiljoarbetet. Det &ar
ocksd en frdga som kraver en bred palett av insatser inom ett flertal
politikomraden. Nar det géller omraden som ryms inom detta betankande
handlar det inte minst om att bek&mpa alla former av arbetslivskriminalitet och
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om den roll som skyddsombuden spelar. Utskottet aterkommer till bada dessa
omraden langre fram i betdnkandet.

Till skillnad fran motionarerna menar utskottet dock att det finns skal att
lita pa regeringens arbete och prioriteringar nar det galler att motverka dodsfall
i arbetslivet. FOr utskottet &r det tydligt att regeringen har ett brett och i vissa
delar nytt angreppssatt for att ta sig an fragan pé det sétt som efterfragas av
motionarerna i detta avsnitt. Det finns darmed inte skal till nagot initiativ till
regeringen.

Mot bakgrund av det som anférts ovan bér samtliga yrkanden avslas.

Arbetsmiljobrott m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar yrkanden om bl.a. forlangd preskriptionstid vid
arbetsmiljobrott och att fler arbetsmiljobrott boér omfattas av
straffansvar. Utskottet hanvisar bl.a. till det nuvarande regelverkets
utformning.

Jamfor reservation 8 (M, SD) och 9 (V).

Motionerna

I kommittémotion 2021/22:3322 har Mats Green m.fl. (M) forslag om att
forlanga preskriptionstiden for arbetsmiljobrott av normalgraden fran tva till
fyra &r och preskriptionstiden for grova arbetsmiljobrott fran fem till tio ar
(yrkande 8). Motionarerna pekar pé att erfarenheter visar att den gallande
preskriptionstiden ménga ganger inte ar tillracklig for att &klagare och polis
ska kunna utftra de utredningar som krévs.

Magnus Persson m.fl. (SD) anfor i kommittémotion 2021/22:2564 att
utredningsarbetet vid arbetsplatsolyckor kan vara komplicerat bl.a. med
hansyn till att entreprenader ofta utfors i flera led. Motionérerna anser att den
gallande preskriptionstiden ar for kort och foreslar darfor att den ska utokas
till det dubbla, dvs. fyra ar for normalgraden och tio ar fér grova brott
(yrkande 1).

I kommittémotion 2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) anser motiondrerna
att lagstiftningen om arbetsmiljobrott ar otillracklig. Regeringen bor enligt
motionarerna dterkomma med forslag om straffansvar for fler arbetsmiljGbrott
(yrkande 9). Vidare menar motionarerna att en orsak till att relativt fa
dodsolyckor leder till atal & den utspridda lagstiftningen, vilket forsvarar
utredningsarbetet. Det bor darfor inforas en arbetsmiljobalk i syfte att
astadkomma en mer enhetlig lagstiftning for arbetsmiljon och underlatta
utredandet av arbetsmiljobrott (yrkande 11).

I motion 2021/22:3876 av Lawen Redar (S) framhaller motionaren
barnarbete pa onlineplattformar som ett problematiskt och oreglerat omrade.
Motiondren menar att problemet kan kommas &t genom en teknikneutral
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tolkning av arbetsmiljolagstiftningen eller genom att se det som forbjudet
barnarbete. Motiondren anser darfor att regeringen boér 6vervéga behovet av
ett nytt regelverk som begréansar barnarbete pa onlineplattformar.

Bakgrund
Rattslig bakgrund

Arbetsmiljébrott

Arbetsmiljobrotten regleras i 3 kap. 10 § brottsbalken, som foreskriver att om
brott som anges i 7-9 8§ (véllande till annans dod, véllande till kroppsskada
och framkallande av fara for annan) har begatts genom att ndgon uppsatligen
eller av oaktsamhet &sidosatt vad som i enlighet med arbetsmiljélagen é&legat
honom eller henne for att forebygga ohdlsa eller olycksfall, kan han eller hon
domas for arbetsmiljobrott. Det &r da straffskalan i respektive paragraf som
ligger till grund for den pafoljd som déms ut.

Utover att individer kan straffas kan det bli aktuellt med féretagsbot enligt
36 kap. 7 § brottsbalken om brottet har begatts i naringsverksamhet, offentlig
verksamhet som kan jadmstéllas med ndringsverksamhet eller annan
verksamhet som ett foretag bedriver, om brottet har varit dgnat att leda till en
ekonomisk fordel for foretaget. Storleken pa foretagsboten regleras i 36 kap.
8-10 88 som bl.a. innehéller bestimmelser om hégre foretagsbot for stérre
foretag och vid sérskilt klandervard brottslighet. Maxtaket for foretagsboten
ar 500 miljoner kronor. Bestammelserna om tillampningsomradet och
storleken pa foretagshoten var nyligen féremal for lagandringar och géller
sedan den 1 januari 2020 (prop. 2018/19:164, bet. 2019/20:JuU10, rskr.
2019/20:45).

35 kap. brottsbalken innehaller regler om bortfallande av péféljd, dvs.
situationer av preskription pa grund av att den misstankte varken héktats eller
fatt del av atal for brottet inom viss tid. Av bestammelserna i 35 kap. 1 § gar
att utlasa att preskriptionstiderna for arbetsmiljobrott varierar mellan tva och
tio ar beroende pa hur straffskalan for det underliggande brottet ser ut. For
foretagshot galler enligt 36 kap. 14 § en preskriptionstid pa fem ar.

Barnarbete

Arbetsmiljolagen innehéller bestimmelser om arbete som utférs av minder-
ariga, vilket i lagen definieras som den som inte har fyllt 18 ar. 5 kap. 2 § slar
fast att en minderarig inte far utféra arbete fore det kalenderdr dd den
minderarige fyller 16 ar och inte heller innan den minderarige har fullgjort sin
skolplikt. En minderarig som har fyllt 13 &r far dock utfora latt arbete som inte
ar av sadant slag att det kan inverka skadligt pa den minderdriges halsa,
utveckling eller skolgang. Den som &r under 13 ar far inte arbeta, men vissa
undantag finns enligt 12 § i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderarigas
arbetsmiljo (AFS 2012:3). Undantagen handlar om mycket latta och ofarliga
arbetsuppgifter inom den nérmaste familjen utan andra anstallda. Yngre barn
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kan ocksa fa upptrada och repetera inom kulturell verksamhet och vid sport-
och reklamevenemang om Arbetsmiljoverket har gett tillstdnd for det.
Foreskrifterna innehéller dven en bestimmelse om att arbetsgivare och
uppdragsgivare ska forsakra sig om att vardnadshavare har lamnat sitt
medgivande for att yngre och &ldre barn ska fa anlitas att utfora arbete (8 8).

Preskriptionsutredningen

| december 2021 Overlamnade Preskriptionsutredningen sitt betdnkande En
dversyn av den straffréttsliga regleringen om preskription (SOU 2021:90).
Utredningen hade i uppdrag att genomfora en dversyn av den straffréttsliga
regleringen om preskription och foresla de forandringar som behévs for att
sékerstélla intresset av en effektiv och rattssaker lagforing av brott. Nar det
géller preskriptionsbestdmmelserna for brotten i 3 kap. 7-9 88 brottsbalken
gor utredningen beddmningen att preskriptionsbestdimmelserna inte bor
andras. Utredningen har varit ute pd remiss och bereds for nirvarande i
Regeringskansliet.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om arbetsmiljébrott behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2020/21:AU11 En god arbetsmiljo for framtiden — regeringens
arbetsmiljostrategi 2021-2025 m.m. (s. 25 f.). Motionsyrkandena avstyrktes
med hanvisning till bl.a. pagdende arbete. Riksdagen bifoll utskottets forslag
till beslut (rskr. 2020/21:366).

Utskottets stallningstagande

Utskottets utgdngspunkt &r att alla som arbetar i Sverige fortjanar en trygg
arbetsplats och en god arbetsmiljé. De allra flesta arbetsgivare i Sverige foljer
det regelverk som galler for arbetsmiljon. Dessvarre finns det ocksa en mindre
grupp arbetsgivare som misskéter sitt arbetsmiljdarbete. Utskottet anser att det
ar helt oacceptabelt och att det &r viktigt att forséka motverka att situationer
uppstar dar arbetsgivare misskoter sig. Det viktigaste verktyget for detta ar att
konsekvent arbeta med forebyggande atgarder av olika slag. Samtidigt som
det forebyggande arbetet ar centralt maste det finnas verktyg i form av
straffrattsliga ingripanden i vissa fall av misskdtsamhet. Det ar viktigt att vi
utformar regelverket och riktar resurserna sa att bade individer och foretag kan
héllas ansvariga nar ett arbetsmiljobrott har begatts.

Motiondrerna i kommittémotionerna 2021/22:3322 (M) yrkande 8 och
2021/22:2564 (SD) yrkande 1 anser att preskriptionstiden for arbetsmiljobrott
bor forlangas. | likhet med vad utskottet har anfort néar liknande yrkanden
behandlats tidigare kan det pd nytt konstatera att preskriptionstiden for
arbetsmiljobrott foljer de allmanna preskriptionstiderna i brottsbalken och
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beror pé straffskalan for brottet — ju strangare straff, desto langre preskriptions-
tid. Utskottet menar att det &r en rimlig ordning som far anses vara val
anpassad till det straffrattsliga regelverket i stort.

Utskottet uppfattar det som att en central del i motiondrernas argumentation
for en utdkad preskriptionstid &r att arbetsmiljobrotten ofta inte hinner utredas,
sérskilt nar det géller brott med kortare preskriptionstid. Utskottet vill i det
sammanhanget framhalla att det vid utredningar av arbetsmiljébrott normalt ar
frdga om utredningar som riktar in sig pa en eventuell féretagsbot. Fér denna
typ av péféljd galler redan en preskriptionstid pa fem ar. Regelverket for
foretagsbot har ocksd nyligen varit foremal for andringar genom ett utokat
tillampningsomrade och majlighet till en hogre foretagsbot. Nar det géller
mojligheten att doma individer till ansvar konstaterar utskottet att preskrip-
tionstiden redan i dag stracker sig upp till tio ar for de grovsta brotten.
Utskottet noterar vidare att den nyligen lamnade Preskriptionsutredningen
gjort bedomningen att det inte finns skal till andringar pd omradet. Utskottet
gor ingen annan bedomning. Det finns darfor inte skal till nagot initiativ pa
omradet.

I kommittémotion 2021/22:468 (V) yrkandena 9 och 11 vill motiondrerna
se forandringar av regelverket s& att fler arbetsmiljobrott kopplas till
straffansvar och att det infors en arbetsmiljobalk for att underlatta fér brottsut-
redningar pd omrédet. Utskottet kan visserligen dela den underliggande
utgdngspunkten att personer som begar brott mot arbetsmiljoregelverket inte
ska ga ostraffade och att det brottsutredande arbetet inte ska hindras av
regelverket. Utskottet delar dock inte motiondrernas synsétt nar det galler
behovet av forandringar i de aktuella avseendena.

Regelverket for arbetsmiljobrott har utvecklats dver tid pa ett Iampligt satt
for att anpassas till dagens arbetsliv. Som exempel har som namnts ovan
regelverket for foretagshot nyligen varit foremal for forandringar. Utskottet
anser ocksa att en viktig pusselbit i att forsoka bedriva ett effektivt utrednings-
arbete &r samverkan mellan de olika involverade parterna. Utskottet noterar att
det ar ndgot som regeringen framhaller i arbetsmiljostrategin for 20212025
och riktar in sitt arbete mot. Utskottet &r dvertygat om att regeringen foljer
utvecklingen och kommer att agera om det skulle vara motiverat. Det finns
darfor inte skal till ndgot initiativ till regeringen.

Nar det galler motion 2021/22:3876 (S) om barnarbete pa onlineplattformar
delar utskottet sjalvklart motionarens uppfattning att barn ska vérnas och inte
missbrukas vare sig i arbetslivet eller pa andra stallen. Utskottet noterar att det
finns ett regelverk om arbete som utfors av minderériga. Utskottet utgar fran
att regeringen kommer att agera om det skulle visa sig att tillampningen av
regelverket ar svar i forhallande till onlineplattformar eller om ett
fortydligande av regelverket skulle visa sig behdvas. Utskottet anser inte att
det i nuldget finns skal till nagot initiativ pd omradet.

Mot bakgrund av det som anférts ovan bor samtliga yrkanden avslas.
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Atgérder mot arbetslivskriminalitet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden bl.a. om att inritta ett
myndighetsgemensamt kansli och om regionala arbetslivs-
kriminalitetscenter. Utskottet hanvisar framfor allt till pagaende
arbete.

Jamfor reservation 10 (V).

Motionerna

| kommittémotion 2021/22:469 av Ali Eshati m.fl. (V) framhaller
motiondrerna att aktorer som begar brott i arbetslivet ofta kombinerar
regel6vertradelser inom flera omraden. Dérfor ar samordning, samverkan och
erfarenhetsutbyte mellan berérda myndigheter av central betydelse.
Motionarerna vill darfor att det inréttas ett myndighetsgemensamt kansli, med
kompetens fran flera myndigheter, som bl.a. kan ansvara for utbildning,
gemensamma rutiner och &terrapportering (yrkande 1). Motionarerna yrkar
&ven att regeringen ska tillsatta en utredning som ser éver mojligheten att
inratta regionala arbetslivskriminalitetscenter i syfte att starka det myndighets-
gemensamma arbetet mot den systematiska kriminaliteten pa arbetsplatserna
(yrkande 2). Det finns goda erfarenheter fran den typen av verksamhet i Norge.
Vidare valkomnar motiondrerna regeringens beslut att inrdtta en nationell
delegation mot arbetslivskriminalitet men anser att arbetsmarknadens parter
bor ges en storre roll i delegationens arbete dn den som regeringen foreskriver.
Det foresldas darfor att arbetsmarknadens parter inom branscher med
omfattande arbetslivskriminalitet ges en permanent plats i Delegationen mot
arbetslivskriminalitet (yrkande 3).

Behovet av regionala arbetslivskriminalitetscenter lyfts fram &ven i motion
2021/22:3863 av Teresa Carvalho m.fl. (S). Motiondrerna menar att dessa
center kan bidra till att stavja arbetslivskriminaliteten och uppratthalla god
ordning och dragliga villkor pa arbetsmarknaden.

Bakgrund

Regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025

Regeringen lyfter i sin arbetsmiljostrategi for 2021-2025 sérskilt fram arbetet
mot arbetslivskriminalitet. Regeringen redogér bl.a. for sin ambition att
utveckla arbetet mot arbetslivskriminalitet genom fler kontroller och
forebyggande arbete. Regeringen beddmer att en valfungerande samverkan
mellan relevanta myndigheter &r av stor vikt for att arbetet mot
arbetslivskriminalitet ska vara effektivt och dndamalsenligt. Likasa behover
samverkan mellan myndigheter och arbetsmarknadens parter utvecklas enligt
regeringen. En viktig del av arbetet &r det uppdrag om myndighetsgemensam
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kontroll for att motverka fusk, regelvertradelser och brottslighet i arbetslivet
som regeringen har gett i uppdrag till ett antal myndigheter. Regeringen
uppger att det myndighetsgemensamma arbetet ska fortsatta och intensifieras.

Myndighetsgemensamt arbete

I december 2017 gav regeringen i uppdrag &t Arbetsformedlingen,
Arbetsmiljoverket, Ekobrottsmyndigheten, Forsakringskassan, Jimstalldhets-
myndigheten, Migrationsverket, Polismyndigheten och Skatteverket att under
2018-2020 utveckla andamalsenliga och effektiva metoder for myndighets-
gemensam kontroll for att motverka fusk, regelévertradelser och brottslighet i
arbetslivet (A2017/02422/ARM). Under perioden 2018-2020 genomférde
myndigheterna drygt 4 200 gemensamma kontroller.

I februari 2020 fick en utredare i uppdrag att bitrdda Arbetsmarknads-
departementet med att bl.a. félja upp och analysera det myndighetsgemen-
samma arbetet (A2020/00229/SV). Uppdraget redovisades i december 2020 i
departementspromemorian  Myndigheter i samverkan mot arbetslivs-
kriminalitet (Ds 2021:1). Promemorian innehéller bl.a. forslag om att det
myndighetsgemensamma arbetet ska fortsitta och sikta pa att etablera en
varaktig samverkan med Arbetsmiljoverket som samordnande myndighet.
Vidare foreslas det atgarder for att forbattra mojligheten till informations-
overforing mellan myndigheterna och att en nationell delegation mot arbets-
livskriminalitet inrattas.

I januari 2021 fornyade regeringen uppdraget till de deltagande
myndigheterna och gav Arbetsmiljoverket i uppdrag att samordna arbetet
(A2021/00085). Myndigheterna ska bl.a. utifran sina respektive uppgifter
fortsatt samverka kring utveckling av metoder och genomforandet av
myndighetsgemensamma kontroller, med sérskilt fokus pa att skapa
forutséttningar for varaktig samverkan.

Starkt informationsutbyte mellan myndigheter, kommuner och
arbetsldshetskassor

Sommaren 2021 tillsatte regeringen en bokstavsutredning inom Finans-
departementet for att starka regeringens arbete med att motverka felaktiga
utbetalningar fran valfardssystemen, bidragsbrott och arbetslivskriminalitet
(Fi2021/02442). En del av uppdraget bestar i att utvardera mojligheten till
stérkt informationsutbyte mellan myndigheter, kommuner och arbetslos-
hetskassor och vid behov foresld andringar i regelverket for bl.a. sekretess.
Uppdraget ska slutredovisas senast den 30 juni 2022.

Delegationen mot arbetslivskriminalitet

| september 2021 beslutade regeringen att inrdtta en nationell delegation mot
arbetslivskriminalitet (dir. 2021:74). Delegationens uppdrag &r att samla och
stddja relevanta aktorer, forstarka kunskapen om arbetslivskriminaliteten i
Sverige och sprida kunskap om internationella erfarenheter. Nio ledaméter har
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utsetts till delegationen och dessa har en bred erfarenhet av arbete mot
arbetslivskriminalitet inom flera sektorer. Delegationen ska ocksa samrada
med relevanta myndigheter och aktérer, sérskilt arbetsmarknadens parter.
Uppdraget ska delredovisas i olika omgangar senast den 17 juni 2022, den 24
februari 2023 och den 23 februari 2024 samt slutredovisas senast den 28
februari 2025.

Regionala center mot arbetslivskriminalitet

| februari 2022 fattade regeringen beslut om ett uppdrag att inrétta regionala
center mot arbetslivskriminalitet (A2022/00333). Arbetsmiljoverket,
Polismyndigheten och Skatteverket ska fa i uppdrag att pabdrja arbetet. Ovriga
samverkande myndigheter kommer dérefter att ansluta sig successivt. Arbets-
miljoverket ges ansvar for att samordna uppdraget. Centren ska fungera som
nav for myndigheternas arbete med planering, genomférande och uppféljning
av gemensamma aktiviteter, med fokus p& myndighetsgemensamma
kontroller. Enligt regeringens besked ska minst tvd regionala center mot
arbetslivskriminalitet vara pé plats senast i juni 2022 och totalt sju center vara
etablerade under 2023. De regionala centren ska dela kontor med de regionala
underrattelsecenter som redan finns inom ramen for myndighetssamverkan
mot organiserad brottslighet. Genom samlokaliseringen menar regeringen att
befintliga resurser utnyttjas effektivt och samverkan mellan myndigheterna
underlattas.

Aklagarmyndigheten l4ggs till bland de tta myndigheter som tidigare
ingatt i samverkan. | uppdraget laggs ocksa sarskilt fokus vid att véaxla upp
kontrollverksamheten, att stirka samradet med arbetsmarknadens parter
regionalt och nationellt samt att vidareutveckla arbetssatt for att upptacka,
motverka och férebygga arbetslivskriminalitet som kan anses sarskilt komplex
och systematisk, exempelvis ndr arbetstagare utnyttjas i manniskohandel eller
manniskoexploatering.

Rundabordssamtal om motverkande av oseridsa aktorer i
upphandlingar

| februari 2022 tog civilminister Ida Karkiainen och bostadsminister och
bitrédande arbetsmarknadsminister Johan Danielsson initiativ till att bjuda in
parter, branschorganisationer och myndigheter for tre rundabordssamtal om
hur oseritsa aktorer kan motverkas i offentliga upphandlingar. Samtalen ska
fokusera pa vissa branscher och &r avsedda att vara ett led i att komma &t
problem med fusk och arbetslivskriminalitet i offentlig upphandling. Till
samtalen, som &ger rum i mars 2022, kommer branschorganisationer och
parterna frdn bygg- och entreprenad-, stad- och transportbranscherna att bjudas
in.
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Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om é&tgarder mot arbetslivskriminalitet behandlades av
utskottet senast i betdnkande 2020/21:AU11 En god arbetsmiljo for framtiden
— regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025 m.m. (s. 28 f.). Motions-
yrkandena avstyrktes med hanvisning till bl.a. pagaende arbete. Riksdagen
biféll utskottets forslag till beslut (rskr. 2020/21:366).

Fragan om arbetslivskriminalitet berors ocksd i utskottets betdnkande
2020/21:AU12 Riksrevisionens rapport om statens insatser mot exploatering
av arbetskraft. | det betédnkandet foreslar utskottet ett tillkannagivande om att
regeringen senast den 1 april 2022 bor aterkomma med forslag pa hur
sekretessreglerna kan andras for att motverka exploatering av arbetskraft och
forbattra mojligheten till myndighetssamverkan i dessa fragor.

Utskottets stallningstagande

Motionarerna i detta avsnitt framhaller de problem som olika former av
arbetslivskriminalitet for med sig pa den svenska arbetsmarknaden. Utskottet
vill inledningsvis sld fast att inte ndgon som helst form av arbetslivs-
kriminalitet hor hemma pa svensk arbetsmarknad. Det ska aldrig I6na sig att
bega brott eller skaffa sig fordelar genom att forsumma de anstélldas ratt till
en trygg arbetsmiljo. Fusk, regelovertradelser och brottslighet i arbetslivet
leder till negativa konsekvenser for arbetstagare, foretag, samhallet och
statsfinanserna. Den arbetslivskriminalitet som tyvarr finns i Sverige, som
innebér att manniskor utnyttjas och som dessutom &r en inkomstkélla for den
organiserade brottsligheten, maste enligt utskottet bekampas med kraft. Vi kan
inte lata utvecklingen pa omradet ga i negativ riktning.

Utskottet noterar ocksa att regeringen och berérda myndigheter uppmark-
sammar de problem som finns p& omréadet och vidtar atgarder for att méta
problemen. Regeringens prioriteringar framgér bl.a. av arbetsmiljostrategin
for 2021-2025 dar en arbetsmarknad utan brott och fusk framhalls som ett av
strategins fyra huvudsakliga delomraden. Utskottet menar att det ar ett tydligt
tecken pa att frgan &r av hogsta vikt for regeringen och kommer att fortsatta
att vara prioriterad framdver.

I kommittémotion 2021/22:469 (V) yrkande 1 ser motionérerna behov av
ett myndighetsgemensamt kansli for att starka samordningen mellan de
myndigheter som arbetar mot arbetslivskriminaliteten. Utskottet delar
motiondrernas synsétt att samordning och samverkan mellan berérda myndig-
heter ar viktigt for att fa till stdnd ett effektivt arbete mot arbetslivskrimi-
naliteten. Utskottet anser att regeringen utformar sin politik med detta som
tydligt mal. Det framgar inte minst genom regeringens prioriteringar av det
gemensamma arbete som atta myndigheter genomfor for att motverka fusk,
regelGvertradelser och brottslighet i arbetslivet. Regeringen har bade starkt
resurserna for uppdraget och forlangt uppdraget med ett tydligt fokus pa att
skapa en varaktig samverkan. Regeringen har ocksa latit en utredare f6lja upp
och analysera det myndighetsgemensamma arbetet. Utskottet menar att
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regeringen pa ett val avvagt sétt tagit till sig av utredarens slutsatser. Det finns
darfor inte skal till ndgot initiativ till regeringen.

I den namnda utredningen om det myndighetsgemensamma arbetet foreslas
bl.a. att en nationell delegation mot arbetslivskriminalitet inrattas. | september
2021 beslutade regeringen om att inritta en sadan delegation. 1 kommitté-
motion 2021/22:469 (V) yrkande 3 vélkomnar motiondrerna visserligen
delegationen men stéller samtidigt krav pa att vissa av arbetsmarknadens
parter ska fa en permanent plats i delegationen. Utskottet har svart att se att
det skulle finnas behov av de atgarder som motiondrerna efterfragar. Bland
ledaméterna i delegationen finns redan i dag foretradare for saval arbetsgivar-
som arbetstagarorganisationer inom branscher som har problem med
arbetslivskriminalitet. Av delegationens direktiv framgar ocksa uttryckligen
att man sarskilt ska samrada med arbetsmarknadens parter.

Utskottet kan saledes inte se annat 4n att den nuvarande ordningen ar val
avvagd. Det finns ocksa skal att ge delegationen, som funnits ett drygt halvar,
arbetsro. Utskottet &r Overtygat att om att regeringen kommer att agera om
framtida utvarderingar visar att det finns skal att andra pa arbetsformerna. Det
finns darfor inte skal till nagot initiativ pa omradet.

Nar det géller kommittémotion 2021/22:469 (V) yrkande 2 och motion
2021/22:3863 (S) menar utskottet att dessa yrkanden far anses vara
tillgodosedda genom regeringens beslut i februari 2022 om att inrétta regionala
center mot arbetslivskriminalitet. Utskottet uppfattar motionédrerna som att det
som efterfragas ar just det som regeringen har beslutat om. Det finns darfor
inte skal till ndgot initiativ till regeringen.

Mot bakgrund av det som anférts ovan bor samtliga yrkanden avslas.

Avslutningsvis vill utskottet framhalla att insatser for att stoppa
arbetslivskriminaliteten pd den svenska arbetsmarknaden &r ndgot som
spanner over flera politikomraden. For att kampen mot arbetslivskrimi-
naliteten ska vara framgangsrik kravs en samlad politik som samverkar mot
malet att f4 bort detta missbruk fran arbetsmarknaden. Regeringen har ocksa
varit aktiv pa bred front, bl.a. genom att ge Polismyndigheten storre
befogenheter att genomféra arbetsplatsinspektioner, infora brottet
manniskoexploatering i brottsbalken och hdja maxbeloppet for féretagsboten.
Regeringen har ocksa pa senare tid tagit initiativ till att utreda sekretessregler
som begransar mojligheten till informationsutbyte och bjudit in till
diskussioner om oseritsa aktorer i offentliga upphandlingar. Av intresse for
att mota bort arbetslivskriminaliteten framover &r saledes dven utvecklingen
pa omréaden som ligger utanfor utskottets beredningsomrade.
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Skyddsombudens verksamhet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om de lokala och regionala
skyddsombudens verksamhet. Utskottet hanvisar bl.a. till pagaende
arbete och att det nuvarande regelverket ar val avvégt.

Jamfor reservation 11 (SD), 12 (V) och 13 (L) samt sérskilt

yttrande 1 (M, KD).

Motionerna

| kommittémotion 2021/22:3322 av Mats Green m.fl. (M) ifragasatter
motiondrerna bl.a. fackens roll i skyddsombudens verksamhet. Nar det sarskilt
géller den regionala skyddsombudsverksamheten konstaterar motionérerna att
den aldrig utvérderats och foreslar darfor att organisationen med regionala
skyddsombud och deras verksamhet, roll och effektivitet utreds (yrkande 9).

Magnus Persson m.fl. (SD) anser i kommittémotion 2021/22:2564 att
fackforbundens foretradesratt att utse lokala skyddsombud méste avskaffas
(yrkande 5). Enligt motionarerna maste dagens arbetsmiljarbete anpassas till
de forandringar som har skett pa Iontagarsidan dér fler viljer att inte vara
medlemmar i ett fackforbund. Vidare menar motionérerna att en helt ny modell
for det regionala arbetsmiljoarbetet bor utredas (yrkande 6). Grunden for
modellen ska vara att arbetsmiljoarbetet helt frikopplas fran politiken och i
stéllet hanteras och styrs av en myndighet som har tilltrade till landets samtliga
arbetsplatser.

I kommittémotion 2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) lyfter motionérerna
bl.a. fram frdgan om de regionala skyddsombudens tilltradesratt. Enligt
motionarerna bor arbetsmiljélagen andras sa att regionala skyddsombud far
ratt att verka pé foretag med kollektivavtal dven om det tillfalligtvis inte finns
nagon medlem i den kollektivavtalsbarande arbetstagarorganisationen vid
foretaget (yrkande 4). Vidare menar motiondrerna att den nuvarande lagstift-
ningen inte &r tillrcklig for att garantera skyddsombuden den utbildning de
behodver for att kunna utfora sitt uppdrag. Det yrkas darfor att skyddsombuds-
utbildningens langd ska regleras i arbetsmiljélagen och att den ska uppga till
minst fem dagar (yrkande 5). Aven nédr det géller vidareutbildning och
fortbildning for skyddsombud vill motionérerna se férandringar i regelverket.
Motiondrerna anser att det bor infoéras en lagstadgad rétt till motsvarande en
dag per ar (yrkande 6). Slutligen anser motionarerna att Arbetsmiljoverket bor
ges mojlighet att utdéma straffsanktioner mot arbetsgivare dar skyddsombud
inte tillatits vara med i riskbedomningen enligt 6 kap. arbetsmiljélagen
(yrkande 13).

I kommittémotion 2021/22:4198 av Michael Anefur m.fl. (KD) noterar
motiondrerna att riksdagen varen 2020 avvisade regeringens forslag om att de
fackliga regionala skyddsombuden ska fa tilltrade till arbetsplatser utan facklig
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representation. Motionérerna anser att de regionala skyddsombudens arbete
maste utvarderas innan deras befogenheter utokas (yrkande 35).

Roger Haddad m.fl. (L) konstaterar i kommittémotion 2021/22:3969 att
mycket har hant pa den svenska arbetsmarknaden sedan arbetsmiljolagen, som
styr skyddsombudens uppdrag, tradde i kraft. Motiondrerna menar att lagen
behdver ses dver och moderniseras for att battre adressera den verklighet som
skyddsombud i dag arbetar och verkar i (yrkande 9).

I motion 2021/22:1242 av Anders Osterberg (S) anser motiondren att det
finns skal att Gvervaga atgérder for att starka skyddsombudens stéllning. En
vag framét vore att ge skyddsombuden rétt att lagga ett tillfalligt forbud pa
forandringar i verksamheter dar arbetsgivarna inte har fullgjort det
grundlaggande systematiska arbetsmiljoarbetet.

| motion 2021/22:1244 av Carina Odebrink och Diana Laitinen Carlsson
(bdda S) menar motionarerna att de regionala skyddsombuden spelar en
avgorande roll pa mindre arbetsplatser och kan vara ett viktigt stod aven for
arbetsgivare. Motionarerna foreslar att de regionala skyddsombuden ska fa
tilltradesratt till fler arbetsplatser sa att arbetsmiljon pé véra arbetsplatser kan
forbéattras (yrkande 3).

Bakgrund

Rattslig bakgrund

Av 6 kap. 2 § arbetsmiljolagen framgar bl.a. att ett eller flera skyddsombud
(arbetsmiljoombud) ska utses bland arbetstagarna pa arbetsstallen dar minst
fem arbetstagare regelbundet sysselsatts. Skyddsombud utses av en lokal
arbetstagarorganisation som ar eller brukar vara bunden av kollektivavtal i
forhallande till arbetsgivaren. Finns det inte ndgon sddan organisation, utses
skyddsombud av arbetstagarna.

Pa arbetsstillen dar det inte har tillsatts négon s.k. skyddskommitté,
sammansatt av foretradare for arbetsgivaren och arbetstagarna, far en lokal
avdelning inom ett forbund eller en sammanslutning av arbetstagare som é&r
jamforlig med en sadan avdelning utse ett skyddsombud utanfor kretsen av
arbetstagarna pa arbetsstéllet (regionalt skyddsombud). Rétten att utse ett
regionalt skyddsombud galler dock endast om arbetstagarorganisationen har
minst en medlem pa arbetsstallet.

Av 6 kap. 4 § forsta stycket arbetsmiljolagen framgar bl.a. att skyddsombud
foretrader arbetstagarna i arbetsmiljéfragor och ska verka for en tillfreds-
stallande arbetsmiljo. | det syftet ska skyddsombuden inom sitt skyddsomrade
vaka Over skyddet mot ohdlsa och olycksfall samt dver att arbetsgivaren
uppfyller kraven i 3 kap. 2 a 8. Enligt 6 kap. 4 § andra stycket ska skydds-
ombud delta vid planering av nya eller @ndrade lokaler, anordningar,
arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation liksom vid planering
av anvéndning av &mnen som kan medftra ohdlsa eller olycksfall. Av
bestammelsen framgar ocksa att arbetsgivare och arbetstagare gemensamt
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svarar for att skyddsombud far nédvandig utbildning. Enligt 6 kap. 5 § har
skyddsombud ratt till den ledighet som fordras for uppdraget.

Regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025

I den ovan namnda arbetsmiljéstrategin for 2021-2025 framhaller regeringen
bl.a. att det &r avgdrande med en fungerande samverkan for att arbetsmiljo-
arbetet pd den svenska arbetsmarknaden ska fungera tillfredsstallande.
Regeringen poéngterar att skyddsombuden spelar en central roll i arbetsmiljo-
arbetet och att det dr angelaget att skyddsombuden far den utbildning som
krévs for att kunna genomfora sitt uppdrag. Vidare noterar regeringen att allt
fler arbetstagare arbetar pa arbetsplatser som saknar ett lokalt skyddsombud.
Regeringen menar att de regionala skyddsombuden &r viktiga nar det inte finns
en lokal skyddsorganisation. De regionala skyddsombudens verksamhet ar ett
stod till bade anstallda och arbetsgivare i arbetet for en battre arbetsmiljo.
Regeringen betonar att det i synnerhet galler fér smaféretag som oftast har
samre forutsattningar att utveckla ett lokalt arbetsmiljoarbete.

Utredning om de regionala skyddsombudens roll i arbetsmiljoarbetet

| oktober 2021 beslutade regeringen att tillsdtta en utredning for att utvardera
de regionala skyddsombudens verksamhet samt lamna forslag pa hur de
regionala skyddsombuden kan ges béttre forutsattningar att utfora sitt arbete
(dir. 2021:81). Enligt direktiven ska utredningen vid behov foresla forfatt-
ningséndringar. Bakgrunden till utredningen &r riksdagens tillkannagivande
fran riksmotet 2019/20 och syftet ar att ge regeringen beslutsunderlag for
eventuella reformer pd omrédet. Uppdraget ska redovisas senast den 19
augusti 2022.

Tidigare riksdagsbehandling

I mars 2020 6verlamnade regeringen proposition 2019/20:135 Utvidgad
tilltradesratt for de regionala skyddsombuden till riksdagen. | propositionen
foreslar regeringen att mojligheten att utse regionala skyddsombud ska
utvidgas genom en andring i arbetsmiljélagen sa att sddana skyddsombud far
tilltrade till fler arbetsstallen. Vid behandlingen av propositionen i riksdagen
avstyrkte arbetsmarknadsutskottet regeringens forslag och foreslog samtidigt
ett tillkannagivande till regeringen (bet. 2019/20:AU13). Enligt tillkdnna-
givandet ska regeringen tillsétta en utredning for att utvérdera effekten av de
regionala skyddsombudens verksamhet. Riksdagen beslutade i enlighet med
utskottets forslag och avslog séledes propositionen och riktade ett
tillkdnnagivande till regeringen om de regionala skyddsombudens verksamhet
(rskr. 2019/20:305).

Motionsyrkanden om skyddsombudens verksamhet behandlades av
utskottet senast i betdnkande 2020/21:AU11 En god arbetsmiljo for framtiden



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

— regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025 m.m. (s. 31 f.). Motionsyr-
kandena avstyrktes med héanvisning till bl.a. pdgaende arbete och att det
nuvarande regelverket &r val avvégt. Riksdagen bifoll utskottets forslag till
beslut (rskr. 2020/21:366).

Utskottets stallningstagande

Inledningsvis finns det skal att betona att ett fungerande lokalt arbetsmiljo-
arbete behdvs for att forebygga ohalsa, arbetsplatsolyckor och i vérsta fall
dodsolyckor. | detta arbete har de lokala skyddsombuden en central roll. Aven
de regionala skyddsombuden har en viktig uppgift att understddja det lokala
arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatser som saknar ett organiserat lokalt
skyddsarbete.

I kommittémotion 2021/22:3969 (L) yrkande 9 ser motionarerna behov av
att se oOver regelverket som styr skyddsombudens verksamhet. Utskottet
uppfattar det som att motiondrerna menar att den roll som dagens regelverk
pekar ut for skyddsombuden och det arbete som dessa utfor inte &r anpassat
till dagens moderna arbetsmarknad. Utskottet delar inte motionarernas syn pa
skyddsombudens roll pa den svenska arbetsmarknaden i dag. Utskottet anser
tvartom att skyddsombudens verksamhet har anpassats pa ett lampligt satt i
takt med att arbetsmarknaden har utvecklats. Det géller dven stora delar av
regelverket som omgardar skyddsombudens verksamhet. Utskottet anser att
regelverket Gverlag ar val avvagt for att 1ata skyddsombuden fortsatta spela en
central roll i arbetsmiljoarbetet. Det finns darfor inte skal till ndgot initiativ till
regeringen.

Utskottet noterar att motionédrerna i kommittémotion 2021/22:2564 (SD)
yrkande 5 ocksa riktar in sig pa att forandringar péa arbetsmarknaden bor leda
till ett &ndrat regelverk. | detta fall handlar det om att arbetstagarorgani-
sationernas ratt att utse skyddsombud bor avskaffas pd grund av den
minskande organisationsgraden. Det ar inte ett forslag som utskottet kan stélla
sig bakom. Utskottet delar inte den bild som motionérerna framstéller av att
arbetsmiljoarbetet blir lidande med dagens konstruktion. Utskottet menar i
stéllet att det finns sk&l att vérna det partsgemensamma arbetet som &r en
grundpelare pd den svenska arbetsmarknaden. Utskottet kan inte stalla sig
bakom ett tillkdnnagivande pa omradet.

N&r det galler kommittémotionerna 2021/22:3322 (M) yrkande 9,
2021/22:2564 (SD) yrkande 6 och 2021/22:4198 (KD) yrkande 35 vill
samtliga motiondrer se insatser kopplade till de regionala skyddsombudens
verksamhet. Utskottets utgangspunkt ar att de regionala skyddsombuden fyller
en viktig funktion pa den svenska arbetsmarknaden. Det arbete som dessa
skyddsombud bedriver ar ofta ett stdd till bade arbetstagare och arbetsgivare i
arbetet for en battre arbetsmiljo. Det géller inte minst for mindre foretag som
oftast har samre forutsattningar att utveckla ett lokalt arbetsmiljoarbete. Precis
som regeringen gor i sin arbetsmiljostrategi for 2021-2025 noterar utskottet
att fler arbetstagare i dag arbetar pa arbetsplatser som saknar ett lokalt
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skyddsombud. Rorligheten pa arbetsmarknaden och en stor 6kning av foretag
med fa anstallda ar tva orsaker. Utskottet anser att skyddsombudens verksam-
het ar grundlaggande for att det systematiska arbetsmiljoarbetet pa landets
arbetsplatser ska kunna fungera.

Kraven i de ndmnda motionerna handlar om att dels utvdrdera det
nuvarande systemet med regionala skyddsombud, dels utreda en helt ny
modell fér hur det aktuella arbetet bdr utforas. Utskottet konstaterar att ett
tillk&nnagivande till regeringen om att just tillsatta en utredning for att
utvardera effekten av de regionala skyddsombudens verksamhet pé forslag av
utskottet beslutades av riksdagen under riksmétet 2019/20. Regeringen har
darefter tillsatt en utredning som for narvarande arbetar med fragan. Utskottet
ser inte skal att forekomma utredningens arbete och ser saledes inte anledning
till nagot nytt initiativ pd omradet.

Aven i kommittémotion 2021/22:468 (V) yrkande 4 och motion
2021/22:1244 (S) yrkande 3 riktar motionarerna in sig pa de regionala
skyddsombuden. Motionarerna vill att de regionala skyddsombuden ska fa
utokad tilltrddesratt till fler arbetsplatser. Utskottet konstaterar att
motiondrerna vill se &ndringar i linje med vad regeringen foreslog i proposition
2019/20:135. Det &r saledes fraga om ett férslag som under riksmétet 2019/20
avslogs av en riksdagsmajoritet. Utskottet kan inte se att det framkommit nagot
som gor att det finns skél att anta att det nu skulle finnas stdd i riksdagen for
den andring som efterfragas av motionarerna. Det finns dérfor inte skl till
nagot initiativ till regeringen.

I kommittémotion 2021/22:468 (V) yrkandena 5 och 6 framstalls &ven
forslag om att se dver regelverket for att starka skyddsombudens méjlighet till
utbildning. Utskottet har ingen annan utgangspunkt &n motionarerna nar det
géller vikten av att ge skyddsombuden ratt forutsattningar for att kunna
genomfora sitt uppdrag. En central del av detta ar att skapa goda mojligheter
till utbildning, vidareutbildning och fortbildning. Utskottet anser att arbets-
givarna och arbetstagarorganisationerna har ett gemensamt ansvar for att se
till att skyddsombuden faktiskt far den utbildning som behdvs. Utskottet
noterar att arbetsmiljélagen ocksa ar utformad for att ge de inblandade
majligheten att skapa ratt forutsattningar genom att sla fast att skyddsombuden
har ratt till den ledighet som fordras for uppdraget. Till skillnad fran
motiondrerna menar utskottet att nuvarande lagstiftning ger en bra grund. Det
finns darfor inte skal for nagot initiativ p4 omradet.

Vidare vill motionérerna i kommittémotion 2021/22:468 (V) yrkande 13 att
straffsanktioner ska kopplas till situationer dar skyddsombud inte tillatits vara
med i riskbeddmningen enligt 6 kap. arbetsmiljélagen. | likhet med vad
utskottet tidigare har anfort nar liknande yrkanden har behandlats anser det
fortfarande att nuvarande regler pa omradet &r val avvagda. Det finns darfor
inte heller i detta fall skal till nagot initiativ till regeringen.

Né&r det slutligen galler motion 2021/22:1242 (S) om att stdrka
skyddsombudens stallning delar utskottet motiondrens positiva syn pa den roll
som skyddsombudens spelar for arbetsmiljéarbetet pd den svenska
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arbetsmarknaden. Till skillnad frdn motionaren menar dock utskottet att det
nuvarande regelverket Overlag ar vél avvégt for att ge skyddsombuden
mojlighet att stélla de krav och 1&dgga de forbud som verksamheten kraver. Det
finns saledes inte nagot behov av ett initiativ till regeringen.

Mot bakgrund av det som anforts ovan bor samtliga yrkanden avslas.

Arbetsmiljoverket

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. en oversyn av
Arbetsmiljoverkets verksamhet och olika uppdrag till myndigheten.
Utskottet hanvisar bl.a. till det nuvarande regelverkets utformning
och pagaende arbete.

Jamfor reservation 14 (M), 15 (C), 16 (V), 17 (KD) och 18 (L).

Motionerna

I kommittémotion 2021/22:3322 av Mats Green m.fl. (M) yrkar motiondrerna
att Arbetsmiljoverket ges i uppdrag att utbka antalet inspektioner och
handledningstillfallen generellt och till sarskilt utsatta branscher i synnerhet
(yrkande 1). | samma motion féreslas att Arbetsmiljoverket ges i uppdrag att
genomfora arliga uppfoljningar av det systematiska arbetsmiljoarbetet, nar det
galler bade psykosocial och fysisk arbetsmiljo, dar vard- och omsorgssektorer
sérskilt belyses (yrkande 2).

Myndigheten bor enligt motionarerna ocksd ges i uppdrag att starka
tillsynen av och skérpa sanktionerna mot arbetsgivare inom yrkesgrupper med
sarskilt hog sjukfranvaro (yrkande 3). Det handlar ofta om s.k. kontaktyrken,
inte sallan kvinnodominerade yrken i offentligfinansierad verksamhet sasom
sjukskoterskor, vard- och omsorgspersonal eller larare. Ett liknande forslag
framfors i kommittémotion 2021/22:3828 av Maria Malmer Stenergard m.fl.
(M) yrkande 2.

Vidare foreslas i kommittémotion 2021/22:3322 att Arbetsmiljoverket far i
uppdrag att forstarka utbildningsinsatser kring arbetsmiljoarbetet (yrkande 4).
Motionérerna vill ocksd se en dversyn av myndighetens verksamhet for att
ytterligare effektivisera dess arbete (yrkande 5). Motiondrerna anser att
Arbetsmiljoverket har en central roll for att uppnd ett val fungerande
arbetsmiljoarbete pa den svenska arbetsmarknaden.

I kommittémotion 2021/22:3828 foreslas ocksa att regeringen ska tillsatta
en utredning som ska underséka lampligheten i och forutsattningarna for att
infora sanktioner vid brister i tillampningen av Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om organisatorisk och social arbetsmiljo (yrkande 3).

Johan Hedin m.fl. (C) anser i kommittémotion 2021/22:3579 att regeringen
bor se dver mojligheterna att ge Arbetsmiljoverket ett brottsutredande uppdrag
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och namner inledande utredningsétgarder vid misstankt manniskohandel som
exempel (yrkande 16).

I kommittémotion 2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) anser motionarerna
att det kravs ytterligare atgarder for att motverka sexuella trakasserier i
arbetslivet och foreslar darfor att Arbetsmiljéverket ges i uppdrag att utoka sin
inspektionsverksamhet med sdrskilt riktade insatser mot sexuella trakasserier
i arbetslivet (yrkande 3). | motionen belyser motiondrerna dven Arbetsmiljo-
verkets pagdende arbete med att se Gver sin regelstruktur. Motionarerna vill
att regeringen ska verka for att Arbetsmiljoverket i den fortsatta processen med
myndighetens forslag till ny regelstruktur ska ta hé&nsyn till parternas
synpunkter (yrkande 14).

Ali Esbati m.fl. (V) ser i kommittémotion 2021/22:469 behov av att ge
Skatteverket i uppdrag att i samarbete med Arbetsmiljoverket forvalta och
utveckla utstationeringsregistret (yrkande 11). Motiondrerna menar att
Skatteverket ar vél lampat att ta dver delar av de uppgifter som Arbetsmiljo-
verkets i dag har ansvar for.

I kommittémotion 2021/22:4198 av Michael Anefur m.fl. (KD) betonar
motionarerna vikten av att Arbetsmiljoverket far i uppdrag att verka for
kvinnors hélsa (yrkande 33). Som exempel bér myndigheten utveckla verktyg
for och kartlagga hur kvinnor och mén exponeras for riskfaktorer som kan leda
till sjukskrivning och hur man kan férebygga dessa faktorer. Vidare anser
motiondrerna att arbetet med att kontrollera att arbetsgivare lever upp till sitt
arbetsmiljoansvar kan rationaliseras. Motionarerna foreslar darfor att
Arbetsmiljoverket inleder ett pilotprojekt som prévar méjligheten att deklarera
den egna arbetsplatsens arbetsmiljo genom ett system med s.k. arbetsmiljo-
deklarationer (yrkande 36).

I kommittémotion 2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) framstaller
motiondrerna ett forslag om att Arbetsmiljoverket boér se Over sina rutiner for
att i hogre utstrackning fokusera sina insatser vid arbetsplatser som enligt
statistik och forskning &r Gverrepresenterade nér det géller platsolyckor och
arbetsmiljobrott (yrkande 2). | samma motion vill motionédrerna att
Arbetsmiljoverket och Diskrimineringsombudsmannen ska fa i uppdrag att
verka for att tips och anmalningar, sarskilt med hénsyn till psykisk ohélsa,
mobbning och sexuella trakasserier, ska bli enklare att rapportera in for
anstallda (yrkande 4). Vidare vill motionarerna starka skyddet for visselblasare
pa arbetsplatser (yrkande 6). Arbetsmiljéverket bor darfor fa i uppdrag att
utreda hur det kan bli enklare for visselbldsare att rapportera utan att riskera
pafoljder fran vare sig arbetsgivare eller andra anstallda.

For att forbattra forutsattningarna for Arbetsmiljéverkets forebyggande
arbete och tillsynsarbete anser motiondrerna i motion 2021/22:1244 av Carina
Odebrink och Diana Laitinen Carlsson (b&da S) att det bér dvervagas om
myndigheten far de resurser som kravs och att arbetsmiljoarbetet bor utvecklas
pa alla nivaer (yrkande 1).

Magnus Manhammar (S) anser i motion 2021/22:1559 att det behdvs fler
atgarder for att forebygga skador fran asbest. Motionaren foresprakar bl.a. att
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Arbetsmiljoverket far i uppdrag att forstarka informationsinsatserna kring
asbest sa att manga fler manniskor nas av informationen.

Bakgrund
Rattslig bakgrund

Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverkets verksamhet regleras framfor allt genom arbetsmiljélagen
och fdrordningen (2007:913) med instruktion for Arbetsmiljoverket. Av
forordningen framgar att Arbetsmiljéverket bl.a. ansvarar for arbetsmiljo-,
arbetstids- och utstationeringsfragor (1 §). Myndigheten ska enligt 1 a § i
forordningen verka for goda forhallanden i arbetsmiljon och pa arbetsmark-
naden och framja samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare pa arbets-
miljoomradet. Myndigheten ska ocksa arbeta for att regelverket inom dess
verksamhetsomrade foljs. 7 kap. arbetsmiljolagen innehaller bestammelser om
Arbetsmiljoverkets uppgifter som tillsynsmyndighet.

En av Arbetsmiljoverkets uppgifter &r att ta fram foreskrifter som
fortydligar arbetsmiljolagen. Foreskriften om organisatorisk och social
arbetsmiljo &r en central foreskrift som reglerar kunskapskrav, mal, arbets-
belastning, arbetstid och krénkande sérbehandling.

Visselblasare

| december 2021 tradde lagen (2021:890) om skydd for personer som
rapporterar om missforhallanden och vissa andringar i offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) i kraft (prop. 2020/21:193, bet. 2021/22:AU3, rskr.
2021/22:9). Genom andringarna genomfordes Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2019/1937 av den 23 oktober 2019 om skydd for personer som
rapporterar om Overtradelser av unionsratten, det s.k. visselblasardirektivet.
Forslaget innebér att den tidigare lagen om sarskilt skydd mot repressalier for
arbetstagare som slar larm om allvarliga missforhallanden ersattes av den nya
lagen. Lagéndringarna innebdr bl.a. att fler personer omfattas av skyddet for
visselblasare, att det infors krav pa vissa verksamhetsut6vare att inratta interna
rapporteringskanaler, att det inférs en ordning for hur rapporter om
missforhallanden ska tas om hand och att uppgifter om visselblasares identitet
ska omfattas av sekretess. Arbetsmiljoverket ska bl.a. hantera rapporter som
inte omfattas av ndgon annan behorig myndighets ansvarsomrade och vara
tillsynsmyndighet for att se till att arbetsgivare inréttar interna visselblasar-
funktioner.

Regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025

| regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025 framhalls Arbetsmiljoverket
som en central aktor pa omradet. Regeringen betonar bl.a. att myndigheten har
fatt betydande resursokningar under de senaste aren och att detta bl.a. har lett
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till att Arbetsmiljoverket under 2019 genomforde néastan 10 000 fler
inspektioner an 2016.

Ett omrade som sarskilt framhalls i strategin ar vikten av att behandla
frdgan om en god arbetsmiljo som en jamstalldhetsfraga. Som exempel pa
framsteg som har gjorts for att bryta utvecklingen med kvinnors ohélsa lyfter
regeringen fram att Arbetsmiljoverket har fordndrat sitt satt att inspektera
verksamheter inom vard- och omsorgssektorn. Regeringen betonar ocks att
det dr viktigt att Arbetsmiljoverket fortsétter att utdva och utveckla tillsynen
av arbetsmiljon inom vélfarden. Vidare konstateras att Arbetsmiljoverket
sedan flera &r har ett sarskilt uppdrag att jamstilldhetsintegrera sin
verksamhet. Att ta fram regler och genomféra inspektioner som synliggor
kvinnors och méns olika forutsattningar i arbetsmiljon ar enligt regeringen
avgorande for att uppna de jamstalldhetspolitiska malen i Sverige.

| strategin fastslas ocksa att Arbetsmiljoverket ska ta fram atgardsplaner for
att bidra till genomforandet av strategin. | en forsta aterrapportering om arbetet
med atgardsplaner fran augusti 2021 redovisar Arbetsmiljoverket de delar i
regeringens arbetsmiljostrategi som myndigheten beddmer faller inom ramen
for myndighetens uppdrag (dnr 2021/009187) Arbetsmiljoverket pekar ut ett
antal omraden som sarskilt prioriterade utifrdn arbetsmiljostrategin. De
prioriterade omradena &r digitalisering, den utékade nollvisionen mot
dodsolyckor, arbetsmiljén inom valfarden, arbetslivskriminaliteten, regelfor-
nyelsen och den organisatoriska och sociala arbetsmiljén. Inom dessa omraden
kommer Arbetsmiljéverket att se dver om ambitionsnivan behover hojas eller
om arbetet behdver prioriteras om.

Utredningen om utokade majligheter att upprétthalla en god
arbetsmiljo

Den ovan namnda utredningen om utékade majligheter att uppratthalla en god
arbetsmiljo ska bl.a. analysera om radighetsansvaret i arbetsmiljélagen kan
utokas, om sanktionsavgifter ska kunna tas ut for Overtrédelser inom
organisatorisk och social arbetsmiljé och om arbetsmiljolagen kan fortydligas
sd att foretagshalsovarden anvands i det forebyggande arbetet i hogre
utstrackning. Nar det géller frdgan om utokade mojligheter till sanktions-
avgifter framgér det av direktiven att de organisatoriska och sociala faktorerna
i arbetsmiljon har kommit att alltmer std i fokus. Dessa faktorer ar i dag,
tillsammans med fysisk och mental belastning, de framsta orsakerna till
kvinnors arbetsrelaterade ohdlsa. Enligt regeringen &r det darfor lampligt att
en utredare far bedéma om méjligheten till sanktionsavgifter pa omradet bor
inforas.

Statskontorets analys av Arbetsmiljoverket

Regeringen gav i juli 2020 Statskontoret i uppdrag att goéra en analys av
Arbetsmiljoverkets tillsyn, interna styrning och uppféljning samt hur
myndigheten genomfor samrdd med arbetsmarknadens parter. | mars 2021
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dverlamnade Statskontoret rapporten Arbetsmiljoverkets interna styrning och
tillsynens effektivitet efter resursforstarkningen (rapport 2021:7). Av
rapporten framgar bl.a. att Arbetsmiljoverket har forstarkt sin
tillsynsverksamhet pa det satt som regeringen forvantade sig med de hojda
anslagen till myndigheten 2015-2018. Tillsynen har sedan dess ocksé blivit
effektivare. Statskontoret beddémer att Arbetsmiljoverket arbetar pd ett
strukturerat satt med att beddéma risker nar de planerar de nationella
tillsynsprojekten. Vidare menar Statskontoret att Arbetsmiljoverket har
forbattrat sin interna styrning. Det finns dock utrymme fér myndigheten att
analysera sina resultat och kostnader i storre utstrdckning. Det konstateras
ocksa att myndigheten har gjort flera insatser for att forbattra samraden med
arbetsmarknadens parter.

Arbetsmiljoverkets regelstruktur

Som framgatt ovan pagar inom Arbetsmiljoverket ett arbete med att skapa en
ny regelstruktur for Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad. Syftet
med en forandring pd omrédet ar att ge myndighetens malgrupper battre
forutsattningar att skapa en séker och hdlsosam arbetsmiljo dar farre blir sjuka,
skadas eller dor av jobbet. Malet med den nya strukturen ar att det ska bli
lattare att 6verblicka, hitta och forsta reglerna.

Ett forslag till en ny regelstruktur indelad i tre delar och déar de nuvarande
67 foreskrifterna sorterats in i 14 foreskriftshaften var ute pd remiss 2020.
Drygt 120 remissinstanser lamnade in svar med totalt ca 5 000 synpunkter.
Darefter holl Arbetsmiljoverket under 2021 flera samrad med arbetsmark-
nadens centrala parter om remissynpunkterna. Samraden behandlade béde
overgripande remissynpunkter och forslag till &ndringar som Arbetsmiljo-
verket gjort i olika foreskrifter utifran synpunkter som kommit in. I februari
2022 skickades ett nytt forslag till regelstruktur ut pa en ny remiss till
arbetsmarknadens centrala parter. Svarstiden I6per till oktober 2022 och enligt
Arbetsmiljoverket vantas generaldirektoren fatta beslut under varen 2023. De
nya reglerna véntas borja gélla efter sommaren 2024,

Arbetsmiljoverket och utstationering

Arbetsmiljoverket dr Sveriges forbindelsekontor for utstationeringsfragor.
Med utstationering till Sverige menas att en arbetsgivare i ett annat land
skickar en arbetstagare till Sverige for att utfora en tjanst under en begrénsad
tid. | Arbetsmiljéverkets uppdrag ingar att tillhandahalla information om de
arbetsvillkor och anstéllningsvillkor som géller vid utstationering i Sverige.
Det gér myndigheten via sin webbplats dar det finns kontaktuppgifter till
arbetsmarknadens parter och de kollektivavtal for utstationerade som
arbetstagarorganisationerna skickar till myndigheten. Arbetsmiljéverket
ansvarar ocksa for ett register dér arbetsgivarna ska anmala sina utstationerade
arbetstagare. Aven registret ar tillgingligt for alla via Arbetsmiljoverkets
webbplats. P4 webbplatsen publiceras ocksa statistik fran registret.
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Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om Arbetsmiljoverket behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2020/21:AU11 En god arbetsmiljo for framtiden — regeringens
arbetsmiljostrategi 2021-2025 m.m. (s. 34 f.). Motionsyrkandena avstyrktes
med hanvisning till framfor allt pagaende arbete. Riksdagen bifoll utskottets
forslag till beslut (rskr. 2020/21:366).

Utskottets stallningstagande

Arbetsmiljoverkets uppdrag handlar ytterst om att bidra till att skapa en séker
arbetsmiljo sa att manniskor inte skadar sig eller blir sjuka i sitt arbete.
Uppdraget uppfylls huvudsakligen genom att myndigheten ser till att
arbetsmiljolagen foljs och att man pa arbetsplatserna bedriver ett systematiskt
arbetsmiljoarbete i syfte att forebygga och darigenom minska riskerna for
arbetsskador. Myndigheten genomfor bl.a. inspektioner som &r planerade och
samordnade pa nationell och regional niva dar utgangspunkten &r att fokusera
pa de arbetsmiljoaspekter och arbetsplatser dar arbetsmiljériskerna ar storst.
Utskottet konstaterar att Arbetsmiljoverkets uppdrag innebdr att myndigheten
har en nyckelroll i arbetsmiljoarbetet p& den svenska arbetsmarknaden.
Utskottet vlkomnar att Arbetsmiljoverkets arbete véacker ett stort intresse hos
motiondrerna i detta avsnitt.

I kommittémotionerna 2021/22:3322 (M) yrkande 5 och 2021/22:1244 (S)
yrkande 1 finns det mer dvergripande forslag om att se 6ver Arbetsmiljo-
verkets verksamhet och prioritera resurser till myndigheten. Utskottet delar
grundsynen att tillsynsmyndigheten pa arbetsmiljdomradet bade bor vara
effektiv och ges de ekonomiska férutsattningar som behdvs for att klara av sitt
uppdrag. | det sammanhanget valkomnar utskottet Statskontorets genomlys-
ning av Arbetsmiljoverkets verksamhet och utgdr fran att myndigheten
kommer att ta till sig av Statskontorets forslag. Utskottet valkomnar ocksa att
det numera verkar finnas en relativt bred samsyn i riksdagen om att det &r
viktigt att prioritera resurser till Arbetsmiljoverket. Utskottet anser att
regeringen har varit tydlig med att prioritera Arbetsmiljoverkets verksamhet
under en langre tid. Utskottet ser inte skal till nagot initiativ pd omradet.

Kommittémotion 2021/22:3322 (M) yrkandena 2 och 4 innehaller &ven ett
par andra forslag av overgripande karaktar i form av krav pa dels att
Arbetsmiljoverket ska gora arliga uppféljningar av det systematiska arbets-
miljoarbetet, dels forstarkta utbildningsinsatser. Utskottet ser inte samma
behov som motionérerna av att ge uppdrag till Arbetsmiljéverket i de aktuella
avseendena. Utskottet menar att det inte gar att missta sig nar det géller vilken
vikt Arbetsmiljoverket lagger vid det systematiska arbetsmiljoarbetet. Det ar
en frdga som genomgaende praglar myndighetens arbete och det behdvs inte
nagra arliga uppfoljningar for att sa ska vara fallet. Som utskottet anfort ovan
i avsnittet om systematiskt arbetsmiljoarbete finns det ocksa ett tydligt
regelverk pa plats for hur arbetsgivarna ska bedriva och folja upp det
systematiska arbetsmiljoarbetet.
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Vidare menar utskottet att Arbetsmiljoverket informerar och véagleder om
hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska ske pa bésta satt. Nar det galler just
att sprida information och utbilda arbetsgivarna menar utskottet att &ven det &r
nagot som myndigheten sysslar med genomgaende. Det finns ocksa skal att
framhalla det arbete som bade Mynak och arbetsmarknadens parter gér for att
informera och utbilda om arbetsmiljdarbetet. Utskottet kan darfor inte se att
det finns skal till ndgot initiativ om ytterligare insatser.

Flera av motionarerna i detta avsnitt framhaller behovet av tillsynsinsatser
inom sarskilda branscher eller for vissa foreteelser. Det galler kommitté-
motionerna 2021/22:3322 (M) yrkandena 1 och 3, 2021/22:3828 (M)
yrkande 2, 2021/22:468 (V) yrkande 3 och 2021/22:3969 (L) yrkande 2.
Utskottet delar motionarernas utgangspunkt att det ibland kan finnas skal for
Arbetsmiljoverket att titta narmare pa vissa riskutsatta branscher eller
oonskade foreteelser. Utskottets uppfattning ar ocksa att myndigheten i sina
aterkommande val av tillsynsobjekt har samma utgangspunkt som motio-
narerna. Myndighetens urval gérs utifran en samlad riskvardering som baseras
pa bl.a. omvarldsanalyser, arbetsskade- och olycksfallsstatistiken, dialog med
arbetsmarknadens parter, anmalningar fran skyddsombud och andra samt
lakares anmélningar. Det leder inte sallan till beddmningen att det finns ett
behov av att géra en sérskild inspektionsinsats riktad mot en viss bransch eller
foreteelse. Regeringen kan ocksa i sin styrning av myndigheten peka ut vissa
omraden som blir féremal for sérskilda inspektionsinsatser. Under senare ar
har sérskilda insatser riktats mot bl.a. aldreomsorgen och den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon inom ett antal branscher. Utskottet valkomnar
myndighetens breda och val avvégda inspektionsarbete.

Nér det galler arbetet med att forhindra sexuella trakasserier, som lyfts fram
i en av motionerna, vill utskottet utéver inspektionsverksamheten pa nytt lyfta
fram att bade Arbetsmiljoverket och Diskrimineringsombudsmannen har
genomfort sarskilda kunskapshéjande insatser pa omradet. Myndigheterna har
under senare &r ocksd genomfort &tgarder for att stirka sin samverkan.

Vidare kan utskottet konstatera att dven regeringen pa ett tydligt satt ser att
det kan finnas behov av sdrskilda tillsynsinsatser i vissa situationer. Som
exempel pekar regeringen i arbetsmiljéstrategin for 2021-2025 ut vikten av
att utdva och utveckla tillsynen av arbetsmiljon inom vélfarden. Utskottet
anser att bade regeringen och Arbetsmiljoverket ar aktiva i arbetet med att rikta
tillsynsinsatser mot problemomraden. Utskottet delar saledes inte
motionarernas uppfattning att det skulle finnas behov av ytterligare insatser pa
omradet.

Flera av forslagen om inspektioner av vissa branscher eller foreteelser
pekar sérskilt ut situationen for kvinnor i arbetslivet. Kvinnors héalsa och
arbetsmiljon inom kvinnodominerade branscher lyfts &ven fram i
kommittémotion 2021/22:4198 (KD) yrkande 33. Utskottet anser i likhet med
motiondrerna att det &r centralt att synliggora situationen for kvinnor i
arbetslivet och verka for att forbattra kvinnors hélsa. Utskottet ser darfor
positivt pa att regeringen i sin arbetsmiljostrategi for 2021-2025 framhaller
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fradgan om en god arbetsmiljo som en jamstélldhetsfraga. P4 samma satt ar det
valkommet att flera av de omraden som Arbetsmiljoverket pekar ut som
sérskilt prioriterade i genomforandet av strategin har en tydlig koppling till att
stdrka kvinnors hélsa i arbetslivet. | sammanhanget finns &ven skél att
framhalla vikten av en kvalitativ arbetslivsforskning, dar bl.a. Mynak och
Arbetsmiljoverket bada har viktiga roller att spela. Utskottet kan inte se att det
finns skal for nagot initiativ pd omradet.

Vidare noterar utskottet att motiondrerna i kommittémotion 2021/22:3828
(M) yrkande 3 vill se en utredning om att koppla sanktioner till brister i
tillampningen av foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo.
Utskottet konstaterar att en utredning for narvarande ser ver just den fraga
som motiondrerna riktar in sig pd och att yrkandet siledes far anses
tillgodosett.

I kommittémotion 2021/22:468 (V) yrkande 4 tar motionarerna sikte pa
Arbetsmiljoverkets pagaende arbete med att ta fram en ny regelstruktur och
rollen for arbetsmarknadens parter i denna éversyn. Utskottet anser att det &r
tydligt att parterna har spelat och kommer att fortsatta att spela en viktig roll i
forandringsarbetet. Utskottet utgér fran att parternas synpunkter kommer att
vagas in i det fortsatta arbetet pa ett [ampligt satt. Det finns darfor inte skal till
négot initiativ pd omrédet.

Nar det galler frdgan om att ge Arbetsmiljoverket ett brottsutredande
uppdrag, som efterfrdgas i kommittémotion 2021/22:3579 (C) yrkande 16, har
utskottet inte andrat uppfattning i frdga om ett sddant behov. Utskottet menar
att regeringens politik pd omradet &r val avvagd med bl.a. breda satsningar mot
arbetslivskriminaliteten som utskottet har redogjort for i ett tidigare avsnitt.
Det innebér att Arbetsmiljoverkets uppdrag inte bor andras pa det satt som
motionarerna ser framfor sig och det saledes inte finns skal for nagot initiativ
till regeringen.

Utskottet har inte heller &ndrat uppfattning i frdga om lampligheten i att
genomfora ett pilotprojekt med arbetsmiljodeklarationer pa det satt som
dnskas i kommittémotion 2021/22:4198 (KD) yrkande 36. I likhet med vad
utskottet anfort nér liknande yrkanden har behandlats tidigare menar det
fortfarande att det visserligen ibland kan finnas skél att prova nya metoder i
arbetet for att skapa forutséattningar for en god arbetsmiljo. Ett inférande av
arbetsmiljodeklarationer pa det satt som motionarerna foreslar dr dock inte en
sddan metod. Det finns darfor inte skal till nagot initiativ pa omradet.

En av manga viktiga uppgifter som regeringen har anfortrott Arbets-
miljoverket med &r att skota utstationeringsregistret. 1 kommittémotion
2021/22:469 (V) yrkande 11 menar motionarerna att en stor del av ansvaret
borde flyttas Over till Skatteverket i stallet. Utskottet &r inte enigt med
motiondrerna utan menar att det ar en uppgift som Arbetsmiljoverket &ar vél
lampat att ansvara for och i dag skoter pa ett tillfredsstallande sétt. Vad
motionarerna anfor i motionen bor saledes inte leda till nagot initiativ till
regeringen.
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I kommittémotion 2021/22:3969 (L) yrkandena 4 och 6 vill motiondrerna
att Arbetsmiljoverket och Diskrimineringsombudsmannen ska underlatta for
tips och anmalningar fran anstéllda och att stodet for s.k. visselblasare ska bli
battre. Utskottet anser i likhet med motionérerna att det &r viktigt att ha
strukturer pa plats som gor att personer vagar anmala och patala brister i
arbetsmiljon. Utskottet anser ocksa att det system som finns i dag Gverlag ar
vél lampat for just detta. Vidare uppmérksammar utskottet att regelverket for
visselblasare nyligen andrats efter att ha varit féremal for beredning i utskottet.
Arbetsmiljoverket har en central roll som bl.a. tillsynsmyndighet fér interna
visselblasarfunktioner. Utskottet kan inte se behov av ytterligare initiativ pa
omradet.

Nar det slutligen galler atgarder for att forebygga skador fran ashest, som
foreslas i motion 2021/22:1559 (S), ar det en fraga som utskottet har behandlat
vid upprepade tillfallen under mandatperioden. Utskottet noterar pa nytt den
utforliga information som finns pa Arbetsmiljoverkets webbplats om bl.a.
risker med asbest och hur arbete med asbest eller asbesthaltigt material bor
utforas. Utskottet anser inte heller i ar att det finns skal for négot initiativ till
regeringen.

Mot bakgrund av det som anforts ovan bor samtliga yrkanden avslas.

Foretagshalsovarden

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om att bl.a. tillsatta en utredning
om foretagshalsovarden. Utskottet hanvisar bl.a. till pagaende
arbete.

Jamfor reservation 19 (M), 20 (V) och 21 (L).

Motionerna

Mats Green m.fl. (M) anser i kommittémotion 2021/22:3322 att det
forebyggande arbetet som galler psykisk ohalsa maste bli battre. Motionarerna
vill darfor se atgarder for att starka det halsoframjande forebyggande arbetet
med behandlingar av psykisk ohalsa inom ramen for foretagshalsovarden
(yrkande 7).

I kommittémotion 2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) anser motionérerna
att regeringen bor tillsatta en utredning med uppdraget att ta fram forslag pa
hur en lagstiftad, obligatorisk, effektiv, kvalitetssakrad och branschkunnig
foretagshalsovard som omfattar alla arbetstagare kan skapas (yrkande 1).
Utredningen bor gdras i samverkan med arbetsmarknadens parter.

I kommittémotion 2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) framhalls
foretagshalsovardens roll for att skapa ett langsiktigt hallbart arbetsliv.
Motiondrerna anser att regeringen bér vidta ytterligare atgarder for att utveckla
och intensifiera féretagshalsovardens arbete (yrkande 5). Ett liknande férslag
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framfors i kommittémotion 2021/22:3977 av Barbro Westerholm m.fl. (L)
yrkande 4. Aven i kommittémotion 2021/22:3983 av Lina Nordquist m.fl. (L)
yrkande 22 framfors ett liknande forslag dar motiondrerna sérskilt pekar ut
behovet av att foretagshalsovarden ska stotta halso- och sjukvardens samt
dldreomsorgens medarbetare.

I kommittémotion 2021/22:3977 anser motiondrerna dven att det behdvs ett
nationellt grepp for Iangsiktig kompetensforsorjning inom arbetsmedicin
(yrkande 5). Ett liknande forslag framfors ocksd i kommittémotion
2021/22:4001 av Lina Nordquist m.fl. (L) yrkande 56.

Bakgrund

Rattslig bakgrund

Enligt 3 kap. 2 c § arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren se till att de anstéllda
har tillgang till den foretagshélsovard som arbetsfoérhallandena kraver. Med
foretagshalsovard menas en oberoende expertresurs inom omradena arbets-
milj6 och rehabilitering. Foretagshalsovarden ska sérskilt arbeta for att fore-
bygga och undanréja halsorisker pa arbetsplatser samt ha kompetens att
identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organisation,
produktivitet och hélsa.

Enligt 12 § Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljdarbete
ska arbetsgivaren, nar kompetensen inom den egna verksamheten inte racker
for det systematiska arbetsmiljoarbetet eller fér arbetet med arbetsanpassning
och rehabilitering, anlita foretagshalsovard eller motsvarade sakkunnig hjalp
utifrn. Nar foretagshalsovard eller motsvarande sakkunnig hjalp anlitas ska
den vara av tillrdcklig omfattning och hatillrdcklig kompetens och tillréckliga
resurser for detta arbete.

Vidare ska Arbetsmiljoverket enligt forordningen (2000:1211) med
instruktion for Arbetsmiljoverket sérskilt i samverkan med berdrda
myndigheter och organisationer félja och framja foretagshalsovardens
utveckling (2 8). Enligt forordningen (2018:254) med instruktion for
Myndigheten for arbetsmiljokunskap har &ven Mynak till uppgift att félja och
framja foretagshalsovardens utveckling (3 §).

Tillgang till féretagshalsovard

Av Arbetsmiljoverkets arbetsmiljoundersokning for 2019 (rapport 2020:2),
som innehéller de senaste officiella siffrorna pa omradet, framgar bl.a. att
narmare sex av tio sysselsatta hade tillgang till foretagshalsovard i sitt arbete.
Bland sysselsatta med hog inkomst hade narmare 75 procent tillgang till
foretagshalsovard medan drygt 30 procent av de sysselsatta med lag inkomst
hade det.
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Regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025

Regeringen framhaller pa flera stallen i arbetsmiljostrategin for 2021-2025 att
foretagshalsovarden har en viktig roll i arbetsmiljoarbetet pa den svenska
arbetsmarknaden. Det betonas extra tydligt nar det galler delmalet om att skapa
ett halsosamt arbetsliv. Regeringen slar samtidigt fast att foretagshalsovarden
och dess roll i arbetsmiljoarbetet behdver utvecklas och stérkas. Regeringen
anfor ocksd att det ar angelaget att foretagshalsovarden anvénds i stérre
utstrdckning i det forebyggande arbetsmiljoarbetet. For att bidra i arbetet med
att skapa friska arbetsplatser runt om i landet behover foretagshalsovéarden ha
tillgang till en god kompetensforsorjning, hog kvalitet och ett andamalsenligt
regelverk.

Utredningen om utdkade majligheter att uppréatthalla en god
arbetsmiljo

Utredningen om utdkade mojligheter att uppratthalla en god arbetsmiljo ska,
som framgatt tidigare i betankandet, bl.a. analysera om réadighetsansvaret i
arbetsmiljolagen kan utbkas, om sanktionsavgifter ska kunna tas ut for
Overtradelser inom organisatorisk och social arbetsmiljé och om arbetsmiljo-
lagen kan fortydligas s att foretagshalsovarden anvinds i det forebyggande
arbetet i hogre utstrackning.

Nar det galler fragan om foretagshalsovarden betonas i likhet med i
arbetsmiljostrategin att foretagshalsovarden behéver utvecklas och stérkas. |
direktiven framhalls ocksa att forskning har visat att ett problem ar att
foretagshalsovarden i I1ag utstrackning anvands i det forebyggande arbets-
miljoarbetet. Skillnaderna i tillgang till foretagshalsovard ar vidare stora
mellan kvinnor och méan och mellan olika branscher. Tillgdngen till
foretagshalsovard ar lagst for kvinnor i arbetaryrken. Regeringen framhaller
att en tidigare utredning bl.a. pekat pa att anvandningen av foretagshalsovard
i det forebyggande arbetsmiljoarbetet skulle kunna forbéttras genom tydligare
regler om att det ska ske en systematisk planering av behovet av externa
insatser, t.ex. genom ett tilldgg i arbetsmiljolagen.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Mynak har i ett antal rapporter behandlat olika aspekter av foretagshélso-
varden pad den svenska arbetsmarknaden. Under 2018 gav regeringen
myndigheten i uppdrag att utveckla och sprida riktlinjer for en evidensbaserad
praktik i foretagshélsovarden. Uppdraget forlangdes i regleringsbrevet for
2019. Mynak har i tva rapporter i anslutning till arsredovisningarna for 2018
och 2019 redovisat vad myndigheten har genomfort inom ramen for
uppdraget. Till de riktlinjer som myndigheten och samarbetande forskare har
arbetat med hor en riktlinje om psykisk ohalsa pa arbetsplatsen.

Vidare fick Mynak i regleringsbrevet for 2018 i uppdrag att sammanstalla
underlag om och analysera behovet av utbildningar av relevans for olika
yrkesgrupper inom foretagshélsovarden. Myndigheten redovisade uppdraget

2021/22:AU10

45



2021/22:AU10

46

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

2019 i en rapport om foretagshalsovardens kompetensfarsérjning. | rapporten
drar myndigheten bl.a. slutsatsen att det behdvs atgarder for att forbattra
kompetensforsorjningen och mdojligheten till utbildning for samtliga
yrkeskategorier inom foretagshalsovarden. | ett efterfoljande uppdrag i
regleringsbrevet for 2020 fick myndigheten i uppdrag att utreda och lamna
forslag pd hur utbildningssituationen for lakare som arbetar inom
foretagshalsovarden kan lésas. | sin aterrapport av uppdraget lyfter
myndigheten fram forslag som den menar skulle kunna férenkla och
effektivisera kompetensutvecklingen och samtidigt leda till en minskad
ekonomisk belastning for den enskilda féretagshélsan. Det handlar bl.a. om att
universitet och hogskolor ska anordna introduktionsutbildning och vissa
fristdende kurser for fordjupnings- och vidareutbildning.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om féretagshdlsovarden behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2020/21:AU11 En god arbetsmiljo for framtiden — regeringens
arbetsmiljostrategi 2021-2025 m.m. (s. 42 f.). Motionsyrkandena avstyrktes
med hanvisning till bl.a. pdgéende arbete. Riksdagen biféll utskottets forslag
till beslut (rskr. 2020/21:366).

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis framhalla att foretagshalsovarden genom sin roll
som oberoende och sammanhallen expertresurs har en unik majlighet att se
sambanden mellan hélsa och arbetsmiljo pa organisations-, grupp- och
individniva. Foretagshalsovéardens arbete &r centralt i det forebyggande
arbetsmiljoarbetet och for att underlatta atergang i arbete.

Utskottet noterar att kommittémotionerna 2021/22:3322 (M) yrkande 7,
2021/22:3969 (L) yrkande 5, 2021/22:3977 (L) yrkande 4 och 2021/22:3983
(L) yrkande 22 alla innehaller dvergripande forslag om att starka det
hélsoframjande arbetsmiljcarbetet genom att involvera féretagshélsovarden.
Motionarerna pekar bl.a. pa behoven inom psykisk ohalsa och insatser riktade
mot personal inom vard- och omsorgssektorerna. Utskottet valkomnar
motiondrernas ambition att involvera foretagshalsovarden for att utveckla
arbetsmiljoarbetet pa vissa omraden. Utskottet konstaterar att aven regeringen
ar tydlig pa den punkten. I sin arbetsmiljostrategi for 20212025 betonar
regeringen just att foretagshalsovarden och dess roll i arbetsmiljoarbetet
behdver utvecklas och stérkas, inte minst i det férebyggande arbetet. Nér det
géller insatser relaterade till den psykiska ohélsan noterar utskottet att Mynak
har varit aktiv med att bl.a. ta fram en riktlinje om psykisk ohalsa pa
arbetsplatsen. Utskottet utgdr fran att regeringen kommer att fortsatta utforma
sin politik i den efterfragade riktningen. Utskottet kan darfor inte se att det
skulle finnas nagot skal for ndgot initiativ pd omradet.
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Nar det géller kommittémotion 2021/22:468 (V) yrkande 1 om att alla
arbetstagare bor ha tillgang till foretagshalsovard star utskottet fast vid den
uppfattning som har framforts nar fragan har behandlats tidigare under
mandatperioden. Det betyder att utskottet tar fasta pa att det redan i dag finns
tydliga lagstadgade krav pé arbetsgivare att tillhandahélla foretagshalsovard.
Utskottet valkomnar ocksa det dvergripande arbete som pagar med att utveckla
foretagshalsovéarden och menar att de insatser som har gjorts pd omradet bor
kunna leda till att tillgdngen till en kompetent foretagshalsovard okar.
Utskottet foljer med stort intresse den utredning som fér nérvarande bl.a.
undersoker méjligheten att anvanda féretagshélsovarden i det forebyggande
arbetet i hogre utstrackning. Utskottet utgar fran att ocksa regeringen foljer
utvecklingen noga och vid behov ytterligare intensifierar arbetet med att sérja
for en god foretagshalsovard. Utskottet ser inte skl till nagot initiativ med
anledning av vad som anfors i motionen.

Som regeringen framhaller i sin arbetsmilj6strategi for 2021-2025 ar bl.a.
en god kompetensforsorjning avgorande for att foretagshalsovarden ska
fungera val. Utskottet noterar att frdgan om en langsiktig kompetens-
forsorjning inom arbetsmedicin  fangas upp i kommittémotionerna
2021/22:3977 (L) yrkande 5 och 2021/22:4001 (L) yrkande 56. Utskottet har
ingen annan uppfattning 4n motionarerna nar det galler synen pa att arbeta for
att trygga kompetensforsérjningen p& omradet pa sikt. Det ar darfor gladjande
att Mynak pé regeringens uppdrag under flera r har bedrivit arbete med att se
over forutsattningarna for foretagshalsovardens kompetensforsorjning.
Utskottet kommer med stort intresse att folja regeringens vidare arbete med
anledning av det underlag som myndigheten har tagit fram. Det finns med
beaktande av det pagaende arbetet inte skal for nagot initiativ pa omradet.

Mot bakgrund av det som anférts ovan bor samtliga yrkanden avslas.

Arbetsklader

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om arbetsklader i vissa
kvinnodominerade verksamheter. Utskottet hanvisar till att det
framfor allt ar en fraga for arbetsmarknadens parter att 16sa.

J&mfor reservation 22 (SD).

Motionerna

I kommittémotion 2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD)
framhaller motionarerna att arbetstagare i kvinnodominerade verksamheter i
mindre utstrackning erbjuds bl.a. arbetsklader av arbetsgivaren. Motionarerna
anser att regeringen bor ta initiativ till att kommunerna ska verka for att
kartlagga och atgarda anstalldas forutsattningar och skillnader i arbetslivet
(yrkande 8). Det ar nodvandigt for att uppna en jamstalld arbetsmiljo.
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Ann-Christin Ahlberg m.fl. (S) anfor i motion 2021/22:1758 att det i
kvinnodominerade yrkesgrupper och branscher inte finns tillgang till
arbetsklader. For att uppna en jamstélld verksamhet inom forskola och annan
pedagogisk omsorg foreslar motionarerna en andring i arbetsmiljolagen i syfte
att det ska vara arbetsgivarens skyldighet att tillhandahalla arbetsklader.

I motion 2021/22:477 av Michael Rubbestad (SD) anser motionéren att
regeringen bor utreda mojligheten att inratta ett kladbidrag till forskole-
personal.

Bakgrund

Rattslig bakgrund

Av 2 kap. 7 § arbetsmiljolagen framgar att personlig skyddsutrustning ska
anvandas om betryggande skydd mot ohalsa eller olycksfall inte kan nés pa
annat satt. Utrustningen ska enligt bestammelsen tillhandahéllas genom
arbetsgivarens forsorg. Det ar sdledes arbetsgivaren som ska bekosta den
personliga skyddsutrustning som arbetstagaren behdver for arbetet.
Arbetsgivaren ska ocksa se till att den fungerar och att den underhalls och
repareras sa att den ar siker att anvanda. Arbetsmiljéverket tydliggor pé sin
webbplats att arbetsklader och uniformer inte & sddan personlig
skyddsutrustning eftersom de inte &r utformade for att skydda arbetstagarens
sékerhet och hélsa.

Nar det galler arbete i vard och omsorg hanvisar 16 § i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om smittrisker (AFS 2018:4) till att for arbetstagare som omfattas
av Socialstyrelsens krav pé arbetsklader enligt Socialstyrelsens foreskrifter om
basal hygien i vard och omsorg (SOSFS 2015:10) ska arbetsgivaren se till att
arbetstagare tar av arbetskldderna nér arbetsdagen &r slut. Arbetsgivaren
ansvarar ocksa for att arbetskldder som ar anvanda hélls atskilda fran andra
klader, tvattas i minst 60 C och forstors vid behov. Av de allmanna raden till
bestammelsen framgdr att det foljer av arbetsmiljolagen att kostnader for tvatt
av arbetsklader som omfattas av Socialstyrelsens krav pa arbetsklader enligt
Socialstyrelsens foreskrifter, liksom alla andra kostnader for arbetsmiljo-
atgarder, ska béras av arbetsgivaren och inte belasta arbetstagaren.

Uppféljning av Socialstyrelsen

I regleringsbrevet for 2020 fick Socialstyrelsen i uppdrag att folja upp hur
arbetsklader inom omsorgen tillhandahalls, hanteras och finansieras. Sedan
den 1 januari 2016 inkluderas vissa verksamheter enligt socialtjdnstlagen
(2001:453) och lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktions-
hindrade i Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien i vard och omsorg.
Bakgrunden till uppdraget var att det av Arbetsmiljoverkets foreskrifter inte ar
helt tydligt vem som ska bara kostnaderna for arbetskladerna. Det anségs
darfor finnas skal att kartligga hur det sdg ut runt om i landet.
Sammanfattningsvis framkommer det av kartlaggningen att i de flesta
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kommuner och hos de flesta privata utforare tycks det vara arbetsgivaren som
bekostar arbetsklader for den personal som omfattas av Socialstyrelsens
aktuella foreskrifter.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om arbetskldder behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2020/21:AU11 En god arbetsmiljé for framtiden — regeringens
arbetsmiljostrategi 20212025 m.m. (s. 44 f.). Motionsyrkandena avstyrktes
med hanvisning till att det framfor allt ar en fraga for arbetsmarknadens parter
att I6sa. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (rskr. 2020/21:366).

Utskottets stallningstagande

Motionarerna i detta avsnitt tar framfor allt sikte pa tillgangen till arbetsklader
for personal inom forskola och omsorgsverksamhet. Utskottet har behandlat
liknande yrkanden flera gdnger under mandatperioden och stér fast vid sin
tidigare bedémning i fragan. Det innebér att utskottet visserligen delar
motionarernas standpunkt att tillgangen till arbetsklader i vissa fall kan vara
en viktig jamstalldhetsfréga men att det inte ar aktuellt med nagot initiativ fran
riksdagens sida.

Utskottet konstaterar pa nytt att arbetsmilj6lagstiftningen inte ger utrymme
att stdlla krav pa att arbetsgivaren ska tillhandahélla arbetsklader som inte
relaterar till skyddsbehov hos arbetstagarna. Nér det géller arbetsklader som
inte handlar om personlig skyddsutrustning ankommer det framfor allt pa
arbetsmarknadens parter att I6sa frgan i forhandlingar. Utskottet noterar
ocksa att s& har skett p& manga stallen runt om i landet. Utskottet noterar ocksa
att Socialstyrelsen genom en uppféljning har bidragit med kunskap om vem
som vanligtvis bér kostnaderna for arbetskladerna i viss omsorgsverksamhet.

Mot bakgrund av det som anforts ovan bor samtliga yrkanden avslas.

Arbetsmiljon inom vard- och omsorgssektorn

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. insatser for att forbattra
villkoren for personalen inom vard- och omsorgssektorn. Utskottet
hanvisar bl.a. till pagdende arbete.

Jamfor reservation 23 (KD).

Motionerna

I kommittémotion 2021/22:4198 av Michael Anefur m.fl. (KD) Iyfter
motionadrerna fram det pafrestande arbete som personalen inom vard- och
omsorgssektorn har utfért under pandemin. Motiondrerna anser att
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Arbetsmiljoverket bor fa i uppdrag att sarskilt lyfta hur det psykosociala stodet
till personal som arbetar under hard press under en pandemi kan forbattras
(yrkande 38). Motionarerna vill ocksa att Mynak ska fa i uppdrag att félja hur
stodet ges till personalen sa att de inte far langvariga hélsokonsekvenser for
framtiden (yrkande 39). Vidare anser motionérerna att det behdver géras
tydligt i foreskrifter till arbetsmiljélagen vilken skyddsutrustning som bor
galla i olika vardsituationer (yrkande 40).

Sofia Damm m.fl. (KD) framhaller i kommittémotion 2021/22:4210 att en
rad insatser behovs for att forbattra villkoren for personalen inom vérd- och
omsorgssektorn (yrkande 64). Det handlar bl.a. om en kartldggning och
atgardsplan i varje region for att komma till ratta med vardpersonalens
administrativa borda och dess paverkan pa arbetsmiljon. | motionen foreslar
motionarerna ocksa att Arbetsmiljoverket ska gora en tillsyn av arbetsmiljon
inom halso- och sjukvarden under en langre period (yrkande 65).
Myndighetens tillsyn av arbetsmiljon inom aldreomsorgen under 2017-2019
nédmns som en forebild.

Bakgrund

Satsningar pa arbetsmetoder och arbetstid for vard- och
omsorgspersonal

I april 2021 fattade riksdagen beslut om andringar i statens budget for 2021
for att ge ett okat stod till aldreomsorgen. Bakgrunden till beslutet var ett
utskottsinitiativ i finansutskottet (bet. 2020/21:FiU46). Som en del av beslutet
avsattes 2 miljarder kronor 2021 i ett prestationsbaserat stod med inriktningen
att antalet timanstéliningar ska minska och personalkontinuiteten 6ka inom
&ldreomsorgen.

I budgetpropositionen for 2021 6kades béde det generella statsbidraget och
de riktade statsbidragen till kommunernas aldreomsorg. Regeringen beslutade
2021 ocksd om forordningen (2021:313) om statshidrag for att framja ett
hallbart arbetsliv inom vard och omsorg. Statsbidraget syftar till att forbattra
arbetssituationen for anstallda inom vard och aldreomsorg. Bidraget mojliggor
for regionerna och kommunerna att anséka om finansiering for projekt som
syftar till att utprova nya eller vidareutveckla befintliga arbetsmetoder,
arbetssitt eller arbetstidsmodeller, inklusive arbetstidsférkortning. Aven
privata aktorer kan ta del av bidraget. For 2021 avsattes totalt 300 miljoner
kronor, varav 195 miljoner kronor till omsorgen och 105 miljoner kronor till
hélso- och sjukvarden. Fér 2022 och framét berdknar regeringen att totalt
1 miljard kronor bor avsattas till satsningen, varav 650 miljoner kronor till
omsorg och 350 miljoner kronor till hédlso- och sjukvard. Socialstyrelsen
administrerar och fattar beslut om bidraget. Forordningen tradde i kraft den 1
juni 2021.

Nér det géller budgetpropositionen fér 2022 beslutade riksdagen att utdka
anslaget 4:5 Stimulansbidrag och atgarder inom &ldreomradet inom
utgiftsomrade 9 Halsovard, sjukvard och social omsorg med 300 miljoner
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kronor for 2022 jamfort med regeringens forslag (bet. 2021/22:SoU1, rskr.
2021/22:123). Vid beredningen av drendet i socialutskottet anférde utskottet
bl.a. att forbattringar behdvs for aldreomsorgens personal for att komma bort
fran de s.k. delade turer som forsvarar sammanhangande ledighet och
aterhamtning och drar ned medarbetares livskvalitet. Malet ar att delade turer
ska bort, vilket kan ske exempelvis genom inforande av den s.k. Séderhamns-
modellen. Modellen innebér att ingen méste arbeta delade turer, men den som
frivilligt valjer att arbeta sddana pass far ekonomisk ersattning for tiden mellan
de tva turerna.

Nationell samordnare for kompetensférsorjning inom vard och
omsorg om &ldre

I november 2019 tillsatte regeringen en sarskild utredare, som aven skulle
fungera som nationell samordnare, for att stdja kommunerna i deras arbete
med att skapa forutsittningar for en héllbar kompetensférsérjning inom
kommunalt finansierad vard och omsorg om aldre (dir 2019:77). | ett
betédnkande (SOU 2021:52) riktar utredningen ett antal rekommendationer till
kommunerna och regeringen. Utredningen rekommenderar bl.a. arbetsgivarna
inom varden och dldreomsorgen att se till att scheman med delade turer tas
bort och ersétts med sammanhallen arbetstid.

Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket har under de senaste aren genomfort flera insatser som pé
olika satt beror arbetsmiljon inom vard- och omsorgssektorn, inte minst
kopplade till covid-19-pandemin.

Under 2017-2019 genomfdrde Arbetsmiljoverket en tillsynsinsats av
arbetsmiljon inom &aldreomsorgen. Uppdraget ldamnades i samband med
regeringens davarande arbetsmiljostrategi (skr. 2015/16:80) och innebar bl.a.
sarskilt fokus pa psykosocial arbetsmiljo, stress samt arbetstagarnas mojlig-
heter till inflytande och delaktighet inom ramen for det systematiska arbets-
miljoarbetet. Av myndighetens aterrapport av uppdraget framgar att det i 87
procent av tillsynsarendena utkravdes atgarder for att forbattra arbetsmiljon.
Vidare konstateras att stora brister och risker i arbetsmiljon har upptéckts, men
ocksa att manga forbéttrande atgarder vidtagits for att forebygga ohalsa och
olycksfall inom aldreomsorgen.

Nar det géller insatser kopplade till covid-19-pandemin fick Arbetsmiljo-
verket i december 2020 i uppdrag att i samrad med Folkhéalsomyndigheten
skyndsamt ta fram en végledning till arbetsmiljoarbetet under pandemin for
att forhindra smittspridning av covid-19 pa arbetsplatser. Vagledningen
presenterades den 1 februari 2021 och innehdller bl.a. information om hur
arbetstagare kan skyddas mot smitta nar atgarder inte kan undanréja smittan,
t.ex. genom att anvanda personlig skyddsutrustning och férhallningsregler vid
smitta pa arbetsplatsen.
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Regeringen gav i april 2020 Arbetsmiljoverket i uppdrag att under
pagaende spridning i samhallet sakerstalla att det finns ett forfarande for att
tillfalligt tillhandahalla icke CE-markt personlig skyddsutrustning for
samhallsviktiga yrkesgrupper. Syftet var att sékerstalla tillgangen till personlig
skyddsutrustning inom hélso- och sjukvarden, omsorgen och vissa andra
omraden. Arbetsmiljéverket bedrev ocksd under 2020 ett arbete med att
inspektera ndra 300 arbetsplatser inom vard och &ldreomsorg for att
kontrollera att den skyddsutrustning som anvands uppfyller sékerhetskraven
och ger det smittskydd som &r ténkt.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap

| september 2021 gav regeringen Mynak i uppdrag att inhdmta och
sammanstélla kunskap om arbetsmiljorisker och friskfaktorer bland hélso- och
sjukvérdspersonal (S2021/06572). Inom ramen for uppdraget ingar aven att
sprida resultaten av den sammanstillda kunskapen sa att den kan utgéra ett
stod for bl.a. arbetsgivare, chefer, skyddsombud och andra fortroendevalda pa
berérda arbetsplatser. Myndigheten ska Iamna en delredovisning av uppdraget
senast den 1 december 2022 och darefter slutredovisa uppdraget senast den
1 december 2023.

I oktober 2021 gav regeringen Mynak i uppdrag att folja upp anvéndningen
av statsbidraget for att frimja ett hallbart arbetsliv inom véard och omsorg
(52021/06821). | uppdraget ingar att analysera och bedoma resultatet av
satsningen bl.a. nar det géller om personalen upplever att forutsattningarna for
ett hallbart arbetsliv har starkts samt att identifiera och sprida goda exempel
pé projekt. | uppdraget ingér &ven att sammanstilla de projekt som
myndigheten beddmer har ett nationellt intresse och ge majlighet till spridning
i syfte att ge inspiration och utgdra ett stéd for arbetsgivare, chefer,
skyddsombud och andra fortroendevalda p& berérda arbetsplatser.
Myndigheten ska l&mna en delredovisning av uppdraget senast den 1 april
2023 och darefter slutredovisa uppdraget senast den 1 april 2024.

Vidare har myndigheten i sitt regleringsbrev for 2022 fatt i uppdrag att
kartldgga och analysera covid-19-pandemins konsekvenser och paverkan pa
arbetsmiljon i Sverige. Arbetet ska beakta bade langsiktiga och kortsiktiga
aspekter och aven belysa arbetsmiljén for arbetstagargrupper som paverkats
sarskilt under pandemin, exempelvis personal inom vard och omsorg och
personer som arbetat hemifran. Uppdraget ska redovisas till regeringen senast
den 15 mars 2023.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om arbetsmiljon inom vard- och omsorgssektorn
behandlades av utskottet senast i betdnkande 2020/21:AU1l1 En god
arbetsmiljo for framtiden — regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025 m.m.
(s. 45 f.). Motionsyrkandena avstyrktes med hanvisning till bl.a. pagaende
arbete. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (rskr. 2020/21:366).
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Utskottets stallningstagande

Inledningsvis véalkomnar utskottet att motiondrerna i detta avsnitt sarskilt
lyfter fram arbetsmiljon for personalen inom vard- och omsorgssektorn. Det
&r en grupp som har burit ett mycket tungt lass under covid-19-pandemin och
som har stallts infér manga arbetsmiljéutmaningar. Utskottet noterar ocksa att
regeringen under pandemin vid upprepade tillfallen har gett bertrda
myndigheter ett flertal uppdrag och kraftigt forstarkt resurserna till vard- och
omsorgssektorn.

I kommittémotion 2021/22:4198 (KD) yrkandena 38 och 39 uppmark-
sammar motionarerna den psykosociala arbetsmiljon foér personal inom vard-
och omsorgssektorn och behovet av att ge Arbetsmiljoverket och Mynak
uppdrag pa omradet. Som framgatt ovan delar utskottet motionarernas oro for
arbetssituationen for personalen inom vard- och omsorgssektorn. Utskottet
valkomnar ocksa insatser for att oka kunskapen om vilken effekt pandemier
har pa arbetsmiljon for olika yrkesgrupper. Det ar dérfor gladjande att Mynak
for narvarande arbetar med en Kartlaggning av pandemins effekter pa
arbetsmiljon i Sverige dar personalen inom vard- och omsorgssektorn ska vara
i sarskilt fokus. Utskottet kan inte se att det finns skal for nagra ytterligare
atgarder i linje med vad som efterfrdgas av motionarerna.

I kommittémotion 2021/22:4198 (KD) yrkande 40 lyfter motionérerna upp
frdgan om personlig skyddsutrustning och menar att det behéver tydliggoras
vilken skyddsutrustning som ska anvandas i olika vardsituationer. Utskottet
har givetvis ingen annan utgangspunkt an motionarerna nér det géller vikten
av att varna en saker arbetsmiljo for personalen inom vard- och omsorgs-
sektorn. Utskottet kan ocksa i likhet med motionarerna konstatera att behovet
av personlig skyddsutrustning har varit stort under pandemin. Utskottet delar
dock inte motionérernas uppfattning att ngot initiativ till regeringen &r
nodvandigt utan konstaterar i stallet att regeringen &r aktiv i fragan. Det géller
inte minst genom de manga olika uppdrag som Arbetsmiljoverket har utfort pa
uppdrag av regeringen.

Utskottet vill i sammanhanget ocksa poéngtera att det vilar ett stort ansvar
pa arbetsgivaren nar det galler att skydda personalen. Det &r arbetsgivarens
ansvar att systematiskt understka och forebygga arbetsmiljorisker sa att
arbetstagarna kan arbeta sékert. Vilka skyddsatgarder som ska vidtas och
vilken personlig skyddsutrustning som ska anvéndas i respektive arbets-
situation ska klargoras genom det lokala arbetsmiljarbetet som ska utga fran
géllande lagstiftning. Det handlar om att identifiera riskerna i olika arbets-
moment och hur de kan motverkas, t.ex. genom att adndra arbetssatt eller
arbetsinnehall eller genom personlig skyddsutrustning. | de fall det bedoms
nodvandigt med personlig skyddsutrustning &r det arbetsgivaren som ansvarar
for denna och ska bekosta den utrustning som arbetstagaren behover for
arbetet. Arbetsgivaren ska ocksa se till att den fungerar och att den underhélls
och repareras, s att den ar saker att anvanda.

Nar det galler kommittémotion 2021/22:4210 (KD) yrkande 64 och insatser
for att forbattra villkoren for personalen inom vard- och omsorgssektorn kan
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utskottet konstatera att det ar ett omrade som varit foremal for en rad satsningar
under senare ar. Genom beslut i riksdagen har det méjliggjorts flera olika
satsningar pa arbetsmetoder och arbetstid for vard- och omsorgspersonal.
Utskottet menar att dessa satsningar bidrar till att forstarka och underlatta
arbetssituationen for personalen. Utskottet noterar ocksa att den nationella
samordnaren for kompetensforsorjning inom vard och omsorg om aldre i ett
utredningsbetdnkande riktat ett antal rekommendationer till kommunerna och
regeringen. Utskottet kan inte se att motionarernas forslag bor leda till ndgot
ytterligare initiativ pd omradet.

I kommittémotion 2021/22:4210 (KD) yrkande 65 framstalls dven krav pa
att Arbetsmiljoverket ska gora en tillsynsinsats inom halso- och sjukvarden. |
likhet med vad utskottet anfort ovan i avsnittet om Arbetsmiljoverket gors
myndighetens urval av tillsynsobjekt utifran en samlad riskvardering dar en
mangd olika faktorer végs in. Arbetsmiljoverkets beddmningar eller
regeringens styrning av myndigheten leder ibland till att en viss bransch eller
foreteelse blir foremal for en tillsynsinsats. Som en del av en sidan
tillsynsinsats inriktad p& den organisatoriska och sociala arbetsmiljon har
Arbetsmiljoverket bl.a. sérskilt undersokt aktorer inom privat hélso- och
sjukvard samt privat omsorg. Utskottet menar att den ordning som i dag géller
for att avgora vilka objekt som blir féremal for tillsyn fran Arbetsmiljoverket
ar val avvagd. Utskottet anser inte att det finns skal att frdngd ordningen for
att ta nagot initiativ pa det satt som motionarerna foreslar.

Mot bakgrund av det som anférts ovan bor samtliga yrkanden avslas.

Vald och hot i arbetslivet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om insatser for att arbetstagarna

ska kanna sig trygga och sdkra pa sina arbetsplatser. Utskottet

hanvisar framfor allt till regeringens prioriteringar pa omradet.
J&mfor reservation 24 (SD) och 25 (L).

Motionerna

I kommittémotion 2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD)
framhaller motionarerna behovet av trygga arbetsplatser. Motionarerna anser
att insatser behdvs for att identifiera risker for att anstéllda utsatts for brott och
for att starka tryggheten pa arbetsplatsen (yrkande 10).

Roger Haddad m.fl. (L) poéngterar i kommittémotion 2021/22:3969 att
frihet ar en trygghetsfraga och att det inte minst galler ratten att vara trygg pa
sin arbetsplats. Motiondrerna anser att insatser behdvs for att motverka en
tystnadskultur bland offentliganstallda pa grund av radsla for repressalier fran
kriminella natverk (yrkande 11).



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

I motion 2021/22:492 av Fredrik Lindahl (SD) belyser motionéren
situationen for véktare och annan bevakningspersonal. Motiondren vill att
regeringen utreder sérskilda insatser for att hoja tryggheten for véktare och
annan bevakningspersonal (yrkande 1). Motiondren anser ocksa att atgarder
for att sakerstdlla en god arbetsmiljo for véktare och annan bevaknings-
personal bor utredas (yrkande 2).

Bakgrund

Rattslig bakgrund

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vald och hot i arbetsmiljon (AFS 1993:2)
galler pa alla arbetsplatser. Arbetsgivaren har en skyldighet att utreda de risker
for vald eller hot om vald som kan finnas i arbetet och vidta de atgarder som
kan foranledas av utredningen (2 8). Vidare slar 3 § fast att arbetet ska ordnas
sd att risk for vald eller hot om vald sa langt som det ar mojligt forebyggs.
Foreskriften stéller ocksé krav pa att det ska finnas sérskilda sakerhetsrutiner
for arbete som kan medféra risk for vald eller hot om vald. Enligt 4 § ska
arbetstagarna ha tillracklig utbildning och information och fé tillrackliga
instruktioner for att kunna utfora arbetet sékert och med tillfredsstallande
trygghet. Innebar en arbetsuppgift pataglig risk for vald eller hot om vald far
den inte utféras som ensamarbete (8 §). Forutsattningarna for ensamarbete
regleras ocksa i en sarskild foreskrift om ensamarbete (AFS 1982:3).

Arbetet med att forhindra vald och hot i arbetslivet faller ocksa inom ramen
for arbetsgivarens ansvar for det systematiska arbetsmiljoarbetet som regleras
i bla. 3 kap. arbetsmiljolagen och Arbetsmiljéverkets foreskrift om
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025

Regeringen lyfter i sin arbetsmiljostrategi for 2021-2025 i anslutning till
delmélet om ett tryggt arbetsliv sérskilt fram behovet av att vald och hot i
arbetslivet tas pa allvar. Regeringen slar fast att ingen ska behéva utsattas for
vald eller hot, vare sig i hemmet eller pé jobbet. | arbetsmiljostrategin noteras
att forekomsten av véld och hot i arbetslivet har visat sig vara storre inom vissa
branscher pa arbetsmarknaden. Det ar sarskilt vanligt inom bl.a. skola, hélso-
och sjukvérd samt omsorg. Andra yrken och branscher som visat sig vara
sérskilt utsatta &r yrken som bevakar lag och sékerhet i samhéllet samt
anstallda inom detaljhandeln. Regeringen noterar ocksa att det under senare ar
har kommit rapporter om att allt fler myndighetsanstéllda blir utsatta for hot
och vald i sitt arbete. Regeringen betonar att det ar helt oacceptabelt att de som
har till uppgift att hjélpa och skydda andra i samhallet utsatts for vald och hot.
Regeringen uppger att flera atgarder har vidtagits for att motverka
otryggheten, daribland ett generellt sett skarpt straffrattsligt skydd mot vald,
hot och trakasserier samt vissa utredningsinsatser.

2021/22:AU10

55



2021/22:AU10

56

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Utredningen om ILO:s konvention om vald och trakasserier i
arbetslivet

Under 2019 antog Internationella arbetsorganisationen (ILO) en konvention
om avskaffande av vald och trakasserier i arbetslivet (nr 190). Syftet med
konventionen &r att motverka vald och trakasserier samt konsrelaterat vald och
konsrelaterade trakasserier i arbetslivet. | september 2020 tillsatte regeringen
en utredning med uppdrag att se dver vad som kravs for att Sverige ska kunna
ratificera konventionen (dir. 2020:98). Ett drygt ar senare redovisade
utredningen sitt uppdrag i ett betankande (SOU 2021:86) dar det bl.a. slas fast
att svensk ratt &r forenlig med konventionen. Det behdvs darfor inga
lagandringar eller andra atgarder for att ratificera konventionen. Utredningen
foreslar dock att det infors ett fortydligande i arbetsmiljolagen om att
arbetsmiljon, sd langt som mojligt, ska vara fri fran vald och trakasserier.
Utredningen ser ocksa behov av att ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att ta fram
information som forklarar arbetsgivarens ansvar i arbetet mot vald och
trakasserier fran olika aspekter.

Utredningen om vissa fragor i diskrimineringslagen

I oktober 2020 beslutade regeringen om ett tilliggsdirektiv till den da
pagaende Utredningen om vissa fragor i diskrimineringslagen (dir. 2020:102).
Utredningen fick bl.a. i uppdrag att bedéma om det finns behov av ytterligare
atgarder for att skydda arbetstagare som diskrimineras, trakasseras och hotas
av personer som inte ar anstallda pa arbetsplatsen. Uppdraget i den delen avser
sdledes handlingar som utfors av tredje man, som t.ex. kunder, gaster eller
brukare. 1 sitt slutbetdnkande (SOU 2021:94) gor utredningen bedémningen
att vissa andringar bor goras i diskrimineringslagen ndr det géller arbets-
givarens ansvar enligt 3 kap. 6 § att genom aktiva atgarder forhindra
trakasserier. Vidare foreslas bl.a. att Arbetsmiljoverket far i uppdrag att
utarbeta foreskrifter mot trakasserier fran tredje man.

Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljéverket bedrev under 20172021 en nationell inspektionsinsats dar
en rad olika branscher har inspekterades. Syftet med inspektionerna var att
forebygga ohélsa och olycksfall dar bl.a. krankande sarbehandling och vald
och hot kan vara orsaker till att arbetstagare drabbas av sjukdom eller
olycksfall. Under 2021 var inspektionerna uppdelade pa fyra olika
inriktningar, varav den ena var vald och hot. Arbetsmiljoverket har tidigare
ocksd genomfort sarskilda inspektionsinsatser riktade mot vald och hot i
detaljhandeln och vid myndighetsutévning. Myndigheten har ocksa tagit fram
sarskilt underlag i form av bl.a. checklistor och broschyrer som behandlar vald
och hot inom omsorg och skola, varden och detaljhandeln.
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Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om vald och hot i arbetslivet behandlades av utskottet senast
i betdnkande 2020/21:AU11 En god arbetsmiljo for framtiden — regeringens
arbetsmiljostrategi 2021-2025 m.m. (s. 17 f.) som en del av motioner om
systematiskt arbetsmiljoarbete. Motionsyrkandena avstyrktes med hanvisning
till bl.a. regeringens prioriteringar och padgdende arbete. Riksdagen bifoll
utskottets forslag till beslut (rskr. 2020/21:366).

Utskottets stallningstagande

Alla som arbetar i Sverige ska kunna ga till jobbet utan att behdva vara radda
for att bli utsatta for vald och hot. Utskottet menar att det maste vara en
sjalvklar utgangspunkt och att politiken fran flera hall maste utformas for att
verka mot detta. Vald och hot i arbetslivet, eller risken att bli utsatt for det, ar
i manga fall inte bara ett allvarligt arbetsmiljéproblem utan aven ett allvarligt
hot mot grundlaggande samhallsfunktioner.

Motionarerna i kommittémotionerna 2021/22:2563 (SD) yrkande 10 och
2021/22:3969 (L) yrkande 11 samt motion 2021/22:492 (SD) yrkandena 1
och 2 ser alla behov av insatser for att arbetstagarna ska kanna sig trygga och
sakra pa sina arbetsplatser. Som framgétt ovan delar utskottet givetvis
utgangspunkten att ingen ska behdva utsittas for véld eller hot, vare sig i
hemmet eller pé jobbet. Fragor om véld, hot och andra tilloud pa arbetsplatser
maste tas pa storsta allvar. Det &r darfor positivt att regeringen pa ett sa tydligt
satt lyfter fram fragan som prioriterad i sin arbetsmiljostrategi for 2021-2025.
Utskottet konstaterar samtidigt att det inte &r fraga om ett nyvackt intresse utan
att regeringen aven tidigare aktivt agerat for att méta problemen. Som exempel
har regeringen tillsatt utredningar dar olika aspekter av vald och hot i
arbetslivet har varit foremal for oversyn.

Som utskottet framhallit nar vissa motsvarande forslag behandlats tidigare
under mandatperioden finns det skal att lyfta fram de viktiga insatser som
Arbetsmiljoverket gor pad omradet. Det géller inte minst det arbete som
myndigheten gor genom sina tillsynsinsatser. Genom Arbetsmiljoverkets
uppdrag att sprida information om regelverket och bevaka att regelverket foljs,
bla. i friga om att alla arbetsgivare maste bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete, bidrar myndigheten vidare till ett offensivt arbete mot vald
och hot pa alla arbetsplatser. Arbetsmiljoregelverket ar ocksa tydligt med att
vald och hot i arbetslivet inte & ndgot som ska forekomma pé vara
arbetsplatser och att alla arbetsgivare har ett ansvar for att mota bort detta.

Sammantaget menar utskottet att regeringens tydliga prioriteringar pa
omradet innebar att det inte finns skal for ndgot initiativ till regeringen.
Samtliga yrkanden bor darfor avslas.
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Distansarbete

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om att bl.a. se 6ver arbetsmiljo-
regelverket i fraga om distansarbete. Utskottet hanvisar bl.a. till
pagaende arbete.

Jamfor reservation 26 (C), 27 (L) och 28 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) anser
motiondrerna att det ar viktigt att arbetsmiljoregelverket anpassas till nya
forutsattningar. | det arbetet ska erfarenheterna fran hemarbetet under
pandemin tas tillvara och det beaktas att den psykisk halsan &r en viktig del av
arbetsmiljoarbetet. Motiondrerna vill darfor se en dversyn av arbetsmiljo-
regelverket i syfte att forbattra forutsdttningarna for distansarbete
(yrkande 10).

I kommittémotion 2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) framfor
motionarerna att erfarenheterna fran pandemin visar att gallande arbetsmiljo-
lagstiftning ar illa anpassad fér den nya typ av fragestallningar som hemarbetet
ger upphov till. Arbetsmiljolagstiftningen bor darfor ses over for att sékerstélla
en tydlig ansvarsfordelning mellan arbetsgivare och arbetstagare nér
arbetsplatsen ar i hemmet (yrkande 7).

Lars Beckman (M) framhéller i motion 2021/22:3572 att den pagaende
pandemin har inneburit en omstéllning for manga verksamheter; bl.a. har
manga borjat arbeta hemifran. Detta har i sin tur medfort att manga har flyttat
till en glesbygd, vilket i forlangningen leder till en jamnare fordelning av
invanare i landet. Mot denna bakgrund anser motionaren att regeringen bor ta
fram en strategi i syfte att 6ka hemarbetet.

I motion 2021/22:2105 av Martina Johansson (C) uppmaéarksammar
motionaren att det finns manga vinster med att arbeta hemifran men ocksa
utmaningar nar det galler bade den fysiska och den psykosociala arbetsmiljon.
Motiondren anser att det tillsammans med arbetsmarknadens parter behdver
utredas hur lagstiftningen kan uppdateras for mer distansarbete.

Rasmus Ling m.fl. (MP) anser i motion 2021/22:3412 att de som kan arbeta
hemifrdn ocksd ska kunna gora det i okad utstrackning efter covid-19-
pandemin. Motionarerna vill darfor att regeringen vidtar atgarder for att framja
hemarbete efter pandemin.

I motion 2021/22:4059 av Maria Gardfjell (MP) betonar motionéren att den
okade frihet och flexibilitet som foljer av distansarbete gynnar arbetstagarnas
vélbefinnande, klimatet och landsbygdsutvecklingen. Motiondren vill att
distansarbete i arbetslivet ska genomforas i bred samverkan mellan staten,
foretag och organisationer (yrkande 2).
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Bakgrund

Rattslig bakgrund

De grundlaggande reglerna pa arbetsmiljoomradet géller oavsett var arbetet
utfors. Det innebér att arbetsgivaren har ansvar for arbetsmiljon enligt
bestdmmelserna i arbetsmiljolagen och tillhdrande foreskrifter &ven nér
arbetet utfors i hemmet. Enligt arbetsmiljolagstiftningen ska arbetsgivaren
bl.a. gora allt som behdvs for att férebygga att arbetstagaren utsétts for ohélsa
eller olycksfall (3 kap. 2 § arbetsmiljdlagen). Arbetsgivaren ska fortsatta att
bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Av de allmanna raden till 2 § i
foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete framhalls att foreskrifterna
géller &ven vid distansarbete, t.ex. nar arbetstagaren utfor arbete i sitt eget hem.

Samtidigt som det formella ansvaret for arbetsmiljon ar oférandrat slar
3kap. 1a§ arbetsmiljolagen fast att arbetsgivare och arbetstagare ska
samverka for att dstadkomma en god arbetsmiljo. Arbetstagaren ska séaledes
medverka i arbetet med att skapa en god arbetsmiljo, vilket kan ske bl.a.
genom att uppmarksamma och rapportera risker. | de allmanna raden till 7 § i
foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete framhalls att det ar sarskilt
viktigt att arbetstagaren har kunskaper om riskerna vid arbete pa platser som
arbetsgivaren inte kan bestdmma Over, t.ex. vid distansarbete.

Regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025

Regeringen betonar i sin arbetsmiljostrategi for 2021-2025 att utvecklingen
gar mot ett mer flexibelt arbetsliv. Inom ramen for sitt delmal om ett halsosamt
arbetsliv framhaller regeringen att arbete hemifran och pa distans skapar béade
moéjligheter och utmaningar i arbetslivet. Fragor kopplade till det digitala och
flexibla arbetslivet &r fortsatt aktuella for regeringens kommande arbetsmiljo-
arbete. Nar fler arbetar hemifran behdver arbetsmiljon belysas ur perspektivet
att arbetsplatsen ar rorlig liksom vilka konsekvenser en dalig utformning av
arbetsplatser far for enskilda individer, utifran bade fysiska och psykosociala
aspekter.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap

I en rapport fran 2021 (rapport 2021:2) har Mynak Kkartlagt och analyserat
forutsattningar for arbete hemifran under coronapandemin och identifierat
eventuella arbetsmiljorisker och andra utmaningar som finns for att kunna ha
en god arbetsmiljo vid arbete hemifran. | rapporten konstateras bl.a. att 30-40
procent av arbetstagarna har arbetat hemifran under pandemin. Myndigheten
menar att évergangen till arbete hemifran har inneburit att forutsattningarna
for arbetsmiljon har forandrats. Det har skett en pataglig individualisering av
arbetsmiljon och arbetsmiljoarbetet dér varje enskild arbetstagares individu-
ella och sociala villkor spelar stérre roll for arbetsmiljon. Exempel pa
arbetsmiljorisker som har uppstétt i hemarbetet under pandemin ar bristande
ergonomiska forutsattningar, andrade arbetsformer och forandrade former for
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social kontakt. | vissa avseenden har arbete hemifran bidragit till en forbattrad
arbetsmiljo, exempelvis storre flexibilitet att kombinera arbete och fritid.

I en kunskapssammanstéllning har forskare pa uppdrag fran Mynak gjort
en dversikt av den internationella forskningen om distansarbete i hemmet fore
och under covid-19-pandemin med sérskilt beaktande av kvinnors och méns
villkor (kunskapssammanstéllning 2022:2). Fokus for dversikten har varit
omradena arbetsmiljo och hélsa, balans mellan arbete och privatliv samt
produktivitet. Forskarna noterar bl.a. att graden av autonomi och en
fungerande kommunikation har betydelse for hur vél distansarbetet fungerar.
Vidare pekar vissa studier mot en béttre balans mellan arbete och privatliv
medan andra studier pekar mot 6kad obalans i samband med distansarbete. N&r
det galler produktiviteten pekar den dvervagande delen av studierna mot dkad
produktivitet i samband med distansarbete. Generellt skiljer sig de svenska
studierna at fran de internationella studierna pa sa vis att de genomgaende visar
en mer positiv bild under pandemin. Forskarna konstaterar vidare att flera
internationella studier drar slutsatsen att s.k. hybridarbete, dvs. att arbete i
arbetsgivarens lokaler kombineras med arbete pa distans, kommer att bli
vanligare i framtiden men att ytterligare forskning behévs pa omradet.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om distansarbete behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2020/21:AU11 En god arbetsmiljo for framtiden — regeringens
arbetsmiljostrategi 2021-2025 m.m. (s. 49 f.). Motionsyrkandena avstyrktes
med hanvisning till bl.a. pagdende arbete. Riksdagen bifoll utskottets forslag
till beslut (rskr. 2020/21:366).

Utskottets stallningstagande

Utskottet konstaterar inledningsvis att covid-19-pandemin har haft stor
péverkan pé arbetslivet. Valdigt manga har fatt se sin arbetsmiljo paverkas pa
ett eller annat sétt. Utmaningarna har dock varit av varierande storlek for olika
yrkesgrupper. For de som har haft mojlighet har pandemin inneburit en
omstallning fran att utfora sitt arbete fysiskt pa arbetsplatsen till att utfora det
digitalt hemifran. Det har aktualiserat en rad fragor om arbete som utfors pa
distans hemifran, vilket ocks& motionarerna i detta avsnitt vittnar om.

Motiondrerna i kommittémotionerna 2021/22:3226 (C) yrkande 10 och
2021/22:3969 (L) yrkande 7 samt motion 2021/22:2105 (C) ser alla behov av
att se dver arbetsmiljoregelverket. Motiondrerna menar att det behdvs for att
bl.a. tydliggdra ansvarsfordelningen och forbattra forutsattningarna for
hemarbete. Utskottet delar motionarernas uppfattning att ansvarsfragan &r
viktig for att tillforsékra arbetstagarna en god arbetsmiljé och det stod de
behover dven nér arbetet utfors fran hemmet.

Utskottet konstaterar att utgangspunkten enligt det radande arbetsmiljo-
regelverket &r att arbetsgivaren ar ansvarig for arbetstagarnas arbetsmiljo. Det
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galler dven nér arbetstagare utfor arbete hemifran. I takt med att distansarbete
blir allt vanligare och forutsattningarna for arbetsmiljon fordndras menar
utskottet att det &r viktigt att se till att bade arbetsgivare och arbetstagare har
kunskap om ansvarsfragan. Det dr ocksa viktigt att regelverket foljer med i de
forandringar som sker pa arbetsmarknaden. Utskottet noterar att regeringen
noggrant foljer utvecklingen. Det framgdr bl.a. av regeringens arbetsmiljo-
strategi for 20212025 dar regeringen tydligt slar fast att fragor om det flexibla
arbetslivet dr en del av regeringens kommande arbetsmiljdarbete.

Vidare vill utskottet aven i detta avsnitt framhalla den pagdende
Utredningen om utdkade majligheter att uppratthalla en god arbetsmiljé som
lyfts fram i flera foregdende avsnitt. Utredningen tar sin utgangspunkt just i att
den svenska arbetsmarknaden har genomgatt forandringar sedan arbetsmiljo-
lagens tillkomst och att det darfor kan finnas skal att se dver vissa delar av
regelverket. Mot bakgrund av att regeringen ar aktiv i fragan ser utskottet inget
behov av ett initiativ pA omradet.

Né&r det géller motionerna 2021/22:3572 (M), 2021/22:3412 (MP) och
2021/22:4059 (MP) menar samtliga motiondrer att distansarbete har flera
positiva effekter och vill darfor se &tgarder som framjar 6kat distansarbete.
Utskottet kan precis som motiondrerna se att distansarbete i viss utstrackning
kan ha positiva effekter bade for den enskilda individen och for samhallet i
stort. Samtidigt vill utskottet betona att arbete som utférs pé distans hemifran
kan vara forenat med bade for- och nackdelar. Fér manga kan det visserligen
fora med sig storre flexibilitet och tillfredsstallelse, men med fler som arbetar
hemifrdn uppstar ett behov av att analysera hur det paverkar arbetstagarnas
arbetsmiljo i vid bemdrkelse. Situationen behdver belysas ur perspektivet att
arbetsplatsen ar rorlig liksom vilka konsekvenser en dalig utformning av
arbetsplatser far for enskilda individer, utifran bade fysiska och psykosociala
aspekter.

Utskottet valkomnar att regeringen fangar upp problematiken i sin
arbetsmiljostrategi for 2021-2025. Utskottet ser ocksa positivt pa att Mynak
genom ett antal rapporter har bidragit till att 6ka kunskapen om
arbetsmiljorisker och andra utmaningar for att kunna ha en god arbetsmiljo vid
arbete hemifran. Utskottet anser att ett 6kat kunskapsunderlag &r viktigt vid
utformandet av politiken pa omradet. Utskottet utgar ocksa fran att regeringen
kommer att félja den riktning som har pekats ut i arbetsmiljostrategin i sina
kommande overvaganden. Det finns darfor inte skal till nagot initiativ till
regeringen.

Avslutningsvis vill utskottet framhalla att den viktiga roll som
arbetsmarknadens parter har pa den svenska arbetsmarknaden gor sig gallande
aven i friga om distansarbete. Det handlar om en fraga dar stora forandringar
i hur och var vi utfor vart arbete har skett pa relativt kort tid. Det ar ocksa ett
omrade dar manga har férvantningar pa att detta kommer att paverka utform-
ningen av arbetslivet framéver. | en sadan situation ar det viktigt att parterna
tar ett stort ansvar i frdga om att anpassa villkoren efter forutsattningarna i

2021/22:AU10

61



2021/22:AU10

62

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

olika branscher. Det ar en ordning som utskottet star bakom och som &r en
central del av den svenska arbetsmarknadsmodellen.
Mot bakgrund av det som anforts ovan bor samtliga yrkanden avslas.

Arbetstidslagen m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. generell arbetstids-
forkortning, delade turer och jourtid. Utskottet h&nvisar bl.a. till
pagaende arbete och att det i forsta hand ar arbetsmarknadens parter
som bor komma dverens om arbetstidsfragor.

Jamfor reservation 29 (V) och sérskilt yttrande 2 (SD) och 3
(KD).

Motionerna

I kommittémotion 2021/22:460 av Ali Esbati m.fl. (V) menar motionarerna att
forutsattningarna for en generell arbetstidsforkortning i dag ar goda. En
generell arbetstidsforkortning skulle bidra till att minska ohdlsan, Oka
jamstalldheten, minska klyftorna pa arbetsmarknaden och bidra till en mer
héllbar utveckling. Motionarerna anser darfor att regeringen bor tillsatta en
utredning med uppdraget att belysa mojligheterna till en generell arbetstids-
forkortning.

Ali Esbati m.fl. (V) anser i kommittémotion 2021/22:468 att s.k. delade
turer bor begransas genom dispositiv lagstiftning (yrkande 15). De forsok som
arbetstagarorganisationer har gjort att begrénsa delade turer genom avtal har
enligt motiondrerna varit bra, men det behdvs &ven stdd i lagstiftningen,
exempelvis genom négon form av férbud, som kan utgéra grund for
forhandlingar och avsteg i kollektivavtal.

I samma motion framfors &ven att 13 § arbetstidslagen (1982:673) bor
andras sa att perioden som ska ingd i dygnsvilan blir densamma som i
definitionen av natti 13 a §, dvs. perioden mellan kl. 22 och kl. 6 (yrkande 16).
Andringen foreslds mot bakgrund av att det &r slitsamt att arbeta natt och att
det &r ologiskt och onddigt med tva olika definitioner av natt i samma lag.
Vidare foreslar motionérerna att arbetstidslagen ses éver i syfte att den tid som
arbetsgivaren forfogar 6ver, nar den anstallde forvantas vara pa en plats som
arbetsgivaren anger och som inte &r det egna hemmet, ocksa ska betraktas som
arbetstid och darmed definieras som utfort arbete (yrkande 17). Slutligen anser
motiondrerna att arbetstidslagen bor andras sa att deltidsanstéllda arbetstagare
som kontinuerligt arbetat mer &n sin avtalade sysselsattningsgrad ges rétt till
en sysselsattningsgrad som motsvarar faktiskt arbetad tid (yrkande 18).

Fredrik Lindahl (SD) anser i motion 2021/22:185 att forbattringar och
andra forslag pa étgarder som avser arbetsmiljo och arbetsmarknad for
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nattarbetare bor utredas. Motiondren ndmner bl.a. arbetstidsforkortning som
ett forslag.

I motion 2021/22:795 av Anne Oskarsson (SD) fdreslar motionaren en
utredning om hur en forkortad arbetsdag kan gynna jamstalldheten mellan
konen utan att barnen far bara bordan. Med en forkortad arbetsdag kan barn fa
mer vaken foraldratid och tiden pa forskola minskas, vilket gynnar
samhallsekonomin och leder till mindre grupper i forskolan.

Bakgrund

Rattslig bakgrund

Arbetstidslagen (1982:673) innehéller bestammelser om arbetstidens langd
och forlaggning, sdsom hur mycket man far arbeta per dygn, per vecka och per
ar. Lagen tar dven upp bl.a. jourtid och beredskap, vilka raster och pauser en
arbetstagare har ratt till och vad som géller for nattvila m.m. Genom
kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central arbetstagar-
organisation kan det antingen goéras undantag fran lagens tillampning i dess
helhet eller avvikelser fran vissa bestammelser enligt vad som anges i 3 §
arbetstidslagen. Avvikelser far ocksa goras fran vissa bestammelser med stod
av lokala kollektivavtal. P4 stora delar av arbetsmarknaden regleras arbetstids-
fragorna i centrala kollektivavtal. Enligt 5 § far den ordinarie arbetstiden
uppga till hogst 40 timmar i veckan.

13 § i arbetstidslagen foreskriver att alla arbetstagare ska ha minst 11
timmars sammanhé&ngande ledighet under varje period om 24 timmar
(dygnsvila). | dygnsvilan ska tiden mellan midnatt och kl. 5 ingd. 1 13 a §
regleras arbetstiden for nattarbetande. Av bestimmelsen framgar bl.a. att med
natt avses perioden mellan kl. 22 och kl. 6.

Fragor om arbetstidens forlaggning ar aktuella dven i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo. Av 12 § i foreskrifterna
framgar att arbetsgivaren ska vidta de atgarder som behovs for att motverka
att arbetstidens forlaggning leder till ohélsa hos arbetstagarna. | de allménna
raden till bestdmmelsen anges att arbetsgivaren redan vid planeringen av
arbetet bor ta hansyn till hur arbetstidens forlaggning kan inverka pa
arbetstagarnas halsa. Som exempel pa forlaggning av arbetstider som kan
medfora risker for ohdlsa namns bl.a. delade arbetspass.

Arbetstidsforkortning och delade turer for vard- och
omsorgspersonal

Ett antal olika satsningar som avser arbetstidsfragor for vard- och omsorgs-
personal har varit féremal for riksdagens behandling under de sista tva aren. |
budgetpropositionen for 2021 6kades bade det generella statsbidraget och de
riktade statshidragen till kommunernas dldreomsorg. Som namnts tidigare i
betankandet beslutade regeringen under 2021 ocksad om férordningen om
statshidrag for att framja ett hallbart arbetsliv inom vard och omsorg, som bl.a.
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mojliggor projekt om arbetstidsmodeller, inklusive arbetstidsforkortning.
Under 2021 avsattes 300 miljoner kronor for satsningen pa den s.k. ater-
hamtningsbonusen och for 2022 foreslog regeringen att 1 miljard kronor skulle
avsattas for satsningen. Som svar pa en skriftlig fraga anforde arbetsmark-
nadsministern i februari 2021 bl.a. att flera kommuner har valt att anvénda de
Okade statsbidragen till att avskaffa delade turer (fr. 2020/21:1642).

Som framgétt ovan beslutade riksdagen att for 2022 utéka anslaget 4:5
Stimulanshidrag och atgarder inom aldreomradet inom utgiftsomrade 9
Halsovard, sjukvard och social omsorg med 300 miljoner kronor jamfort med
regeringens forslag. Vid beredningen av arendet i socialutskottet anférdes att
malet med satsningen ar att s.k. delade turer ska forsvinna inom aldre-
omsorgen.

Parternas arbete

Parterna pa den svenska arbetsmarknaden &r aktiva nar det galler att reglera
arbetstidsfragor i centrala och lokala kollektivavtal inom ramen for vad
arbetstidslagen tillater. Till de fragor som vissa av parterna har reglerat pa
bransch- eller foretagsniva hor t.ex. arbetstidsforkortning i olika former och
forbud mot delade turer. Flera arbetstagarorganisationer har ocksa i
avtalsforhandlingar framfort krav om att heltid ska vara norm pa den svenska
arbetsmarknaden.

Vidare har Svenskt Naringsliv, Férhandlings- och samverkansradet PTK
(PTK), Industrifacket Metall (IF Metall) och Svenska Kommunalarbetare-
forbundet (Kommunal) tréffat en principdverenskommelse om trygghet,
omstallning och anstéliningsskydd. Avsikten har fran parternas sida varit att
ta ett helhetsgrepp om faktorer som i kombination kan skapa flexibilitet,
omstéllningsformaga och trygghet pa arbetsmarknaden. De har gemensamt
begért att regeringen tar fram lagforslag for att anpassa arbetsrétten i enlighet
med principdverenskommelsen.

Sedan regeringen forst tagit fram en promemoria for att genomfora en
reformering av arbetsratten i enlighet med parternas 6nskemal (Ds 2021:17)
beslutade den i mars 2022 om en proposition pd omradet (prop. 2021/22:176).
Regeringen foreslar bl.a. att anstallningsavtal pa heltid ska vara norm pa den
svenska arbetsmarknaden. Anstéllningsavtal ska darfor anses galla pa heltid
om inte nagot annat har avtalats.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om arbetstidslagen m.m. behandlades av utskottet senast i
betédnkande 2020/21:AU11 En god arbetsmiljo for framtiden — regeringens
arbetsmiljostrategi 2021-2025 m.m. (s. 52 f.). Motionsyrkandena avstyrktes
med hanvisning till bl.a. pagaende arbete och att det i forsta hand ar
arbetsmarknadens parter som bor komma Gverens om arbetstidsfragor.
Riksdagen biféll utskottets forslag till beslut (rskr. 2020/21:366).



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Utskottets stallningstagande

Utskottet konstaterar att arbetstidslagen innehéller en rad bestimmelser om
arbetstidens langd och férlaggning, sdsom hur mycket man far arbeta under
vissa perioder och vilka pauser en arbetstagare har ratt till. Genom
kollektivavtal ar det mojligt att géra undantag fran lagens tillampning i dess
helhet eller fran vissa bestimmelser. Pa stora delar av den svenska arbetsmark-
naden regleras arbetstidsfragorna i kollektivavtal. Utskottet vill redan inled-
ningsvis framhalla att det star bakom att arbetsmarknadens parter ska ha en
helt central roll i regleringen av arbetstidsfragor. Den svenska arbetsmark-
nadsmodellen bygger pé ett aktivt deltagande fran arbetsmarknadens parter
och att parterna upptrader pa ett ansvarsfullt satt.

Samtliga motionérer i detta avsnitt ser behov av insatser fran regeringen for
att forbattra olika delar av arbetstidsregelverket. Utskottet har vid flera
tillfallen under mandatperioden behandlat liknande forslag. Utskottet star fast
vid sin tidigare redovisade uppfattning att det i forsta hand &r arbetsmark-
nadens parter som bér komma 6verens om eventuella arbetstidsforkortningar
eller skérpta regler nar det galler jourtid m.m. Det innebdr att utskottet inte kan
stalla sig bakom forslagen i kommittémotionerna 2021/22:460 (V) och
2021/22:468 (V) yrkandena 16-18 samt motionerna 2021/22:185 (SD) och
2021/22:795 (SD).

Nar det sarskilt galler kommittémotion 2021/22:468 (V) yrkande 15 och
kravet pa att anvanda lagstiftning for att begransa forekomsten av delade turer
haller utskottet med motionarerna om att delade turer ménga ganger kan vara
negativt for arbetstagarna. Utskottet noterar att det &4r nagot som ocksa fangas
upp i delar av arbetsmiljoregelverket. | den ndmnda motionen lyfts bl.a.
situationen for omsorgspersonal fram som extra problematisk. Utskottet
noterar att budgetsatsningar pd just arbetstidsfragor for omsorgspersonal ar
nagot som har varit terkommande under senare ar. Frdgan om att fa bort
delade turer for omsorgspersonal har varit en sjalvklar del av dessa satsningar.

Utskottet kan saledes konstatera att regeringen ar aktiv i fragan om
arbetsmiljon inom valfarden i stort och sa dven i den specifika fragan om
delade turer. Utskottet utgar ocksa fran att regeringen kommer att fortsatta
folja fragan noga och aterkomma med ytterligare atgérder om det skulle visa
sig nodvandigt. I likhet med vad som anforts ovan har arbetsmarknadens parter
en central roll dven i denna fraga. Det finns darfor inte skal for nagot initiativ
pa omradet.

Avslutningsvis vill utskottet framhalla att arbetet for en forbattrad
arbetsmiljo gar hand i hand med arbetstagares arbetsvillkor och trygghet i
stort. Det finns skal att podngtera att en central del av detta utgdrs av
sambandet mellan en god arbetsmiljé och en vél avvagd reglering av
arbetstiden. Utskottet konstaterar att regeringen under en tid har arbetat med
att genomfdra parternas principéverenskommelse som bl.a. innehéller
&ndringar i regleringen av anstéllning till l1agre sysselsattningsgrad, bestam-
melser om visstidsanstélining och heltid som norm. Regeringen har nyligen
dverldamnat en proposition till riksdagen som kommer att beredas av utskottet
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under varen. Utskottet kommer saledes att fa anledning att aterkomma till
fragan inom kort.
Mot bakgrund av det som anforts ovan bor samtliga yrkanden avslas.
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1. Systematiskt arbetsmiljoarbete m.m., punkt 1 (M)

av Saila Quicklund (M), Lars Beckman (M) och Ann-Sofie Lifvenhage
(M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 10 och
avslar motionerna
2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 7 och 12,
2021/22:1244 av Carina Odebrink och Diana Laitinen Carlsson (b&da S)
yrkande 2,
2021/22:1809 av Asa Eriksson m.fl. (S),
2021/22:2006 av Elisabeth Bjérnsdotter Rahm och Ann-Britt Asebol (b&da
M),
2021/22:2161 av Patrik Engstrom och Niklas Karlsson (bada S) yrkandena 1
och 3,
2021/22:2380 av Julia Kronlid m.fl. (SD) yrkande 3,
2021/22:2595 av lda Gabrielsson m.fl. (V) yrkande 22,
2021/22:3089 av Rikard Larsson m.fl. (S),
2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 9,
2021/22:3259 av John Widegren (M) och
2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 1 och 3.

Stallningstagande

Vi véalkomnar liksom utskottet att regeringen lyfter fram behovet av att se
fragan om en god arbetsmiljé som en jamstalldhetsfraga. Vi menar dock att
mer behdver goras for att synliggora och forbattra kvinnors hélsa i arbetslivet.

En bra arbetsmiljo ar grundlaggande for att fler manniskor ska fa majlighet
att arbeta langre och utan risker for ohélsa. Aven om arbetsmiljon har
forbattrats pd méanga plan ar det orovackande att anmélningarna av arbets-
sjukdomar bland kvinnor som orsakats av organisatoriska och sociala problem
nu &ter okar enligt den senaste arbetsskadestatistiken. Dessa problem orsakar
halften av alla anmalda arbetssjukdomar bland kvinnor. En viktig orsak &r
utvecklingen inom kvinnodominerade branscher som vérd och omsorg.

Ett storre ansvar for brister i den psykosociala arbetsmiljon méste laggas pa
de arbetsgivare som har sadana brister i sin arbetsmiljo. Vi ser ett tydligt behov
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av att skapa en battre incitamentsstruktur for arbetsgivare nar det galler det
forebyggande arbetet med psykosocial arbetsmiljo samt tidiga insatser och
battre rehabilitering. Det ar ocksa viktigt att jamstalldhetsfragorna lyfts in i
bilden pa ett tydligare satt. Ett mer jamstallt fordldraskap ar en viktig
utgdngspunkt inte bara utifrn ett barnperspektiv och av rattviseskal och
halsoskal, utan det finns &ven ett tydligt samhallsekonomiskt intresse.

Vi anser att regeringen bor vidta ytterligare atgarder mot kvinnors ohalsa
kopplat till arbetsmiljo i enlighet med vad vi anfort ovan.

2. Systematiskt arbetsmiljéarbete m.m., punkt 1 (SD)

av Magnus Persson (SD), Christina Tapper Ostberg (SD) och Ann-
Christine From Utterstedt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motion
2021/22:2380 av Julia Kronlid m.fl. (SD) yrkande 3 och
avslar motionerna
2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 7 och 12,
2021/22:1244 av Carina Odebrink och Diana Laitinen Carlsson (béda S)
yrkande 2,
2021/22:1809 av Asa Eriksson m.fl. (S),
2021/22:2006 av Elisabeth Bjérnsdotter Rahm och Ann-Britt Asebol (b&da
M),
2021/22:2161 av Patrik Engstrém och Niklas Karlsson (bada S) yrkandena 1
och 3,
2021/22:2595 av Ida Gabrielsson m.fl. (V) yrkande 22,
2021/22:3089 av Rikard Larsson m.fl. (S),
2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 9,
2021/22:3259 av John Widegren (M),
2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 1 och 3 samt
2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 10.

Stallningstagande

Arbetet med att férebygga arbetsskador och arbetssjukdomar bestér av flera
faktorer dar ett systematiskt arbetsmiljoarbete och en fungerande foretags-
hélsovard ar helt centrala ingredienser. Kommunala, regionala, statliga och
privata arbetsgivare ska samtliga sakerstalla en god fysisk och psykisk
arbetsmiljo for sina anstallda. Vi menar att det i dag finns behov av en total
omstéllning inom det forebyggande arbetet och rehabiliterande insatser. Till
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skillnad frdn vad utskottet tycks anse ar var uppfattning att den radande
ordningen inte &r tillfredsstéllande. Staten behdver bli en betydligt storre aktor
i att leda arbetet for att aktivt motverka den negativa trenden med arbetsskador
och arbetssjukdomar.

Vi anser darfor att regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att titta
pad mojligheter att fortsatta forskningen och utoka pilotprojekten till fler
kommuner inom den tillitsbaserade organisationsstyrningen, stiarka det
forebyggande arbetsmiljdarbetet samt utveckla och modernisera foretags-
halsovarden i synnerhet inom offentlig sektor vid sidan av halso- och
sjukvarden.

3.  Systematiskt arbetsmiljoarbete m.m., punkt 1 (C)
av Alireza Akhondi (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 9 och
avslar motionerna
2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 7 och 12,
2021/22:1244 av Carina Odebrink och Diana Laitinen Carlsson (béda S)
yrkande 2,
2021/22:1809 av Asa Eriksson m.fl. (S),
2021/22:2006 av Elisabeth Bjérnsdotter Rahm och Ann-Britt Asebol (b&da
M),
2021/22:2161 av Patrik Engstrom och Niklas Karlsson (bada S) yrkandena 1
och 3,
2021/22:2380 av Julia Kronlid m.fl. (SD) yrkande 3,
2021/22:2595 av lda Gabrielsson m.fl. (V) yrkande 22,
2021/22:3089 av Rikard Larsson m.fl. (S),
2021/22:3259 av John Widegren (M),
2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 1 och 3 samt
2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 10.

Stallningstagande

Jag delar utskottets overgripande syn pa att det ar helt centralt att alla
arbetsgivare arbetar systematiskt med det forebyggande arbetsmiljoarbetet.
Det ar inte formen for arbetet eller arbetsplatsens storlek som ska avgéra nivan
pa arbetsmiljoarbetet utan alla som arbetar har ratt till en god arbetsmiljo.
Samtidigt ar det dock viktigt att insatser pd omradet sker med insikten att
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mindre foretag ofta har en stérre utmaning med att fa till stand alla delar av
det forebyggande arbetsmiljoarbetet. Till skillnad fran utskottet menar jag att
det behovs specifika satsningar pa battre forutsattningar for alla arbetsgivare
att bedriva ett forebyggande arbetsmiljoarbete. | satsningarna behdver ett
speciellt fokus laggas pa sma foretag, eftersom de har mer begransade resurser
an stora foretag. Satsningarna kan innebdra kunskapsspridning, radgivning
eller battre verktyg for att underlatta det systematiska arbetsmiljdarbetet.
Dessutom &r det av storsta vikt att forenkla regelverket, vilket kan innebéra att
vissa krav pa arbetsmiljoomradet inte galler lika for stora som sma féretag utan
anpassas for att pa basta satt sakra arbetsmiljéresultatet.

Jag anser darfor att regeringen bor se Over mojligheterna att forbattra
arbetsmiljon pa svenska arbetsplatser genom okat fokus pa stod till
arbetsgivarnas arbetsmiljdarbete i enlighet med vad som anforts ovan.

4.  Systematiskt arbetsmiljéarbete m.m., punkt 1 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 7 och 12 samt
2021/22:2595 av lda Gabrielsson m.fl. (V) yrkande 22 och
avslar motionerna
2021/22:1244 av Carina Odebrink och Diana Laitinen Carlsson (bada S)
yrkande 2,
2021/22:1809 av Asa Eriksson m.fl. (S),
2021/22:2006 av Elisabeth Bjérnsdotter Rahm och Ann-Britt Asebol (b&da
M),
2021/22:2161 av Patrik Engstrém och Niklas Karlsson (béda S) yrkandena 1
och 3,
2021/22:2380 av Julia Kronlid m.fl. (SD) yrkande 3,
2021/22:3089 av Rikard Larsson m.fl. (S),
2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 9,
2021/22:3259 av John Widegren (M),
2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 1 och 3 samt
2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 10.

Stallningstagande

For att arbetsgivaren ska kunna leva upp till arbetsmiljolagens krav pa bl.a. ett
forebyggande och systematiskt arbetsmiljoarbete behdver arbetsgivaren ha
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goda kunskaper om arbetsmiljo. Manga arbetsgivare har i dag sadana
kunskaper och bedriver ett bra arbetsmiljoarbete. Samtidigt kan jag konstatera
att det finns méanga arbetsgivare som saknar grundlaggande kunskaper om
sdval arbetsmiljo som hur man bedriver ett bra arbetsmiljoarbete. |
forlangningen kan det leda till arbetsplatsolyckor, arbetsskador och
sjukskrivningar.

For att mota problemet med bristande arbetsmiljokunskap vill jag ta fasta
pé ett forslag fran Arbetsmiljoverket om att arbetsmiljoarbete ska integreras i
yrkesuthildningar och praktik pd gymnasiet och att relevanta arbetsmiljéregler
ska tas in i utbildningar p& hogskolor. Jag vill dven framhalla ett forslag som
skyddsombud inom Fastighetsanstélldas Férbund och Seko har presenterat om
att det bor stallas krav pa arbetsmiljoutbildning for att fa starta ett foretag. Jag
beklagar att utskottet inte verkar se de behov som finns av att genomféra dessa
forslag. Jag anser darfor att regeringen bor tillsatta en utredning for att
dvervdga regler om obligatoriska moment med arbetsmiljokunskap inom
utbildningssektorn och for féretag som vill anstélla.

Vidare konstaterar jag att dagens arbetsplatser inte ser ut som de gjorde nér
lagarna skrevs. En rad olika arbetsgivare ar inblandade i minsta lilla projekt.
Det ar i dag latt fér en byggherre, en generalentreprencr eller ett storféretag
att slippa ta ansvar for vad underentreprendrer och andra foretag gor och inte
gor pa en arbetsplats. Jag anser att det &r hog tid att 6vervaga att infora ett
striktare arbetsmiljoansvar for den som ytterst tjanar pengarna pa arbetet som
utfors. Regeringen bor darfor dterkomma med ett forslag om att fortydliga
arbetsmiljoansvaret sa att det tydligt framgar att den arbetsgivare som har
huvudansvar for en arbetsplats ocksa har ansvar for arbetsmiljon for samtliga
arbetstagare som arbetar dar — oavsett arbetsgivare.

Slutligen finns det sk&l att poéngtera att kunskap om vilka insatser och
vilket stod som har bast effekt for atergang i arbete ar centralt for en effektiv
utformning av arbetsplatsinriktat stdd till individen. Den nationella
samordnaren pd omradet har konstaterat att det i dag inte finns ndgon aktor
med ansvar for att samla in, sammanstélla och sprida kunskap inom omradet
och foreslagit att Mynak ska fa det uppdraget. Jag instammer i forslaget och
beklagar samtidigt att utskottet inte ser det behov som finns pd omradet. Jag
anser darfor att regeringen bor ge Mynak i uppdrag att samla in, sammanstélla
och sprida kunskap om arbetsplatsinriktat stod for atergang i arbete.

5. Systematiskt arbetsmiljoarbete m.m., punkt 1 (L)
av Roger Haddad (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
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Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 1 och 3 samt
avslar motionerna
2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 7 och 12,
2021/22:1244 av Carina Odebrink och Diana Laitinen Carlsson (b&da S)
yrkande 2,
2021/22:1809 av Asa Eriksson m.fl. (S),
2021/22:2006 av Elisabeth Bjérnsdotter Rahm och Ann-Britt Asebol (bada
M),
2021/22:2161 av Patrik Engstrém och Niklas Karlsson (bada S) yrkandena 1
och 3,
2021/22:2380 av Julia Kronlid m.fl. (SD) yrkande 3,
2021/22:2595 av Ida Gabrielsson m.fl. (V) yrkande 22,
2021/22:3089 av Rikard Larsson m.fl. (S),
2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 9,
2021/22:3259 av John Widegren (M) och
2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 10.

Stallningstagande

Aven om arbetsmiljon generellt sett ar god i Sverige finns det mycket kvar att
gora for att sakra varje individs trygghet pa arbetsplatsen. Alla arbetsplatser,
oavsett om det finns géllande kollektivavtal eller inte, maste vara sikra
arbetsplatser. Det behdvs dérfor en tydlig och effektiv arbetsmiljélagstiftning
samt en diskrimineringslag som gor det dyrt att franga sina forpliktelser som
arbetsgivare. Det saknas i dag manga verktyg som kravs for att arbetsgivare
ska kunna och ha incitament att ta det viktiga arbetsmiljéansvar som
regleringen pa omradet foreskriver. Vi konstaterar att regeringens arbetsmiljo-
strategi for 2021-2025 dessvérre saknar tydliga prioriteringar nér det galler att
underlatta for alla arbetsgivare att ta sitt arbetsmiljoansvar. Vi anser darfor att
regeringen bor vidta atgarder for att arbetsmiljGstrategin i storre utstrackning
ska omfatta initiativ som underléttar for arbetsgivare i alla branscher att
bedriva ett forebyggande arbete.

Precis som utskottet valkomnar vi att regeringen i arbetsmiljostrategin
lyfter fram behovet av att skérpa arbetet mot psykisk ohélsa i arbetslivet.
Tyvarr konstaterar vi dock att regeringen inte har tagit tillrackligt intryck av
Liberalernas forslag pa omradet om ytterligare insatser for att mota de svara
utmaningar som finns. Vi beklagar att utskottet ser regeringens prioriteringar
som tillrackliga. Vi anser darfor att regeringen bor tillsatta en utredning som
ska foresla hur stress kopplat till psykiska sjukdomar, mobbning och sexuella
trakasserier kan inkluderas i hogre grad i arbetsmiljoforeskrifterna.
Utredningen bor sérskilt anta ett jamstéalldhetsperspektiv och beakta legala
aspekter av det faktum att nyblivna modrar ofta gar ned i arbetstid men
forvintas producera ungefar samma arbete. Utredningen bor dven ta sikte pa
hur berérda myndigheter kan arbeta for att fler arbetsgivare ska kunna
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prioritera  forebyggande insatser for att bromsa utvecklingen av
sjukskrivningar.

6. Ddodsolyckor i arbetslivet, punkt 2 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 8 och
avslar motionerna
2021/22:1345 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (b&da S) och
2021/22:4198 av Michael Anefur m.fl. (KD) yrkande 34.

Stallningstagande

I likhet med utskottet noterar jag att regeringen i sin nya arbetsmiljostrategi
utvidgar nollvisionen mot dédsolyckor till att ingen ska behdva do till f6ljd av
sitt arbete. Det 4r en valkommen vidareutveckling av arbetet pd omréadet. Det
ar ocksé positivt att regeringen overlag prioriterar arbetet med att forhindra
dodsfall i arbetslivet. Till skillnad fran utskottet anser jag dock att det finns
skal for initiativ till ytterligare insatser pa omradet. Nar det ar fraga om nagot
sd allvarligt som att manniskor dor pa jobbet bor politiken géra allt den kan
for att komma till ratta med problemen.

Jag anser darfor att regeringen bor tillsatta en statlig kriskommission som
tar ett helhetsgrepp kring dédsolyckor i arbetslivet och foreslar konkreta
atgarder for att vanda utvecklingen. I en sddan kommission bor foretradare for
facket, arbetsgivare och berérda myndigheter inga.

7. Ddodsolyckor i arbetslivet, punkt 2 (KD)
av Michael Anefur (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4198 av Michael Anefur m.fl. (KD) yrkande 34 och
avslar motionerna
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2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 8 och
2021/22:1345 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (bada S).

Stallningstagande

Det saknas dessvérre en samlad bild av orsakerna till dédsolyckorna i
arbetslivet, och det ar svart att satta in atgarder innan man fullt ut vet vad som
ligger bakom dddsfallsstatistiken. Jag menar att det behdvs ett strategiskt,
analytiskt och langsiktigt tankesatt. Regeringen behdver hitta nya arbetssatt
och inte tro att mer pengar till Arbetsmiljéverket l6ser det hela. Det &r
visserligen valkommet att regeringen framhaller nollvisionen mot dédsolyckor
i arbetslivet som ett prioriterat omréade men till skillnad frén utskottet menar
jag att regeringen inte gor tillrackligt pd omrédet.

Bristande ledarskap, individer som inte foljer regler, dalig sikerhetskultur,
brist pd introduktion i arbetet vid nyanstallningar, stress m.m. ar omraden som
jag menar behover identifieras. Motivationen hos béade arbetsgivare och
medarbetare att gora arbetsplatserna sakrare maste 6ka. Uthildningar och
sakerhetsforeskrifter maste anpassas till varje arbetsplats. Seridsa arbetsgivare
inser att en god séakerhet ar bra for foretaget pa flera sétt, och arbetsgivarna har
ett sérskilt ansvar om det kommer utstationerad arbetskraft som inte kan
svenska.

Jag anser att regeringen i enlighet med vad som anforts ovan bor vidta
ytterligare atgarder och hitta nya arbetsstt i arbetet med att n& nollvisionen
mot arbetsrelaterade dodsolyckor.

8.  Arbetsmiljobrott m.m., punkt 3 (M, SD)

av Saila Quicklund (M), Magnus Persson (SD), Lars Beckman (M),
Christina Tapper Ostberg (SD), Ann-Christine From Utterstedt (SD) och
Ann-Sofie Lifvenhage (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2021/22:2564 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 1 och
2021/22:3322 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 8 och
avslar motionerna
2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 9 och 11 samt
2021/22:3876 av Lawen Redar (S).
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Stallningstagande

Vid utredningar av arbetsmiljobrott involveras ofta flera myndigheter, sdsom
Arbetsmiljoverket, Polismyndigheten och Aklagarmyndigheten. Preskrip-
tionstiden for arbetsmiljbrott ar normalt tva ar, men nar nadgon skadats
allvarligt eller dodats pa en arbetsplats forlangs den till fem ar. Vi konstaterar
att erfarenheter visar att denna tid ménga génger inte ar tillracklig for att de
inblandade myndigheterna ska kunna utféra de utredningar som behdvs. Det
kan vara fraga om saval komplicerade orsaksforlopp som komplicerade
organisatoriska forhallanden. Det ar ocksé ofta flera aktorer involverade, och
det &r i skarven mellan aktorerna som utredningslaget forsvaras. Vi gor en helt
annan beddémning &n utskottet av behovet av att forlanga preskriptionstiden for
arbetsmiljobrott.

Vi anser darfor att regeringen bor aterkomma med ett forslag om att
forlanga preskriptionstiden for arbetsmiljobrott av normalgraden fran tva till
fyra ar och for grova arbetsmiljébrott fran fem till tio ar.

9.  Arbetsmiljobrott m.m., punkt 3 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 9 och 11 samt
avslar motionerna
2021/22:2564 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 1,
2021/22:3322 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 8 och
2021/22:3876 av Lawen Redar (S).

Stallningstagande

I juni 2013 beslutade riksdagen om stora forandringar i sanktionssystemet i
arbetsmiljo- och arbetstidslagarna. Férandringarna innebar att straffsanktioner
i de allra flesta fall ersattes med sanktionsavgifter. | likhet med flera fack-
forbund kan jag konstatera att lagstiftningen om arbetsmiljobrott i dag &r
otillracklig. Det marks tydligt nar aklagare ofta valjer att inte vacka atal
eftersom ansvarsfragan inte kan utredas straffrattsligt. Att brister i arbetsmiljo
som orsakar dodsfall och allvarliga skador inte straffas &ar fullstandigt
oacceptabelt. Jag anser att straffsanktionen borde ha behallits nar det handlar
om manniskors liv och hélsa. Arbetsgivare som misskoter sitt arbetsmiljo-
ansvar ska stallas till svars och straffas. Vidare noterar jag att vissa skarpta
straffrattsliga sanktioner mot foretag géller sedan den 1 januari 2020 i form av
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bl.a. hojda boter vid arbetsmiljobrott. Den senare utvecklingen &r visserligen
valkommen, men jag menar att ytterligare atgarder behovs for att komma ét
arbetsmiljobrotten. Det &r olyckligt att utskottet inte ser detta behov.

Jag anser darfor att regeringen bor aterkomma med forslag om straffansvar
for fler arbetsmiljébrott.

Vidare beklagar jag att utskottet inte ser de problem som foljer med den
utspridda lagstiftning som finns nar det galler arbetsmiljobrott. Bestimmelser
av betydelse finns spridda i brottsbalken, arbetsmiljélagen och Arbetsmiljo-
verkets forfattningssamling (AFS). Den utspridda lagstiftningen bidrar till att
utredningar om arbetsmiljobrott forsvéras och att relativt fa atal vacks. | Norge
ar den genomsnittliga handlaggningstiden pa omradet halften sa lang som i
Sverige. Ett skal till detta & en mer enhetlig lagstiftning med en egen
arbetsmiljobalk som underlattar utredningsarbetet. Det finns ocksa svenska
experter som har pekat ut att en arbetsmiljobalk bor inforas i Sverige i syfte
att astadkomma en mer enhetlig lagstiftning for arbetsmiljon.

Jag anser darfor att regeringen bor infora en arbetsmiljébalk i syfte att
astadkomma en mer enhetlig lagstiftning for arbetsmiljon och underlatta
utredandet av arbetsmiljobrott.

10. Atgarder mot arbetslivskriminalitet, punkt 4 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motion
2021/22:469 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 1 och 3 samt
avslar motionerna
2021/22:469 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 2 och
2021/22:3863 av Teresa Carvalho m.fl. (S).

Stallningstagande

I likhet med utskottet ser jag positivt pd det myndighetsgemensamma arbete
som bedrivs for att bekampa arbetslivskriminaliteten. Det ar ocksa positivt att
regeringen har forlangt myndigheternas uppdrag. For att stoppa arbetslivs-
kriminaliteten pa den svenska arbetsmarknaden menar jag att denna myndig-
hetssamverkan bor forstarkas och utvecklas ytterligare. Ett klokt forslag som
lyfts fram i den utredning som haft i uppdrag att f6lja upp och analysera
myndigheternas arbete dr att stdrka samordningen genom att inrétta ett
myndighetsgemensamt kansli. Ett sddant kansli skulle bl.a. kunna ansvara for
utbildning, gemensamma rutiner och aterrapportering.
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Jag anser darfor att regeringen bor inrétta ett myndighetsgemensamt kansli
med kompetens fran flera av myndigheterna i enlighet med vad som anforts
ovan.

Vidare valkomnar jag i likhet med utskottet inrdttandet av den nationella
Delegationen mot arbetslivskriminalitet. Aven det &r en insats som kan bidra i
det viktiga arbetet med att motverka att arbetslivskriminaliteten breder ut sig
pé vér arbetsmarknad. Jag anser dock att arbetsmarknadens parter bor ges en
storre roll i delegationens arbete. Parterna inom branscher med omfattande
arbetslivskriminalitet, sdsom byggbranschen, bor ges en permanent plats i
delegationen. Den kunskap och erfarenhet kring arbetslivskriminalitet som
delar av arbetsmarknadens parter byggt upp over tid bor tas till vara och utgora
en central del av delegationens arbete.

Jag anser darfor att regeringen bor ta initiativ till att ge arbetsmarknadens
parter inom branscher med omfattande arbetslivskriminalitet en permanent
plats i den nationella Delegationen mot arbetslivskriminalitet.

Nar det galler regionala arbetslivskriminalitetscenter, som foresprakas i
kommittémotion 2021/22:496 (V) yrkande 2, noterar jag i likhet med utskottet
att regeringen i februari 2022 fattade ett beslut om att sidana center ska
inrattas. Jag star naturligtvis bakom vad som anférs i den namnda motionen
om att inrdttande av regionala arbetslivskriminalitetscenter &r en viktig insats
for att stdrka och utveckla det myndighetsgemensamma arbetet mot arbetslivs-
kriminalitet. | nulaget finns det dock skal att avvakta det vidare arbetet med
att genomfora det uppdrag pa omradet som regeringen nyligen har fattat beslut
om. Jag avstdr darfor fran att reservera mig till forman for forslaget i
kommittémotionen.

11. Skyddsombudens verksamhet, punkt 5 (SD)

av Magnus Persson (SD), Christina Tapper Ostberg (SD) och Ann-
Christine From Utterstedt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:2564 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 5 och
avslar motionerna
2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 4-6 och 13,
2021/22:1242 av Anders Osterberg (S),
2021/22:1244 av Carina Odebrink och Diana Laitinen Carlsson (b&da S)
yrkande 3,
2021/22:2564 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 6,
2021/22:3322 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 9,
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2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkande 9 och
2021/22:4198 av Michael Anefur m.fl. (KD) yrkande 35.

Stallningstagande

Vi anser att det dr hog tid att rikta in arbetsmiljoarbetet pa att bygga en ny
modell som nér samtliga lontagare pa samtliga arbetsplatser i Sverige. For att
sakerstalla genomforandet av det lokala arbetsmiljoarbetet méste antalet
lokala skyddsombud 6ka. | dagens modell har fackforbunden foretradesratt nér
det géller att utse lokala skyddsombud. Dessvarre innebar det att ett stort antal
I6ntagare utestangs fran att axla rollen som skyddsombud. Vi har i dag en
situation som i praktiken innebér att de som &r politiskt aktiva i andra partier
an Socialdemokraterna utestangs fran att fa fackliga fortroendeposter, trots
kunskap, engagemang och medarbetarnas fortroende. Det finns flera exempel
pé hur fackligt aktiva personer tvingats vélja mellan sina politiska uppdrag och
sin fackliga roll. Vi vander oss mot den har politiseringen av arbetsmiljo-
arbetet.

Arbetsmiljoarbetet ar avgorande for I6ntagarnas trygghet och hélsa och
detta arbete maste bedrivas sa effektivt som majligt. Den som &r lamplig och
har intresse for och kunskap om arbetsmiljéarbete ska kunna bli skyddsombud.
Makten att utse foretrddare ska ligga hos arbetsplatsens anstallda, utan
inskrankningar. Detta &r sérskilt relevant i en tid dd den fackliga
organisationsgraden minskar. Det &r bade forvanande och olyckligt att
utskottet inte heller i &r noterar utvecklingen pa arbetsmarknaden och drar de
sjélvklara slutsatser som vi gor.

Vi anser darfor att regeringen bor &terkomma med ett forslag om att
avveckla fackforbundens foretrédesrétt att utse lokala skyddsombud.

Nar det galler de regionala skyddsombudens verksamhet foreslas i
kommittémotion 2021/22:2564 (SD) yrkande 6 en utredning om en helt ny
modell pd omradet. I likhet med utskottet noterar vi att regeringen nu har
tillsatt en utredning med uppdrag att bl.a. utvérdera de regionala skydds-
ombudens verksamhet i enlighet med riksdagens tillkannagivande pa omradet.
Vi star naturligtvis bakom vad som anférs i den namnda motionen om att
arbetsmiljoarbetet helt bor frikopplas fran politiken och i stéllet hanteras och
styrs av en myndighet som har tilltréde till landets samtliga arbetsplatser. |
nuléget finns det dock skal att avvakta utredningens vidare arbete. Vi avstar
darfor fran att reservera oss till forman for forslaget i kommittémotionen.

12. Skyddsombudens verksamhet, punkt 5 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha foljande
lydelse:
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Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 4-6 och 13 samt
avslar motionerna
2021/22:1242 av Anders Osterberg (S),
2021/22:1244 av Carina Odebrink och Diana Laitinen Carlsson (b&da S)
yrkande 3,
2021/22:2564 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 5 och 6,
2021/22:3322 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 9,
2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkande 9 och
2021/22:4198 av Michael Anefur m.fl. (KD) yrkande 35.

Stallningstagande

En bra arbetsmiljo ar en viktig forutsattning for ett 1angt och hallbart arbetsliv.
De lokala och regionala skyddsombuden spelar en avgdrande roll i det arbetet.
For att skyddsombuden ska kunna utfora sitt uppdrag behdver de ges goda
forutsattningar att verka. | dag finns det betydande hinder for detta. Jag anser
darfor att flera atgarder behdovs for att starka skyddsombudens roll.

For det forsta behdver situationen for de regionala skyddsombuden éndras
sd att de far tilltrade till fler arbetsplatser an vad som &r fallet i dag. Om
arbetsgivaren &r bunden av kollektivavtal maste det rimligtvis innebéra att ett
regionalt skyddsombud &r valkommet pé arbetsplatsen for att stodja det lokala
arbetsmiljoarbetet. Det ar mycket olyckligt att en riksdagsmajoritet bestende
av hogerpartierna under forra riksmotet rostade ned regeringens forslag om
utokad tilltradesratt. Det ar lika olyckligt att utskottet nu fortsatter att visa pa
en bristande forstelse for vikten av de regionala skyddsombudens verksamhet
och behovet av en utdkad tilltradesratt. Jag anser darfor att regeringen bor
aterkomma med ett forslag om att andra arbetsmiljolagen sa att regionala
skyddsombud far ratt att verka pd foretag med kollektivavtal dven om det
tillfalligtvis inte finns ndgon medlem i den kollektivavtalsharande
arbetstagarorganisationen vid foretaget.

Vidare vill jag poangtera att skyddsombuden maste ges goda forutsatt-
ningar for utbildning, vidareutbildning och fortbildning for att kunna utfora
sitt uppdrag. Dagens regelverk tillater inte det i tillracklig utstrackning. Manga
upplever ocksa att deras ratt till utbildning ifrdgasatts av arbetsgivaren. Till
skillnad fran utskottet ser jag skal att forandra regelverket pa detta omrade. Jag
anser darfor att regeringen bor aterkomma dels med ett forslag déar skydds-
ombudsutbildningens langd regleras i arbetsmiljélagen och uppgar till minst
fem dagar, dels med ett forslag pa en lagstadgad ratt till vidareutbildning och
fortbildning for skyddsombud motsvarande en dag per ar.

Jag noterar ocksd att manga skyddsombud vittnar om att de utesténgs fran
planering och riskbedémningar. Darmed riskerar allvarliga brister i arbets-
miljon att inte uppmarksammas och atgardas. Det 6kar risken for tillbud och
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olyckor, i vérsta fall med dodlig utgang. Byggnadsarbetareférbundet har for
att komma till ratta med problemet foreslagit att Arbetsmiljoverket ska kunna
utdoma sanktionsavgifter om skyddsombud inte tillats vara med vid riskbe-
doémningen pa det satt som lagen foreskriver. Jag stiller mig bakom detta
forslag. Jag anser darfor att regeringen bor aterkomma med forslag om att
Arbetsmiljoverket ska kunna utddma sanktionsavgifter mot arbetsgivare om
skyddsombud inte tillats vara med i riskbedémningen enligt 6 kap.
arbetsmiljolagen.

13. Skyddsombudens verksamhet, punkt 5 (L)
av Roger Haddad (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkande 9 och
avslar motionerna
2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 4-6 och 13,
2021/22:1242 av Anders Osterberg (S),
2021/22:1244 av Carina Odebrink och Diana Laitinen Carlsson (béda S)
yrkande 3,
2021/22:2564 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 5 och 6,
2021/22:3322 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 9 och
2021/22:4198 av Michael Anefur m.fl. (KD) yrkande 35.

Stallningstagande

Vi har ingen annan uppfattning &n utskottet nér det géller att skyddsombuden
fyller en viktig funktion pa svenska arbetsplatser. Det finns manga lyckade
exempel pa hur skyddsombud och skyddskommittéer fungerar som viktiga
aktorer i att gemensamt med arbetsgivaren arbeta for en god arbetsmiljo for
alla anstéllda. Samtidigt &r det ocksa uppenbart att mycket har hant sedan
arbetsmiljolagen tradde i kraft 1978. Vi har i dag en verklighet med sjunkande
facklig organisationsgrad, férre stora foretag och arbetsmiljoutmaningar av
social och organisatorisk karaktér.

Till skillnad fran utskottet drar vi slutsatsen att det ar hog tid att se over
skyddsombudens uppdrag inom ramen for en statlig offentlig utredning. Det
handlar bl.a. om att f& pa plats en ny och mer d&ndamalsenligt utformad ordning
for regionala skyddsombud och att arbetstagarna som huvudregel ska utse
lokala skyddsombud. De nya skyddsombuden bor dven, likt visselblasare, ha
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mojlighet till direktkontakt med Diskrimineringsombudsmannen och Arbets-
miljoverket i fall av misstankta avvikelser fran foreskrifter eller lagar. Av vikt
&r att det nya skyddsombudet kopplas samman med ett forbattrat tipssystem
for enskilda arbetstagare. Skyddsombuden bor ocksa fa ett utokat ansvar nar
det galler psykisk ohdlsa, trakasserier och mobbning.

Vi anser darfor att regeringen bor tillsatta en utredning i syfte att se dver
och modernisera arbetsmiljolagen i enlighet med vad som anforts ovan.

14. Arbetsmiljéverket, punkt 6 (M)

av Saila Quicklund (M), Lars Beckman (M) och Ann-Sofie Lifvenhage
(M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2021/22:3322 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 1-5 och
2021/22:3828 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkande 2 och
avslar motionerna
2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 3 och 14,
2021/22:469 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 11,
2021/22:1244 av Carina Odebrink och Diana Laitinen Carlsson (béda S)
yrkande 1,
2021/22:1559 av Magnus Manhammar (S),
2021/22:3579 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 16,
2021/22:3828 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkande 3,
2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 2, 4 och 6 samt
2021/22:4198 av Michael Anefur m.fl. (KD) yrkandena 33 och 36.

Stallningstagande

Vi anser att arbetslivspolitiken maste strdva mot att fortsatta forbattra
arbetsmiljon pa véra arbetsplatser. Politikens fokus ska ligga pa att férebygga
ohélsa och olycksfall och hindra att manniskor stangs ute fran arbetslivet.
Insatser pa omradet bor ocksa fokusera pé att méjliggora ett langre arbetsliv.
Vi delar utskottets syn att Arbetsmiljoverket har en central roll for att uppné
ett val fungerande arbetsmiljoarbete pa den svenska arbetsmarknaden. Till
skillnad fran vad utskottet verkar gora ser vi dock behov av nya uppdrag till
myndigheten for att utveckla arbetsmiljoarbetet.

Ett omrade dar det gér att se en oroande utveckling ar situationen inom vissa
kvinnodominerade yrken i offentligfinansierad verksamhet sasom sjukskater-
skor, vard- och omsorgspersonal och larare. En sérskilt orovackande trend &r
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att anmalningarna om arbetssjukdomar bland kvinnor till féljd av organisa-
toriska och sociala problem har okat flera ar i rad. En stor del av problemen
finns inom den offentliga sektorn. Manga av de yrken som brottas med en
samre arbetsmiljo har problem i verksamheten i form av underskott pa
personal eller brister i ledarskapet. En val fungerande organisation och gott
ledarskap ar faktorer som ar avgoérande for en god arbetsmiljé. Néar det galler
offentliga verksamheter har politiken ett stort ansvar for att skapa
forutsattningar for detta. Den offentliga sektorn har ocksa ett ansvar for att
foregd med gott exempel — det kommer ocksa att kravas om man ska lyckas
attrahera personal i en situation med kompetensférsorjningsproblem. Det &r
viktigt att fortsatta forbattra arbetsmiljon for att forebygga ohdlsa och
olycksfall.
Vi anser darfor att regeringen bor ta initiativ till féljande atgérder:

» uppdrag till Arbetsmiljoverket att utoka antalet inspektioner och handled-
ningstillfallen generellt och till sarskilt utsatta branscher i synnerhet

» uppdrag till Arbetsmiljéverket att genomfora arliga uppféljningar av det
systematiska arbetsmiljdarbetet, vad géller bade psykosocial och fysisk
arbetsmiljo, dar vard- och omsorgssektorer ska belysas i sarskild ordning

e uppdrag till Arbetsmiljéverket att stérka tillsynen av och sanktioner for
arbetsgivare inom yrkesgrupper med sérskilt hog sjukfranvaro

e uppdrag till Arbetsmiljoverket att forstarka utbildningsinsatser inom
arbetsmiljoarbetet

e uppdrag till Arbetsmiljoverket att genomfora en sarskild tillsyn av den
psykosociala arbetsmiljon inom vissa sarskilt utsatta yrkesgrupper

« gversyn av Arbetsmiljoverkets verksamhet for att ytterligare effektivisera
myndighetens arbete.

Slutligen vill vi framhalla att det i kommittémotion 2021/22:3828 (M)
yrkande 3 finns ett forslag om en utredning som ska understka I[&mpligheten i
och forutséttningarna for att inféra sanktioner vid brister i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo. | likhet med utskottet
noterar vi att regeringen nu har tillsatt en utredning med uppdrag att bl.a. se
6ver om sanktionsavgifter ska kunna tas ut for Overtrddelser inom
organisatorisk och social arbetsmiljo. Vi star naturligtvis bakom vad som
anfors i den ndmnda motionen om att sanktionsavgifter kan vara nédvandigt
for att Arbetsmiljoverkets foreskrifter om den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon ska bli mer effektiva. | nulaget finns det dock skél att avvakta
utredningens vidare arbete. Vi avstar darfor fran att reservera oss till forman
for forslaget i kommittémotionen.
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15. Arbetsmiljoverket, punkt 6 (C)
av Alireza Akhondi (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3579 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 16 och
avslar motionerna
2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 3 och 14,
2021/22:469 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 11,
2021/22:1244 av Carina Odebrink och Diana Laitinen Carlsson (béda S)
yrkande 1,
2021/22:1559 av Magnus Manhammar (S),
2021/22:3322 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 1-5,
2021/22:3828 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkandena 2 och 3,
2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 2, 4 och 6 samt
2021/22:4198 av Michael Anefur m.fl. (KD) yrkandena 33 och 36.

Stallningstagande

Jag anser att det &r viktigt att utforma politiken sd att Polismyndigheten har
mojlighet att fokusera pé sitt huvuduppdrag i form av det brottsbekampande
arbetet. Det finns uppgifter som i dag utfors av polisen men som i stéllet hade
kunnat utforas av andra huvudman. Det finns ocksa fall dar andra myndigheter
pa ett battre satt borde kunna bista Polismyndigheten med det brottsheivrande
arbetet. Ett sddant exempel ar Arbetsmiljéverket, som borde kunna ges storre
befogenhet att vidta inledande utredningsétgarder i de fall de traffar pa
situationer med misstdnkt manniskohandel. Det &ar beklagligt att utskottet
fortsétter att undga att se det behov som finns pa omradet.

Jag anser darfor att regeringen bor se over mojligheterna att ge
Arbetsmiljoverket ett brottsutredande uppdrag

16. Arbetsmiljéverket, punkt 6 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
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Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 3 och 14 samt
2021/22:469 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 11 och
avslar motionerna
2021/22:1244 av Carina Odebrink och Diana Laitinen Carlsson (b&da S)
yrkande 1,
2021/22:1559 av Magnus Manhammar (S),
2021/22:3322 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 1-5,
2021/22:3579 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 16,
2021/22:3828 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkandena 2 och 3,
2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 2, 4 och 6 samt
2021/22:4198 av Michael Anefur m.fl. (KD) yrkandena 33 och 36.

Stallningstagande

Vittnesmalen om sexuella trakasserier i arbetslivet som framkom i sparen av
metoo-rorelsen med start under hosten 2017 och vintern 2018 visar att mer
behdver goras for att motverka sexuella trakasserier i arbetslivet. Flera av
vittnesmalen visar att det finns en koppling mellan arbetsvillkor och utsatt-
heten for sexuella trakasserier och 6vergrepp pa arbetsplatsen. Detta bekréaftas
&ven av en undersokning av Arbetsmiljoverket som bl.a. visar att trakasserier
av sexuell art &r vanligast bland tidsbegransat anstéllda och unga kvinnor. Till
skillnad fran utskottet menar jag att det finns skal att vidta ytterligare atgarder
for att motverka sexuella trakasserier i arbetslivet. Jag anser att regeringen bor
ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att utdka sin inspektionsverksamhet med
sérskilt riktade insatser mot sexuella trakasserier i arbetslivet.

Vidare noterar jag att kritiken mot Arbetsmiljoverkets forslag till ny
regelstruktur har varit omfattande fran saval arbetstagar- som arbetsgivar-
organisationer. Jag ser mycket allvarligt pa denna kritik. Det finns goda skal
att stalla krav pa att Arbetsmiljoverket hérsammar parternas synpunkter i den
fortsatta processen. Jag anser darfor att regeringen bor verka for att
Arbetsmiljoverket, i den fortsatta processen med myndighetens forslag till ny
regelstruktur, ska ta hansyn till parternas synpunkter.

Jag noterar i likhet med utskottet att Arbetsmiljéverket har fatt ett stort
ansvar nar det galler att hantera utstationeringsregistret. Till skillnad fran
utskottet menar jag dock att det finns lampligare sétt att hantera registret &n att
lagga det hos en myndighet som de senaste aren fatt en mangd nya uppdrag
utan att tillféras resurser i samma utstrackning. Jag delar den bild som fackliga
foretradare har framfort om att Skatteverket vore bést lampat att ta Gver
ansvaret for registret. Skatteverket har bade mer resurser for att administrera
arbetet och béattre mojligheter att samkora vasentliga uppgifter i registret med
relevanta uppgifter hos myndigheten. Jag anser darfor att Skatteverket bor fa i
uppdrag att, i samarbete med Arbetsmiljoverket, forvalta och utveckla
utstationeringsregistret.



RESERVATIONER

17. Arbetsmiljoverket, punkt 6 (KD)
av Michael Anefur (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkénnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4198 av Michael Anefur m.fl. (KD) yrkandena 33 och 36 samt
avslar motionerna
2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 3 och 14,
2021/22:469 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 11,
2021/22:1244 av Carina Odebrink och Diana Laitinen Carlsson (béda S)
yrkande 1,
2021/22:1559 av Magnus Manhammar (S),
2021/22:3322 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 1-5,
2021/22:3579 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 16,
2021/22:3828 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkandena 2 och 3 samt
2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 2, 4 och 6.

Stallningstagande

Kvinnor drabbas i hogre grad &n mén av arbetsrelaterade besvar, vilket 6kar
forekomsten av sjukskrivningar. Skalen till detta & manga och dit hor bl.a.
organiseringen av arbetet, hur ledarskapet ser ut och vilka forutsattningar som
finns att utfora arbetet. Sérskilt utméarkande for arbetsrelaterad ohélsa hos
kvinnor ar arbetssjukdomar orsakade av sociala och organisatoriska faktorer.
Ofta ar arbetsgivaren omedveten om skillnaderna och det finns en stor
utmaning i att gora alla medvetna om det omedvetna. Jag anser att kvinnors
arbetsmiljo behdver lyftas fram och synliggoras pa ett tydligare sétt 4n vad
som gors i dag. Det kan t.ex. handla om att ge Arbetsmiljoverket ett specifikt
uppdrag att ta fram verktyg for att utifrdn den kunskap som finns kunna
kartlagga hur kvinnor och mén exponeras for riskfaktorer som kan leda till
sjukskrivning och hur man kan forebygga dessa riskfaktorer. Det &r inte
tillrackligt att som utskottet forlita sig pa att regeringen agerar i fragan bara
for att man pekat ut en riktning i arbetsmiljostrategin for 2021-2025. Jag anser
darfor att regeringen bor ge Arbetsmiljéverket i uppdrag att verka fér kvinnors
halsa i enlighet med vad som anférts ovan.

Vidare menar jag att ett satt att rationalisera Arbetsmiljéverkets tillsyns-
arbete, utan att for den skull tumma pa sakerheten och arbetsmiljon, vore att
infora ett system med arbetsmiljodeklarationer. Efter behandling av Arbets-
miljoverket kan atgdrder vidtas utifrdn deklarationens resultat. Forslaget
innebar att alla foretag inom samma bransch blir behandlade pd samma sitt
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fran myndighetens sida och att savél antalet inspektorer som antalet distrikt
kan reduceras. Detta innebér en besparing for statskassan utan att arbetsmiljon
forsamras; tvartom skulle kontrollen bli effektivare och mer réttvis. Jag
beklagar att utskottet inte heller i ar ar berett att prova detta forslag. Jag anser
att regeringen bor ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att initiera ett pilotprojekt
som provar mdjligheten att deklarera sin arbetsmiljo.

18. Arbetsmiljoverket, punkt 6 (L)
av Roger Haddad (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkandena 2, 4 och 6 samt
avslar motionerna
2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 3 och 14,
2021/22:469 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 11,
2021/22:1244 av Carina Odebrink och Diana Laitinen Carlsson (béda S)
yrkande 1,
2021/22:1559 av Magnus Manhammar (S),
2021/22:3322 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 1-5,
2021/22:3579 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 16,
2021/22:3828 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkandena 2 och 3 samt
2021/22:4198 av Michael Anefur m.fl. (KD) yrkandena 33 och 36.

Stallningstagande

Vi delar utskottets uppfattning att Arbetsmiljoverket har en viktig roll i
arbetsmiljoarbetet pa den svenska arbetsmarknaden. Vi kan dock konstatera
att Arbetsmiljoverket samtidigt har begrénsade resurser och naturligtvis inte
kan undersoka om samtliga arbetsplatser foljer arbetsmiljoregelverket. For att
Arbetsmiljoverkets insatser ska ge maximal effekt behdver myndigheten
sdledes gora ett urval. Det &r viktigt att detta urval gors baserat pa forskning
och statistik och riktar sig mot de arbetsplatser som &r mest otrygga.

Vidare menar vi att Arbetsmiljoverkets arbete skulle kunna bli & mer
effektivt om det fanns en mojlighet for arbetstagare som upplever sina arbets-
platser som otrygga att enkelt rapportera in missforhallanden. Framforallt
galler detta arbetstagare vid arbetsplatser som saknar kollektivavtal och
skyddsombud dar Arbetsmiljoverket kan vara den enda kontakten vid
uppkomna problem. For att pd basta komma at missforhallanden med
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diskriminering, trakasserier och psykisk ohdlsa &r det &ven av vikt att anmél-
ningar till Diskrimineringsombudsmannen kan ske pa ett enkelt satt.

Personer som vagar anmala och patala brister, s.k. visselblasare, maste fa
stod av saval myndigheter som arbetsgivare att géra sa. Vi anser darfor att
Arbetsmiljoverket bor ges i uppdrag att utreda hur det kan bli enklare att
rapportera utan att riskera pafoljder fran savil arbetsgivare som andra
anstéllda. Det maste kunna ske anonymt, framfor allt i situationer dar det ar
arbetsgivaren som har trakasserat personen som anmaler. Sanktionerna maste
enligt var mening vara stringare mot aktérer som vill hindra visselblasare fran
att yttra sig.

Vi anser darfor att regeringen bor ta initiativ till féljande atgarder:

« gversyn av Arbetsmiljoverkets arbete och rutiner for att myndigheten i
hdgre utstrackning ska fokusera sina insatser vid den typ av arbetsplatser
som enligt statistik och forskning &r dverrepresenterade inom platsolyckor
och arbetsmiljobrott

e uppdrag till Arbetsmiljoverket och Diskrimineringsombudsmannen att
underlatta for tips och anmadlningar, sérskilt med hénsyn till psykisk
ohdlsa, mobbning och sexuella trakasserier

 forslag om att ytterligare starka skyddet for visselblasare pé arbetsplatser.

19. Foretagshélsovarden, punkt 7 (M)

av Saila Quicklund (M), Lars Beckman (M) och Ann-Sofie Lifvenhage
(M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3322 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 7 och
avslar motionerna
2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 1,
2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkande 5,
2021/22:3977 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkandena 4 och 5,
2021/22:3983 av Lina Nordquist m.fl. (L) yrkande 22 och
2021/22:4001 av Lina Nordquist m.fl. (L) yrkande 56.

Stallningstagande

Det &r ként att personer med psykisk ohélsa riskerar att utséttas for fordomar
och stigmatisering. Detta i sin tur riskerar att leda till hdgre barridrer for
drabbade manniskor att soka vard och dartill 6kade svarigheter att fa ett arbete,
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vilket i sig kan medféra 6kade pafrestningar som forsamrar den psykiska
hélsan ytterligare. Farre an hélften séker psykiatrisk vard som de skulle beh6va
fa tillgang till. Farre an halften far den psykiatriska véard de behdver. Det finns
dartill en s.k. genetisk borda nar det handlar om saval psykisk ohélsa som
psykisk sjukdom. Det handlar om féréldrar och barn som har samma symtom,
diagnos eller sjukdom, men véarden saknar samordning av dessa fall. Vi menar
att det dr hog tid att starka det forebyggande arbetet mot psykisk ohélsa och
att anvanda sig av den resurs som foretagshalsovérden ar. Det ar olyckligt att
utskottet inte ser samma behov.

Vi anser darfor att regeringen bor vidta ytterligare atgarder for att préva
mojligheterna att stdrka det halsoframjande forebyggande arbetet med
behandling av psykisk ohélsa inom ramen for foretagshalsovarden.

20. Foretagshalsovarden, punkt 7 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 1 och
avslar motionerna
2021/22:3322 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 7,
2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkande 5,
2021/22:3977 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkandena 4 och 5,
2021/22:3983 av Lina Nordquist m.fl. (L) yrkande 22 och
2021/22:4001 av Lina Nordquist m.fl. (L) yrkande 56.

Stallningstagande

Jag anser att foretagshalsovarden har en viktig uppgift i arbetslivet, inte minst
nar det galler att minska antalet sjukskrivningar. Pa sa sétt ar en satsning pa
kvalitetssakrad foretagshalsovard som alla arbetstagare har tillgang till en
investering som kan ge positiv utdelning ocksa statsfinansiellt. Trots en
relativt tydlig lagstiftning har dock allt farre arbetstagare i dag tillgang till
foretagshalsovard pa sin arbetsplats.

I likhet med utskottet valkomnar jag det arbete som bedrivs. Till skillnad
frén utskottet menar jag dock att det &r uppenbart att det inte ar tillrackligt. Jag
anser att alla arbetstagare bor ha tillgang till en kvalitetssikrad féretagshalso-
vard med branschkunskap som arbetar med strategiskt férebyggande
arbetsmiljoarbete. Det ar dels en réttvisefraga, dels en forutsattning for att fler
manniskor ska orka arbeta fram till 65 ars alder eller langre. Vidare bor
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arbetsmarknadens parter ha en central roll i arbetet med att sékerstélla att alla
arbetstagare far tillgang till en kvalitetssakrad foretagshalsovard.

Jag anser darfor att regeringen bor tillsétta en utredning med uppdraget att,
i samverkan med arbetsmarknadens parter, ta fram forslag pa hur en lagstiftad,
obligatorisk, effektiv, kvalitetssakrad och branschkunnig foretagshalsovard
som omfattar alla arbetstagare kan skapas.

21. Foretagshalsovarden, punkt 7 (L)
av Roger Haddad (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motionerna
2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkande 5,
2021/22:3977 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkandena 4 och 5,
2021/22:3983 av Lina Nordquist m.fl. (L) yrkande 22 och
2021/22:4001 av Lina Nordquist m.fl. (L) yrkande 56 och
avslar motionerna
2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 1 och
2021/22:3322 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 7.

Stallningstagande

Vi anser att foretagshalsovarden spelar en viktig roll i det halsoframjande
arbetet. Dess uppgift dr att hjdlpa foretag och arbetsplatser att langsiktigt
utveckla den fysiska och psykosociala arbetsmiljon. Foretagshalsovérden
syftar till att forebygga ohalsa bland medarbetarna och att skapa forutsatt-
ningar for ett langsiktigt hallbart arbetsliv. Hit hor att forebygga och atgarda
psykisk ohélsa, skadligt bruk av alkohol och droger, trakasserier, mobbning
och diskriminering. Det &r visserligen valkommet att utskottet ocksa ser
positivt pa foretagshalsovardens roll i arbetsmiljoarbetet. Det ar dock olyckligt
att utskottet inte ser samma behov som vi av att utveckla det halsoframjande
arbetet. Det géller inte minst behovet av att skapa mojligheter for
foretagshalsovarden att stotta hilso- och sjukvardens samt dldreomsorgens
medarbetare. Vi anser darfor att regeringen bor vidta ytterligare atgarder for
att majliggora och intensifiera foretagshélsovardens arbete i halsoframjande
syfte.

Vidare finns det skal att uppméarksamma situationen inom arbetsmedicin,
som ar en forutsattning for att foretagshalsovéarden ska fungera val. Vi
konstaterar att arbetsmedicin &r en av de specialiteter inom sjukvardens
omrade dar bristen pd kompetens ar som storst. Vi anser darfor att regeringen
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bor vidta atgarder for att ta ett nationellt grepp for langsiktig kompetens-
forsorjning inom arbetsmedicin.

22. Arbetsklader, punkt 8 (SD)

av Magnus Persson (SD), Christina Tapper Ostberg (SD) och Ann-
Christine From Utterstedt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 8 och
avslar motionerna
2021/22:477 av Michael Rubbestad (SD) och
2021/22:1758 av Ann-Christin Ahlberg m.fl. (S).

Stallningstagande

Nér det galler arbetslivet menar vi att det finns skal for arbetsgivare inom
offentlig sektor att kartldgga och belysa skillnaderna i forutsattningar mellan
kvinnor och mén nér det géller att utfora sitt arbete. Kartldggningen ska
innefatta olika forvaltningars hantering av personalens forutsattningar, fran
chefsposition till de som utfor det praktiska arbetet. Avgérande fragor i en
sddan kartlaggning ar t.ex. om arbetstagarna har ratt till arbetsklader. Vi
konstaterar att de kartlaggningar som hittills har genomférts har visat att
kvinnodominerade verksamheter i storre utstrackning saknar tillgang till
arbetsklader. Det &r viktigt att synen pd anstalldas forutsattningar for att
genomfora sitt arbete pa basta satt forandras och forhallandena blir mer
likvardiga. Det &r olyckligt att utskottet inte kan se att en kartldggning av det
aktuella slaget ar en viktig uppgift i arbetet for att uppnd en jamstalld
arbetsmiljo.

Vi anser darfor att regeringen bor verka for att kommuner kartlagger och
atgardar anstalldas forutsattningar och skillnader i arbetslivet.

23.  Arbetsmiljén inom vard- och omsorgssektorn, punkt 9 (KD)
av Michael Anefur (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha fdljande
lydelse:
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Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2021/22:4198 av Michael Anefur m.fl. (KD) yrkandena 38-40 och
2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 64 och 65.

Stallningstagande

Jag konstaterar att det arbete som har utforts under pandemikrisen har paverkat
den psykosociala arbetsmiljon hos personalen i vard- och omsorgssektorn.
Saval Arbetsmiljoverket som Mynak har viktiga roller att spela for att se till
att personalen har en god arbetsmiljo pa béde kort och lang sikt. Det galler nu
att om majligt forebygga allvarliga konsekvenser pé arbetsmiljéomradet for
alla de som arbetar i patientnara kontakter. Till skillnad fran utskottet menar
jag att det inte ar tillrackligt att ndja sig med det arbete som pagar pa omradet.
Det finns ocksa skal att framhalla att den bristfalliga hantering av skydds-
utrustning som férekommit under pandemin &r mycket allvarlig. Atgarder
behdver vidtas for att bristerna — och de tvetydiga riktlinjerna om skydds-
utrustningen — inte ska uppsta igen.

Sjukskaterskor, underskaterskor, lakare och barnmorskor ar nagra av de
yrkesgrupper som gor ovarderliga insatser for att fa var halso- och sjukvard att
fungera oavsett om det rader en pandemi eller inte. | detta arbete &r det viktigt
att personalen har en god och trygg arbetsmiljé. Den byrakratisering som har
skett av halso- och sjukvérden har pa goda grunder lett till stor irritation hos
arbetstagarna. |1 dag har ingen ett samlat ansvar for att beddma om de
administrativa uppgifterna ar rimliga och vél avvagda. Det finns darfér behov
av att genomfara en kartlaggning och ta fram en atgardsplan i varje region for
att komma till ratta med vardpersonalens administrativa bérda och dess
paverkan pa arbetsmiljon. Det finns ocksa skal att styra mer av Arbetsmiljo-
verkets tillsynsarbete mot halso- och sjukvarden.

Jag anser darfor att regeringen bor ta initiativ till féljande atgarder:

* uppdrag till Arbetsmiljoverket om att sarskilt lyfta hur det psykosociala
stodet till personal som arbetar under hard press under en pandemi kan
forbattras

» uppdrag till Mynak att granska hur stodet ser ut till personalen inom vard-
och omsorgssektorn med anledning av covid-19-pandemin for att undvika
langvariga halsokonsekvenser for personalen i framtiden

o forslag om att tydliggora bestdimmelserna i arbetsmiljélagen om vilken
skyddsutrustning som bor gélla i olika vardsituationer

» insatser for att forbattra villkoren for personalen inom vérd- och
omsorgssektorn, sdsom en kartlaggning och &tgérdsplan i varje region for
att komma tillratta med vardpersonalens administrativa borda och dess
paverkan pé arbetsmiljon

* uppdrag till Arbetsmiljoverket att genomfora en tillsyn av arbetsmiljon
inom halso- och sjukvarden under en langre period.
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24. Vald och hot i arbetslivet, punkt 10 (SD)

av Magnus Persson (SD), Christina Tapper Ostberg (SD) och Ann-
Christine From Utterstedt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 10 och
avslar motionerna
2021/22:492 av Fredrik Lindahl (SD) yrkandena 1 och 2 samt
2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkande 11.

Stallningstagande

Precis som alla ménniskor ska ha ratt till ett tryggt liv i hemmet och i det
offentliga rummet maste tryggheten garanteras ocksé i arbetslivet. Det
strukturella valdet mot kvinnor beror delvis pa en felaktig organisations-
struktur, som 6kar riskerna for att vald och hot ska intraffa. Det kan ocksé réra
sig om oséker kontanthantering, att en socialsekreterares besoksrum inte &r
inom horavstand for Gvriga medarbetare, underbemanning pa en vardin-
rattning med farliga patienter eller ensamarbete pa kvéllar. Till skillnad fran
utskottet menar vi att det inte gors tillrackligt for att komma at de problem som
i dag finns med vald och hot i arbetslivet.

Vi anser darfor att regeringen bor vidta atgarder for att identifiera risker for
att anstallda utsatts for brott och att trygghet pa vara arbetsplatser sakerstalls.

25. Vald och hot i arbetslivet, punkt 10 (L)
av Roger Haddad (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkande 11 och
avslar motionerna
2021/22:492 av Fredrik Lindahl (SD) yrkandena 1 och 2 samt
2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 10.
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Stallningstagande

Trygghet ar en frihetsfraga. Det galler inte minst ratten att vara trygg pa sin
arbetsplats — oavsett var den ligger. Tyvarr ar detta i dag langt ifrdn en
sjalvklarhet pa alla arbetsplatser. | augusti 2021 slapptes en rapport, framtagen
pa uppdrag av Géteborgs stad, som kartlagger problemen med tystnadskultur
bland kommunanstallda. Det framsta skélet till oviljan att anméla handelser &r
enligt rapporten radsla for repressalier fran kriminella strukturer.

Vi menar att flera insatser maste till for att 6ka viljan och forutsattningarna
for tjanstepersoner att anmadla brott. Som exempel bor hanteringen av
personuppgifter ses 6ver s att anstéllda i myndighetsutovande stallning ges
ett dkat skydd. Den sekretess som géller for personuppgifter vid sexualbrott
bor utvidgas till fler fall, t.ex. dar det finns en tydlig hotbild fran kriminella
natverk med stort valdskapital. Vi ser ocksa ett behov av att inratta en nationell
stodfunktion for socialtjansthandlédggare vid utredning, beslut och verk-
stéllande. Vidare finns behov av att d6ka mojligheterna for kommuner att
overflytta &renden till en annan kommun for beslutsfattande om det finns en
tydlig hotbild. Det finns ocksa behov av en kunskapsdversikt om hur man kan
upptécka, kartldgga och motverka brott som offentligt anstéllda utsétts fér och
hur man kan motverka tystnadskulturen bland anstallda. Vi beklagar att
utskottet ndjer sig med regeringens egna ord om att det ar en prioriterad fraga
och inte tar initiativ for att mota de verkliga behov som finns pd omradet.

Vi anser darfor att regeringen bor ta initiativ till insatser for att motverka
en tystnadskultur bland offentliganstallda p& grund av radsla for repressalier
fran kriminella natverk i enlighet med vad som anférts ovan.

26. Distansarbete, punkt 11 (C)
av Alireza Akhondi (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 10 och
avslar motionerna
2021/22:2105 av Martina Johansson m.fl. (C),
2021/22:3412 av Rasmus Ling m.fl. (MP),
2021/22:3572 av Lars Beckman (M),
2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkande 7 och
2021/22:4059 av Maria Gardfjell (MP) yrkande 2.
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Stallningstagande

Under covid-19-pandemin har arbete pa distans hemifran provats i betydande
omfattning. Det har bl.a. fort med sig utmaningar i form av att personer har
riskerat att bli socialt isolerade. Distansarbetet har dock &ven fort med sig
manga fordelar, sdsom minskade behov av transporter och mindre tid som gar
at till att arbetspendla. Férdelarna har i sin tur fort med sig att det har varit
lattare att fa ihop livspusslet for ménga och gett barnen mer tid med sina
foraldrar. Distansarbetet har ocksa lett till minskade kostnader for kontor och
breddad rekryteringsbas for arbetsgivare. Ytterligare en effekt &r att stad och
landsbygd pé ett battre satt har bundits samman.

Jag anser att en utveckling av forutsattningarna for distansarbete ar négot
som ligger i tiden. Utvecklingen pa omradet bér ses som en del i utvecklingen
av digitaliseringen och ett ytterligare steg mot att gora arbetssituationen mer
flexibel for fler arbetstagare och arbetsgivare. Utvecklingen bidrar ocksa till
att skapa battre forutsattningar for boende pa annan ort vilket i langden kan fa
hela Sverige att véxa. Det ar darfor viktigt att regelverket kring arbetsmiljé
foljer med i tiden och dven anpassas till nya forutsattningar, dér erfarenheterna
fran hemarbetet under pandemin tas tillvara och dven med beaktande av att
den psykisk hdlsan &r en viktig del av arbetsmiljoarbetet. Det ar olyckligt att
inte utskottet ser det behov som finns av konkreta &tgérder pa omradet.

Jag anser darfor att regeringen bor se dver arbetsmiljoreglerna i syfte att
forbattra forutsattningarna for distansarbete i enlighet med vad som anforts
ovan.

27. Distansarbete, punkt 11 (L)
av Roger Haddad (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkande 7 och
avslar motionerna
2021/22:2105 av Martina Johansson m.fl. (C),
2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 10,
2021/22:3412 av Rasmus Ling m.fl. (MP),
2021/22:3572 av Lars Beckman (M) och
2021/22:4059 av Maria Gardfjell (MP) yrkande 2.
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Stallningstagande

Det utokade hemarbete som foljt som en konsekvens av pandemin har
inneburit att helt nya krav har stallts pa bade arbetsgivare och arbetstagare. En
del rapporter visar att det har varit svart att sakerstalla en god arbetsmiljo savil
psykiskt som fysiskt nar arbetet sker fran hemmet. Saval arbetsgivare som
fackforbund har ocksa pétalat att det finns oklarheter i hur en arbetsgivares
arbetsmiljdansvar ser ut vid hemarbete. Samtidigt finns det undersékningar
som visar att ménga arbetstagare ar ndjda med att arbeta hemifrén och gérna
fortsatter att ha den mojligheten dven efter pandemin. Hemarbete kan gora det
lattare att f& vardagen att g& ihop. Framforallt visar undersokningar minskad
stress bland kvinnor som jobbar hemifrn. Men vart att notera &r att bland
mannen Gkar stressen nér de jobbar hemifran, vilket tyder pa att det kan finnas
en risk for att hemarbetet beféster den ojamstéllda uppdelningen av det
obetalda arbetet i hemmet.

Vidare konstaterar vi att erfarenheter fran pandemin visar att gallande
arbetsmiljolagstiftning ar illa anpassad for den nya typ av fragestallningar som
hemarbetet ger upphov till. Det behovs ocksa klarhet i var gransen gar for
frivilligt och férvantat hemarbete och hur arbetstiderna ska hanteras. En annan
central frdga ar hur arbetsgivaren ska ta ansvar for den psykosociala
arbetsmiljon i hemmet. Vi vill betona att det &r viktigt att det rader tydlighet i
fragan om vem som bar ansvar for arbetsmiljén nar man arbetar hemifran. Mot
bakgrund av att aven utskottet verkar uppfatta problematiken som finns pé
omradet beklagar vi att det inte ser behov av ett initiativ i fragan.

Vi anser darfor att arbetsmiljolagstiftningen bor ses dver for att sakerstélla
en tydlig ansvarsfordelning mellan arbetsgivare och arbetstagare nér
arbetsplatsen ar i hemmet.

28. Distansarbete, punkt 11 (MP)
av Leila Ali-Elmi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2021/22:3412 av Rasmus Ling m.fl. (MP) och
2021/22:4059 av Maria Gardfjell (MP) yrkande 2 och
avslar motionerna
2021/22:2105 av Martina Johansson m.fl. (C),
2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 10,
2021/22:3572 av Lars Beckman (M) och
2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L) yrkande 7.
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Stallningstagande

En lardom av covid-19-pandemin &r att de som kan arbeta hemifran bor kunna
gora det i 6kad utstrackning. Jag anser darfor att regeringen bor vidta atgarder
for att framja hemarbete efter pandemin.

Vidare anser jag att den s.k. distansrevolutionen ber6r fler &n arbetsmark-
nadens parter och att samverkan behovs for att ta vara pd distansarbetets
mojligheter. Jag noterar att detta ar nagot som utskottet inte riktigt verkar
fanga upp. Det digitala arbetslivet har en stor potential for samhallet i stort.
Genom o©kad frihet och flexibilitet i arbetslivet gynnas arbetstagarnas
vélbefinnande, klimatet — och landsbygdsutvecklingen. Jag anser darfor att
distansarbete i arbetslivet ska genomféras i bred samverkan mellan staten,
foretag och organisationer.

29. Arbetstidslagen m.m., punkt 12 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 12 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2021/22:460 av Ali Esbati m.fl. (V) och
2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 15-18 och
avslar motionerna
2021/22:185 av Fredrik Lindahl (SD) och
2021/22:795 av Anne Oskarsson (SD).

Stallningstagande

Naturligtvis haller jag med utskottet om att arbetsmarknadens parter har en
central roll i hanteringen av arbetstidsfragor, men till skillnad fran utskottet
anser jag att det behdvs tydligare stod i lagstiftningen som kan utgéra grund
for forhandlingar och avsteg i kollektivavtal. Det &r beklagligt att utskottet inte
heller i ar ser de behov som finns av att starka arbetstagarnas skydd i lagen pa
flera olika satt.

Det behdvs ett ménskligare arbetsliv med plats for fler, dar manniskor inte
slits ut i fortid utan orkar jobba till pensionséldern. Ett ¢kat inflytande for
arbetstagarna nar det galler arbetstidens forlaggning och omfattning ar darfor
av central betydelse for att &stadkomma ett hallbart arbetsliv. Det behévs ocksé
béattre forutsattningar for par att leva jamstallt. Kortare arbetstid — en generell
arbetstidsforkortning — vore ett avgorande steg i en sadan progressiv och
frihetsvidgande utveckling.



RESERVATIONER

Vidare &r det inte rimligt att arbetstagare ska tvingas betala med sin hélsa
och fritid for att tillgodose arbetsgivares behov av flexibilitet och precisions-
bemanning, som vid delade turer. De forsék som berdrda fackforbund har gjort
att begrénsa delade turer genom avtal har varit bra, men det behdvs dven stod
i lagstiftningen, exempelvis genom nagon typ av forbud som kan utgéra grund
for forhandlingar och avsteg i kollektivavtal.

Reglerna om dygnsvila bor aven bli battre och enklare. Det ar viktigt med
en tydlig skyddslagstiftning for personer som arbetar pd obekvama och
oregelbundna arbetstider eftersom natt- och skiftarbete sliter hart pa
manniskor.

En angelagen fraga ar ocksa att se dver regelverket och ersattningssystemet
for jourtid. Genom en forandring av arbetstidslagen skulle bl.a. de kvinno-
dominerade yrkesgrupper som drabbas av det nuvarande regelverket for
jourtid dels ges méjlighet att arbeta heltid, dels fa 16n for all den tid da de star
till arbetsgivarens forfogande, dven jourtid.

Yiterligare en angelagen fraga ar att forstarka rattigheterna for arbetstagare
vars arbetsgivare omreglerat tidigare heltidsanstéliningar till deltidsanstall-
ningar. I den norska arbetstidslagstiftningen finns sedan 2013 en reglering som
ger deltidsanstéllda som arbetat mertid ratt att utdka sin anstallning. Jag ser
positivt pa att det finns fackférbund som driver denna fraga i avtalsférhand-
lingar med arbetsgivarna. For att forbattra villkoren for alla deltidsanstéllda pa
hela arbetsmarknaden krévs dock en &ndring i arbetstidslagen, liknande den
som genomforts i Norge.

Jag anser att regeringen bor vidta foljande atgarder for att komma till ratta
med ovannamnda problem pé arbetstidsomradet:

« tillsatta en utredning med uppdrag att belysa méjligheterna till en generell
arbetstidsforkortning

« aterkomma med lagférslag som begransar s.k. delade turer genom
dispositiv lagstiftning

« aterkomma med lagférslag om andring i 13 § arbetstidslagen s& att
perioden som ska ingd i dygnsvilan blir densamma som i definitionen av
natt i 13 a §, dvs. perioden mellan kl. 22 och kl. 6

* se Over arbetstidslagen i syfte att den tid som arbetsgivaren forfogar dver,
nar den anstéllde forvantas vara pa en plats som arbetsgivaren anger och
som inte ar det egna hemmet, ocksa ska betraktas som arbetstid och darmed
definieras som utfort arbete

« dterkomma med lagforslag om att andra arbetstidslagen sa att deltids-
anstéllda arbetstagare, som kontinuerligt arbetat mer &n sin avtalade
sysselsattningsgrad, ges rétt till en sysselsattningsgrad som motsvarar
faktiskt arbetad tid.
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Sarskilda yttranden

1. Skyddsombudens verksamhet, punkt 5 (M, KD)

Saila Quicklund (M), Lars Beckman (M), Michael Anefur (KD) och
Ann-Sofie Lifvenhage (M) anfor:

I kommittémotionerna 2021/22:3322 (M) yrkande 9 och 2021/22:4198 (KD)
yrkande 35 foreslds en utredningsinsats for att utvardera de regionala
skyddsombudens verksamhet och roll.

I likhet med utskottet noterar vi att regeringen nu har tillsatt en utredning
med uppdrag att bl.a. utvardera de regionala skyddsombudens verksamhet i
enlighet med det tillkdnnagivande som riksdagen har beslutat om pa férslag
fran utskottet. Vi staller oss fragande till varfor det tagit sa lang tid att fa
utredningen pa plats men valkomnar att arbetet med att for forsta gangen
utvéardera de regionala skyddsombudens verksamhet nu i vart fall pagar. Vi
star naturligtvis bakom vad som anférs i de namnda motionerna om
nodvandigheten av att se narmare pa den aktuella verksamheten. | nulaget
finns det dock skal att avvakta utredningens vidare arbete. Vi avstar darfor fran
att reservera oss till forman for forslagen i kommittémotionerna.

2. Arbetstidslagen m.m., punkt 12 (SD)

Magnus Persson (SD), Christina Tapper Ostberg (SD) och Ann-
Christine From Utterstedt (SD) anfor:

Av kommittémotion 2021/22:3899 (SD) framgar att det i Sverigedemo-
kraternas budgetforslag avsatts sérskilda medel for att avveckla ofrivilligt
delade turer inom vard- och omsorgssektorn. Forslaget behandlades av
socialutskottet i samband med beredningen av budgetpropositionen fér 2022
utgiftsomrade 9 Halsovard, sjukvard och social omsorg (bet. 2021/22:SoU1).
Forslag om att avveckla delade turer finns dven i bl.a. kommittémotionerna
2021/22:3803 (SD) yrkande 43 och 2021/22:3809 (SD) yrkande 80. Dessa
forslag behandlas av socialutskottet i betankanden om aldrefragor respektive
kompetensforsarining inom halso- och sjukvarden m.m. (bet. 2021/22:So0U13
och bet. 2021/22:So0U14). Vi saknar saledes mdjlighet att reservera oss i detta
arende till forman for vara forslag pa omradet, men star naturligtvis bakom
dessa i sak och héanvisar till Sverigedemokraternas stéllningstaganden i de
nédmnda betankandena.

3. Arbetstidslagen m.m., punkt 12 (KD)

Michael Anefur (KD) anfor:

Av Kristdemokraternas budgetmotion for 2022 (mot. 2021/22:4221) framgar
att Kristdemokraterna vill se ett aktivt arbete for att minska férekomsten av
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delade turer for personal inom dldreomsorgen. Krav pa att minska de delade
turerna &r en del av ett prestationsbundet stod till forbattrade villkor for
personalen inom aldreomsorgen som Kristdemokraterna vill se. Ett férslag om
aktivt arbete for att minska forekomsten av delade turer finns &ven i
partimotion 2021/22:4170 (KD) yrkande 14. Forslaget behandlas av
socialutskottet i betdnkande 2021/22:SoU13 Aldrefragor. Jag saknar saledes
mojlighet att reservera mig i detta arende till forman for det namnda forslaget,
men star naturligtvis bakom detta i sak och hanvisar till Kristdemokraternas
stallningstagande i det ndmnda beténkandet.
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Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2021/22

2021/22:185 av Fredrik Lindahl (SD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att utreda
forbattringar och andra forslag pa &tgarder kring arbetsmiljo och
arbetsmarknad for nattarbete och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:460 av Ali Esbati m.fl. (V):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
tillsatta en utredning med uppdrag att belysa mdjligheterna till en generell
arbetstidsforkortning och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:468 av Ali Esbati m.fl. (V):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor tillsétta en utredning med uppdrag att, i samverkan med
arbetsmarknadens parter, ta fram forslag pa hur en lagstiftad,
obligatorisk,  effektiv,  kvalitetssakrad  och  branschkunnig
foretagshalsovard som omfattar alla arbetstagare kan skapas och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att utdka sin
inspektionsverksamhet med sérskilt riktade insatser mot sexuella
trakasserier i arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
arbetsmiljolagen bor dndras sa att regionala skyddsombud far ratt att
verka pa foretag med kollektivavtal &ven om det tillfalligtvis inte finns
nagon medlem i den kollektivavtalsharande arbetstagarorganisationen
vid foretaget och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
skyddsombudsutbildningens 1&angd bor regleras i arbetsmiljolagen och
uppga till minst fem dagar och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att det bor
inforas en lagstadgad ratt till vidareutbildning och fortbildning for
skyddsombud motsvarande en dag per ar och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor tillsatta en utredning for att 6vervaga regler om
obligatoriska moment med arbetsmiljékunskap inom
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utbildningssektorn och for foretag som vill anstélla, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att tillstta
en statlig kriskommission mot dodsolyckor i arbetslivet och
tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdérs i motionen om att
regeringen bor aterkomma med férslag om straffansvar for fler
arbetsmiljobrott och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att det bor
inféras en arbetsmiljobalk i syfte att dstadkomma en mer enhetlig
lagstiftning for arbetsmiljon och underldtta utredandet av
arbetsmiljobrott och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
arbetsmiljoansvaret bor fortydligas sa att det tydligt framgar att den
arbetsgivare som har huvudansvar for en arbetsplats ocksa har ansvar
for arbetsmiljon for samtliga arbetstagare som arbetar dér, oavsett
arbetsgivare, och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
Arbetsmiljoverket ska kunna utdéma straffsanktioner mot arbetsgivare
om skyddsombud inte tillats vara med i riskbedémningen enligt 6 kap.
arbetsmiljélagen och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor verka for att Arbetsmiljoverket, i den fortsatta
processen med myndighetens forslag till ny regelstruktur, ska ta
hansyn till parternas synpunkter och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att delade
turer bor begrénsas genom dispositiv lagstiftning och tillkénnager detta
for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att 13 §
arbetstidslagen bor andras sd att perioden som ska ingd i dygnsvilan
blir densamma som i definitionen av natt i 13 a §, dvs. perioden mellan
kl. 22 och kl. 6, och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
arbetstidslagen (1982:673) bor ses dver med syftet att den tid som
arbetsgivaren forfogar 6ver, dar den anstéllde forvantas vara pa en av
arbetsgivaren angiven plats som inte ar i det egna hemmet, ocksa ska
betraktas som arbetstid och darmed definieras som utfort arbete och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
arbetstidslagen (1982:673) bor &ndras s& att deltidsanstallda
arbetstagare som kontinuerligt arbetat mer &n sin avtalade
sysselséttningsgrad ges ratt till en sysselséattningsgrad som motsvarar
faktiskt arbetad tid och tillkdnnager detta for regeringen.
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2021/22:469 av Ali Esbati m.fl. (V):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen boOr inrdtta ett myndighetsgemensamt kansli, med
kompetens fran flera av myndigheterna, som bl.a. kan ansvara for
utbildning, gemensamma rutiner och aterrapportering och tillkannager
detta for regeringen.

2. Riksdagen staller sig bakom det som anfdérs i motionen om att
regeringen bor tillsétta en utredning som ser dver méjligheterna att
inrdtta regionala arbetslivskriminalitetscenter i syfte att starka det
myndighetsgemensamma arbetet mot den systematiska kriminaliteten
pé arbetsplatserna och tillkannager detta for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
arbetsmarknadens parter inom branscher med omfattande
arbetslivskriminalitet bor ges en permanent plats i delegationen mot
arbetslivskriminalitet och tillkdnnager detta for regeringen.

11.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
Skatteverket bor fa i uppdrag att, i samarbete med Arbetsmiljoverket,
forvalta och utveckla utstationeringsregistret och tillkdnnager detta for
regeringen.

2021/22:477 av Michael Rubbestad (SD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om kladbidrag till
forskolepersonal och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:492 av Fredrik Lindahl (SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
sérskilda insatser for att hoja tryggheten for véktare och annan
bevakningspersonal och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
atgarder for att sakerstilla en god arbetsmiljo for véktare och annan
bevakningspersonal och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:795 av Anne Oskarsson (SD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda hur en
forkortad arbetsdag gynnar jamstalldheten mellan kénen utan att barnen far
béra bordan och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:1242 av Anders Osterberg (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att 6vervéga
atgarder for att starka de fackliga skyddsombudens stallning och tillkannager
detta for regeringen.
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2021/22:1244 av Carina Odebrink och Diana Laitinen Carlsson
(bada S):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
Arbetsmiljoverket och dess uppdrag och tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om

utbildningskrav och specialistkunskap inom arbetsmiljéomradet och
tillk&nnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om regionala
skyddsombud och tillk&nnager detta for regeringen.

2021/22:1345 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (bada S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att dvervaga en
utvecklad strategi kring nolltolerans mot dédsolyckor och tillkdnnager detta
for regeringen.

2021/22:1559 av Magnus Manhammar (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om fler atgarder for att
forebygga skador orsakade av asbest och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:1758 av Ann-Christin Ahlberg m.fl. (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att dvervéga
arbetsklader inom forskolan och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:1809 av Asa Eriksson m.fl. (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att dvervéga
behovet av &tgarder for att minska riskerna pa arbetsplatser och tillkdnnager
detta for regeringen.

2021/22:2006 av Elisabeth Bjérnsdotter Rahm och Ann-Britt Asebol
(bada M):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att gdra en éversyn
av arbetsmiljéon inom den offentliga sektorn for att minska den psykiska
ohélsan och tillk&nnager detta for regeringen.

2021/22:2105 av Martina Johansson m.fl. (C):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att tillsammans
med arbetsmarknadens parter utreda hur lagstiftningen behéver uppdateras for
mer distansarbete och tillkdnnager detta for regeringen.
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2021/22:2161 av Patrik Engstrom och Niklas Karlsson (bada S):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att évervaga
behovet av fler initiativ for en sdkrare arbetsmiljo inom
energibranschen och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att évervdga
behovet av initiativ som kan uppmuntra gemensamt ansvar for att
sakerstalla ratt kompetens och formagan att kunna utfora jobben sakert
och tillk&nnager detta for regeringen.

2021/22:2380 av Julia Kronlid m.fl. (SD):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
forebyggande arbetsmiljdarbete och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:2563 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD):

8. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att verka
for att kommuner kartlagger och atgardar anstalldas forutsattningar och
skillnader i arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.

10.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
identifiera risker for att anstallda utsatts for brott och att trygghet pa
arbetsplatsen sakerstélls och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:2564 av Magnus Persson m.fl. (SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om utdkad
preskriptionstid for arbetsmiljobrott och tillkdnnager detta for
regeringen.

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att avveckla

fackforbundens foretradesrétt att utse lokala skyddsombud och
tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
en ny modell for det regionala arbetsmiljoarbetet och tillkdnnager detta
for regeringen.

2021/22:2595 av lda Gabrielsson m.fl. (V):

22.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor ge Myndigheten for arbetsmiljokunskap i uppdrag att
samla in, sammanstalla och sprida kunskap om arbetsplatsinriktat stod
for atergang i arbete och tillkannager detta for regeringen.

2021/22:3089 av Rikard Larsson m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om ett férebyggande
forhallningssatt i arbetet med ett hallbart arbetsliv och tillkdnnager detta for
regeringen.
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2021/22:3226 av Alireza Akhondi m.fl. (C):

9.

10.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se dver
moéjligheterna att forbattra arbetsmiljon pa svenska arbetsplatser
genom Okat fokus pa stod till arbetsgivarnas arbetsmiljoarbete och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en éversyn
av reglerna kring arbetsmiljo i syfte att forbattra forutsattningarna for
distansarbete, och tillk&nnager detta for regeringen.

2021/22:3259 av John Widegren (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att det inte ska
stallas krav pa certifierade pannskotare i lantbruket och tillkdnnager detta for
regeringen.

2021/22:3322 av Mats Green m.fl. (M):

1.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att ge
Arbetsmiljoverket i uppdrag att utdka antalet inspektioner och
handledningstillfallen generellt, till sarskilt utsatta branscher i
synnerhet, och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att ge i
uppdrag till Arbetsmiljéverket att genomfora arliga uppfdljningar av
det systematiska arbetsmiljoarbetet, bade vad géller psykosocial och
fysisk arbetsmiljo, dar vard- och omsorgssektorer belyses i sérskild
ordning, och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att ge
Arbetsmiljoverket i uppdrag att starka tillsynen av och sanktioner for
arbetsgivare inom yrkesgrupper med sarskilt hdg sjukfranvaro och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att ge i
uppdrag till Arbetsmiljoverket att forstarka utbildningsinsatser kring
arbetsmiljoarbetet och tillkannager detta fér regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om en dversyn
av Arbetsmiljoverket och dess verksamhet och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att forstérka
det forebyggande arbetet mot psykisk ohdlsa inom ramen for
foretagshalsovarden och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att férlanga
preskriptionstiden for arbetsmiljobrott av normalgraden fran tva till
fyra ar, preskriptionstiden for grova arbetsmiljébrott forlangs fran fem
till tio &r, och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att utreda
och utvardera organisationen med regionala skyddsombud, deras
verksamhet, roll och effektivitet, och tillkdnnager detta for regeringen.
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2021/22:3412 av Rasmus Ling m.fl. (MP):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att framja
hemarbete efter coronapandemin och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:3572 av Lars Beckman (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att regeringen
uppmanas att ta fram en strategi for hemarbete och tillkdnnager detta for
regeringen.

2021/22:3579 av Johan Hedin m.fl. (C):

16.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att se gver
mojligheterna att ge Arbetsmiljoverket ett brottsutredande uppdrag och
tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:3828 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen ska tillse att Arbetsmiljoverket genomfor en sérskild tillsyn
av den psykosociala arbetsmiljon inom vissa sarskilt utsatta
yrkesgrupper och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsétta
en utredning som ska undersoka lampligheten i och forutséttningarna
for att infora sanktioner vid brister i Arbetsmiljoverkets foreskrifter
angdende organisatorisk och social arbetsmiljo, och detta tillkannager
riksdagen for regeringen.

2021/22:3863 av Teresa Carvalho m.fl. (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att dvervéga
atgarder for att stdvja arbetslivskriminalitet och tillkdnnager detta for
regeringen.

2021/22:3876 av Lawen Redar (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att dvervéaga
behovet av ett nytt regelverk som begransar barnarbete pa onlineplattformar
och tillk&nnager detta for regeringen.

2021/22:3969 av Roger Haddad m.fl. (L):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
arbetsmiljostrategin i storre utstrackning bor omfatta initiativ som
underlattar for arbetsgivare i alla branscher att bedriva ett
forebyggande arbete och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
Arbetsmiljoverket i hdgre utstrackning bor fokusera sina insatser vid
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den typ av arbetsplatser som enligt statistik och forskning &r
Overrepresenterade inom platsolyckor och arbetsmiljobrott och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att tillsatta
en utredning om hur arbetsmiljélagstiftningen i hdgre utstrackning kan
framja arbetet mot psykisk ohalsa pa arbetsplatser och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdérs i motionen om att
Arbetsmiljoverket och Diskrimineringsombudsmannen bor ges i
uppdrag att verka for att tips och anmalningar, sarskilt med hénsyn till
psykisk ohdlsa, mobbning och sexuella trakasserier, blir enklare att
rapportera in for anstéllda, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att vidta
ytterligare ~ atgarder for  att  utveckla och intensifiera
foretagshalsovardens arbete och tillkédnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att stirka
skyddet for visselblasare pa arbetsplatser och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
Arbetsmiljélagstiftningen bor ses over for att sékerstéalla en tydlig
ansvarsfordelning mellan arbetsgivare och arbetstagare nér
arbetsplatsen ar i hemmet och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se 6ver
och modernisera géllande skyddsombudsreglering och tillkénnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
tystnadskultur bland offentliganstallda pd grund av radsla for
repressalier fran kriminella natverk aldrig far accepteras och
tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:3977 av Barbro Westerholm m.fl. (L):

4.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om starkt
foretagshalsovard och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om ett
nationellt grepp for Iangsiktig kompetensforsorjning  inom
arbetsmedicin och tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:3983 av Lina Nordquist m.fl. (L):

22.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att starka
foretagshalsan och tillkannager detta for regeringen.
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2021/22:4001 av Lina Nordquist m.fl. (L):

56.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om
foretagshalsovarden och tillkannager detta for regeringen.

2021/22:4032 av UIf Kristersson m.fl. (M):

10.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om atgarder
mot kvinnors ohdlsa kopplat till arbetsmiljo och tillkdnnager detta for
regeringen.

2021/22:4059 av Maria Gardfjell (MP):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
genomfora distansrevolutionen i bred samverkan mellan stat, foretag
och organisationer och tillkdnnager detta fér regeringen.

2021/22:4198 av Michael Anefur m.fl. (KD):

33.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att uppdra
at Arbetsmiljoverket att verka for kvinnors halsa och tillkannager detta
for regeringen.

34. Riksdagen staller sig bakom det som anfoérs i motionen om en
nollvision for dodsolyckor i arbetslivet och tillkdnnager detta for
regeringen.

35.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
utvéardera de regionala skyddsombuden innan deras befogenheter
vidgas och tillkdnnager detta for regeringen.

36.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att initiera
ett pilotprojekt som provar mojligheten att inféra en
arbetsmiljodeklaration och tillkdnnager detta for regeringen.

38.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att
Arbetsmiljoverket far i uppdrag att sarskilt lyfta hur det psykosociala
stodet till personal som arbetar under hard press under en pandemi kan
forbattras, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

39.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
Myndigheten for arbetsmiljokunskap (Mynak), far i uppdrag att folja
hur stodet ges till personalen sd att de inte far langvariga
halsokonsekvenser for framtiden, och detta tillkdnnager riksdagen for

regeringen.
40.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
tydliggora  foreskrifter i  arbetsmiljolagen  kring  vilken

skyddsutrustning som bor galla i olika vardsituationer och tillkannager
detta for regeringen.
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2021/22:4210 av Sofia Damm m.fl. (KD):

64.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om forbattrade
villkor for personal inom vard och omsorg och tillkannager detta for
regeringen.

65.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att tillsyn,
dver en l&ngre period, behdver gdras av Arbetsmiljoverket inom hélso-
och sjukvarden och tillkannager detta for regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Véllingby 2022
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