
Motion till riksdagen 

1988/89: Ub584 

av Lisbeth Staaf-lgelström och Karin Wegestål 

(båda s) 
Jämnare könsfördelning vid universitet och 
högskolor 

Trots att andelen kvinnliga doktorander ökat råder det fortfarande en 

skrämmande mansdominans inom högskolorna. Som exempel kan nämnas 

att 95 % av alla professorer är män. Villkoren för kvinnliga forskare är 

forfarande betydligt sämre än villkoren för de manliga. 

Det har visat sig att jämställdhetslagen tillämpas i mycket liten utsträck­

ning vid universiteten såväl när det gäller aktiva åtgärder som vid bedömning 

av underrepresenterat kön vid tjänstetillsättningar. Vikariatstillsättningar 

sker ofta i det fördolda till förrnån för professorernas och docenternas 

"påläggskalvar" vilka oftast är män. 

En norsk undersökning visar att kvinnor systematiskt missgynnas vid 

tillsättningar av professurer och docenturer. För att få kunskap om så sker 

även i Sverige bör en utvärdering göras av samtliga tillsättningar på högre 

tjänster vid universitet och högskolor. 

Vidare bör UHÄ få i uppdrag att årligen redovisa könsfördelningen på 

nytiiisatta lektorer, forskarassistenter, docenter och professorer vid samtliga 

universitet/högskolor. Till denna redovisning bör även fogas uppgifter om 

könsfördelningen på samtliga ovanstående tjänster vid respektive univer­

sitet/högskola. 

Hemställan 

Med hänvisning till det ovan anförda hemställs 

att riksdagen som sin mening ger regeringen till känna vad som i 

motionen anförts om jämnare könsfördelning för olika tjänster vid 

landets universitet och högskolor. 

Stockholm den 24 januari 1989 

Lisbeth Staaf-lgelström (s) Karin Wegestdl (s) 
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