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Motion till riksdagen
2006/07:F6205

av Gunilla Wahlén m.fl. (v)

Meriteringen av totalforsvarsplikten

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att Forsvarsmakten ska tillsdtta en central enhet med uppgift
att utveckla den civila meriteringen.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att totalforsvarspliktiga efter godkénd fullgjord tjdnstgéring
ska ha ritt att tillgodorikna sig 0,2 poiing pa hogskoleprovet.!

' Yrkande 2 héinvisat till UbU.



Fel! Okint namn pa

Civilt meritvarde

Det civila meritvirdet syftar till att ge Sveriges totalforsvarspliktiga kompen-
sation for den potentiella arbetstid och/eller studietid som gétt forlorad under
varnpliktstiden, att kvalitetssédkra utbildningen samt att genomford pliktut-
bildning i hogre grad skall anses meriterande i det dvriga samhaillet. En kvali-
tetssdkrad, civilt meriterande utbildning skulle gora fler ungdomar mer posi-
tivt instéllda till tjanstgoringen, vilket skulle leda till ett okat antal frivilliga
med storre motivation. I slutdndan skulle det innebéra att Pliktverket i hogre
utstrackning kan sdkerstélla rétt person pa rétt plats”.

Forsvarsmakten och Krisberedskapsmyndigheten maste prioritera arbetet
med allmén statushdjning av totalférsvarsplikten hogre och striva efter att
genomford plikttjanst ses som en merit. De tvd utbildande myndigheterna
maste ddrmed fordjupa samarbetet med utbildningsvésendet och ndringslivet
avsevirt i syfte att forbattra det civila meritvardet samt hoja forsvarets anse-
ende som utbildare gentemot det civila samhillet. Detta dr hogst vdsentligt for
att forsvaret skall 16sa rekrytering till exempelvis Nordic Battle Group och
liknande internationella styrkor. Av ovan nimnda anledningar &r det angelé-
get att en central enhet upprittas for att utveckla den civila meriteringen.
Detta bor riksdagen som sin mening regeringen till kénna.

Idag finns det en uttalad vilja att forbattra det civila meritvardet for de
totalforsvarspliktiga, dock med mycket fa resurser. Det krdvs en central orga-
nisation bestdende av fler 4n den i dagsldget ensamme person som har till
uppgift att samordna, styra, sdkerstdlla kontinuiteten i arbetet, ta fram nya
projekt, samarbeta och knyta avtal med nérings- och utbildningsvésendet samt
finansiera utbildningar som leder till behérigheter, korkort och hogskolepo-
ang.

Arbetslivserfarenhet

Idag far den person som yrkesarbetat i fem éar tillgodordkna sig 0,5 podng pa
hogskoleprovet, pé vilket den maximala podngen d& uppgér till 2,5, d& denne
faller under kvoten hdgskoleprov med arbetslivserfarenhet. Utbildningen for
totalforsvarspliktiga dr som regel cirka 12 méanader och personer som fullgjort
denna borde kunna tillgodorékna sig 0,2 podng pa hogskoleprovet. Detta ér, i
tid riknat, relativt mer 4n tillgodordknandet for yrkeslivserfarenhet. Ett sidant
tilldgg skulle emellertid ge en tydlig signal avseende den kvalitet totalfor-
svarsplikten innehar idag samt formellt erkdnna utbildningen som en for indi-
viden utvecklande period. Tillgodordknandet skulle ocksd omfatta de som
tidigare utfort plikttjanst med godként resultat. Detta bor riksdagen som sin
mening ge regeringen till kénna.



Stockholm den 26 oktober 2006

Gunilla Wahlén (v)

Torbjorn Bjorlund (v) Josefin Brink (v)
Kalle Larsson (v) LiseLotte Olsson (v)
Kent Persson (v) Alice Astrom (v)
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