Motion
1981/82:83S5

Bonnie Bernstrom m. fl.
Fler kvinnor i statliga utredningar

Antalet kvinnor i riksdagen har 6kat under 1970-talet och utgér numera
nidgot mer dn en fjirdedel av riksdagens ledaméter. Denna Okade
representation har inte lika proportionellt slagit igenom i det svenska
utredningsvdsendet.

Fortfarande finns departement vars utredningar sammanlagt har en
representation av kvinnor som ligger under 10 %: forsvars-, kommunika-
tions-, ekonomi-, budget- och jordbruksdepartementen — detta enligt
kommittéberattelsen 1982. D4 ar samtliga funktioner medraknade.

Regeringen utser ledamoter i utredningar pa forslag av organisationer och
partier, och oftast foreslds man. Daremot kan departementen sjdlva i storre
utstrackning paverka vilka som skall vara sekreterare, bitrddande sekrete-
rare men ocksd sakkunniga och ordférande.

Vi tror inte ndgon vill bestrida att kvinnors erfarenheter och kunskaper
behover tas till vara, vare sig det galler forsvarsomrédet, som ju i lika hog
grad ber6r man som kvinnor, eller p&4 den ekonomiska politikens omrade,
som ju oftast slar hardare foér kvinnor dn for man - eller pd ndgra andra
omraden. Det kan dirfér nirmast uppfattas som diskriminering att det
statliga kommittévasendet har en s& sned sammansattning.

1 motion 1979/80:440 behandlades problemet med den ldga kvinnorepre-
sentationen i de statliga utredningarna. Vid det tillfillet fanns 238
utredningsordforanden varav 13 kvinnor. Antalet kvinnliga utredningsord-
foranden utgjorde da mindre dn 1C %. S& &r forhallandet fortfarande, trots
att antalet utredningsordféranden okat kraftigt. Kvinnorna utgér 35 av 368
utredningsordféranden. Av 6kningen med 130 har endast 22 nytillkommna
ordférandeposter gatt till kvinnorna.

Riksdagen uttalade vid behandlingen av ovan ndmnda motion att andelen
kvinnor ar for lag och att det ar angeldget att utvecklingen drivs pa.
Riksdagen fann inte d4 nagon anledning att vidta ndgon atgard.

Jamstélldhetslagen omfattar inte fortroendeuppdrag som just ordférande-
poster och ledamotsposter i utredningar, kommittéer o. d. Det finns ddremot
inget som hindrar en departementschef att agera som om jamstélldhetslagen
gillde. BIl. a. borde varje departementschef upprétta jamstalldhetsplaner for
kvinnors och méns lika moéjligheter att delta i kommittéarbetet.

Ofta saknas kunskapen och kdnnedomen om kompetenta kvinnor bland
de ansvariga som har till uppgift att forbereda personfragor. For att rdda bot
pé de problemet borde dessa uppdrag utlysas offentligt s att intresserade
kvinnor kan anmila sitt intresse.



Mot. 1981/82: 835 6

Ytterligare ett satt att arbeta for fler kvinnor ar den norska modellen dar de
organisationer och andra som har att nominera personer till statliga
utredningsuppdrag far limna namn pa lika m&nga kvinnor som maén.

Kvinnorepresentationen i de statliga utredningarna ar langt ifrén tillfreds-
stillande. Mot den bakgrunden ar det positivt att nu kommuttéberattelsen
innehéller en redogodrelse Over representationen. Statistik dr viktigt for
arbetets framskridande. Med tillfredsstillelse hdlsas ocks& forslaget i
proposition 1981/82:100 s. 10 om att just frén jamstédlldhetssynpunkt férsoka
tillimpa den norska modellen tillsammans med &rliga utvarderingar. Enligt
min mening kan dock mer provas, t. ex. de forslag som har diskuterats i
motionen.

Med hénvisning till vad som ovan anforts hemstalls

1. att riksdagen beslutar anhalla hos regeringen om jamstélldhets-
planer for kvinnors och méns representation i det statliga
utredningsvisendet,

2. att riksdagen beslutar anhdlla hos regeringen om regler enligt
motionen for nominering av ledaméter och tillsdttande av
sakkunniga, experter och ordféranden m. m. i utredningar och
kommittéer sé att en starkare representation av kvinnor sikras
och béttre jamstadlldhet dirmed uppnés.
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