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Forslag till riksdagsbeslut

L.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om jamstélldhet inom utbildningsvéasendet.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om sérskild diskrimineringslagstiftning for utbildningsvésendet.
Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om de fyra ombudsminnen.!

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om pojkars sdmre resultat i skolan.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om kontrollstationer i arskurs 2.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om 6kad individualisering av undervisningen.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om kvotering inom utbildningsvésendet.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en modern sexualundervisning.

Yrkande 3 hénvisat till KU.
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Inledning

Vi moderater anser att en sjdlvklar utgangspunkt for god jamstélldhetspolitik
dr att varje méanniska har lika virde och att vi dérfor skall ha samma réttighet-
er, skyldigheter och mojligheter. Det giller savil i skolornas och ldrosétenas
vérld, som i det dvriga samhaéllet. Individens frihet &r grundldggande for den
moderata synen pa jdmstélldhet. Nar manniskor far mer frihet, d& far de ocksé
resurser och styrka att bryta upp fran invanda monster.

Med denna utgéngspunkt édr det darfor naturligt att det gar en klar skilje-
linje mellan oss och vissa andra partier. Vi moderater nimner politikens upp-
gifter med namn som flexibilitet, individualism och tro pd medborgarnas val,
medan andra partier séger att politiken skall styra och dirigera i syfte att skapa
ett mer politiskt samhdlle.

Pa sa vis staplas fler och fler kriterier pa varandra for att uppné jamstélld-
het. Kon, ras, sexuell ldggning, trosbekinnelse, funktionshinder, ja till och
med frdgor om viss tidsanstillning och véarnplikt blandas i ett sammelsurium
av politisk korrekthet. I stillet for att se ménniskor som individer i ett sam-
hélle, forvandlar denna utveckling samhillet till en matris for politiker.

Vi blir alla inplacerade i fack, med utgangspunkt frén yttre eller inre attri-
but, varav vissa dr mer intressanta dn andra. Det dr en i grunden grym och
kénslokall politik, ddr ménniskan till slut inte 4r ndgot annat &n summan av de
politiska kriterier som géller for stunden. Individen — som borde ha varit i
centrum for debatten — forvandlas i debatten till ett abstrakt objekt.

Det dr dags att pa allvar borja bekdmpa kvoteringssamhéllet och dess ef-
fekter. Politiker skall inte premiera grupptillhorighet, utan i stillet ge med-
borgarna verktyg att sjdlva vilja vdag. Detta blir extra tydligt ndr utbildning
och forskning diskuteras.

Jamstélldhet inom utbildningsvésendet

I skolan skall alla elever ges mojlighet att 1dra, oavsett familjebakgrund eller
skola. Skolan maste ta hansyn till att elever &r olika och ldr pa olika sétt.
Skolans uppgift ar att ge mojlighet for alla elever att klara kunskapsmaélen och
det forutsatter att varje elev har sund sjalvtillit och respekt for andra ménni-
skor.

I de hogre utbildningsmiljoerna skall studenter och forskare kunna bedriva
studier och arbeta akademiskt i vetskap om att det som premieras ir veten-
skaplig excellens. Studenter méste kunna lita pa att bedomningar sker utifran
principer om neutralitet mot deras respektive bakgrund. Forskare skall upp-
leva att deras arbete priglas av intellektuell frihet, ddr de individuella prestat-
ionerna blir bedomda pa saklig grund.

Vi anser dirfor, att den enskilt viktigaste atgidrden for att skapa jamstélld-
het inom svenskt utbildningsvésende &r, att vdrna ménniskors rtt att bli be-
domda som individer och att fa sina prestationer granskade i ett individuellt
perspektiv. Olika ménniskor har olika forutséttningar. Dessa perspektiv skall
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naturligtvis speglas i skolans och den hdgre utbildningens verksamhet. All
form av fortryck, diskriminering och negativ generalisering skall och maste
motverkas. Ménniskor har rétt att betraktas som individer och inte som delar
av en viss kvotgrupp som godtyckligt tillskrivs vissa egenskaper uppifran.

Arbetet mot diskriminering inom
utbildningsvasendet

All form av diskriminering &r forkastlig och bor bekdmpas. Daremot behovs
det inte fler speciallagar for att gora detta.

Vi anser inte, att det finns ndgon anledning att ha en sérskild diskrimine-
ringslagstiftning for utbildningsvésendet. Det finns inget héllbart motiv till att
dela upp diskriminering i olika kategorier och att splittra lagstiftningen pd en
rad olika lagar. Diskriminering ser visserligen olika ut, men olika sorters
diskriminering &r samma slags brottsliga handling.

Eftersom lagstiftningen &r splittrad och ombudsménnen delar pad ansvaret,
resulterar det i ett simre skydd for medborgarna, eftersom de har svérare att
Overblicka sina rittigheter. Tvartom borde det vara en angeldgen uppgift att
skapa ett grundlagsskydd mot diskriminering for alla medborgare. I likhet
med ett antal remissinstanser forordar vi, att en enda lag med forbud mot
diskriminering inom alla samhéllsomraden dr det mest &ndamalsenliga. Det
innebdr ocksa att grundlagens formuleringar om negativ och positiv sérbe-
handling borde avskaffas.

Vi anser, att lagstiftaren skall behandla all diskriminering pa samma sitt.
Det finns inget hallbart motiv till att dela upp lagstiftningen géllande diskri-
minering i olika kategorier och ddrmed stdmpla ménniskor olika, beroende pa
av vilket skél de blivit diskriminerade. All diskriminering, oavsett motiv, &r
lika avskyvard.

Vi moderater forordar att en sammanhallen, tydlig och enhetlig lagstiftning
géllande diskriminering genomfors, sé snart det ar praktiskt mojligt. Det sén-
der en tydlig signal till alla berdrda, att all diskriminering oavsett om det
handlar om kon, ras, religion, alder, funktionshinder eller sexuell ldggning ses
som lika allvarlig.

Vi foreslar att de fyra ombudsménnen, DO, JimO, HomO, HO, slés sam-
man till en gemensam myndighet. Den nya myndigheten skall ha i uppdrag att
utdva tillsyn dver diskriminering.

Pojkars samre prestationer i1 skolan

En nyligen utkommen rapport fran Utbildnings- och kulturdepartementet
visar, att pojkar presterar allt sdmre resultat i skolan. Resultaten verkar varken
bero pé socialgruppstillhérighet, utlandsk hiarkomst eller fordldrars utbildning
utan sdmre resultat aterfinns bland alla pojkgrupper. Det forefaller som om
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skolans struktur och kultur passar flickor battre, men mer forskning maste till
for att klargéra vari problemet ligger. Pojkarna har det kanske allra svarast
med lasforstaelsen. Med de kontrollstationer och mal i svenska som vi fore-
slar skall inforas i ak 2, kommer fokus tidigt att riktas mot just 1dsforstaelsen.
De elever som inte klarar ldsforstaelsen tillrdckligt vdl vid denna tidpunkt
skall ha rétt till stod for att nd mélen. De regelfordndringar vi foreslar gor det
ocksa lattare for skolorna att utforma ett individanpassat, effektivt stod till
varje elev. Detta kommer att minska klyftorna mellan pojkarnas och flickor-
nas resultat, genom att man hojer nivén pa de svagare pojkarnas prestationer.

Kvotering

Vid ett flertal tillfdllen har socialdemokratiska regeringar laborerat med kvo-
tering av olika grupper for att uppné en politiskt 6nskvérd balans vid landets
laroséten.

Ett av de frimsta argumenten for kvotering dr att det av vissa intressegrup-
per anses vara absolut nddvéndigt att vara kvotfixerad for att uppnd jim-
stdlldhet mellan individer. Men en konstgjord balans kan i stéllet délja och
permanenta en reell ojamlikhet. Den statistiska balansen blir ett alibi, som
doljer den verkliga situationen. Kvotering bortser fran det faktum att individer
har fler delar i sin identitet &dn vilket kon, etnicitet, alder eller annan tankbar
grupp som man véljer att definiera sig som tillhérig. Méanniskor kan samtidigt
vara partianhdngare, troende eller specialister inom ett yrke. En arbetsplats
med absolut jaimn fordelning mellan mén och kvinnor kan vara extremt ojam-
stalld.

Att 14ta en person representera eller ndrvara enbart for att hon/han anses
tillhdra en viss grupp &r att nedvérdera hennes dvriga kvaliteter. Det gar inte
att hdvda att alla invandrare har samma erfarenheter, enbart darfor att de ar
invandrare. En mérklig anomali i kvoteringsdebatten ar uppfattningen att
grupptillhdrigheten dr socialt konstruerad, samtidigt som detta argument
kombineras med kvoteringsiver.

I januari 2005 féllde Uppsala tingsréitt domen over Uppsalas juridiska fa-
kultets anvéindande av positiv sirbehandling for att 6ka andelen studenter med
utldndsk bakgrund. Domen klargjorde att det inte dr godtagbart att sortera bort
ndgon fran antagning till hogre utbildning pa grund av etnicitet. Etnisk kvote-
ring ar inte tillaten i svensk ritt.

Det visade sig ocksé att andelen studenter med utldndsk bakgrund pa ju-
ristutbildningen i Uppsala nistan motsvarade andelen i upptagningsomradet.
Det finns bra sétt att fordndra, utan att lagstifta om sérbehandling och diskri-
minering. Kanske &r de inte lika enkla att foresla som att kréva att riksdagen
skriver en ny lag, men de &r anstdndiga och forminskar ingens virde eller
krénker ndgons rittighet.

I Stockholm har gedigna insatser gjorts betriffande information till in-
vandrartita omrdden, med skolbesok, rittegdngsspel m.m. — insatser som &r
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icke-diskriminerande och som gett till resultat att var fjirde nybdrjare pa
juristutbildningen i Stockholm har utlindsk bakgrund.

I Sverige &r vi, Over partigrinserna, véldigt stolta 6ver var valvilliga in-
stéllning till de avvikande/ovanliga. Diskriminering anser vi vara nagot genu-
int fult och for att 6vertrumfa oss sjélva inrdttas ombudsman efter ombuds-
man for att sékerstélla att ingen diskrimineras. Dérfor borde domen fran Upp-
sala tingsrétt bli vilkomnad av alla. Den slar ju fast det som alla upprepar
ging pa gang, att diskriminering &r ndgot fult. Dessutom fastslés att sirbe-
handling inte dr acceptabelt — framfor allt inte om det beror pa etnisk hér-
komst.

Kvotering dr en dtgérd som hér hemma i en vérld dér kollektivismen réder.
Fragan dr om de ménga kvoteringsforesprakare, som samtidigt menar att en
specifik gruppgemenskap dr nagonting socialt konstruerat, inte inser att de i
sjilva verket foreslar en reform som kommer att befédsta ett matrissystem.
Kvotering innebér att 6nskan om meritneutralitet ges upp. I stillet institution-
aliseras en uppdelning mellan grupper, dir individer framst ses som represen-
tanter for gruppen.

Likhet infor lagen dr den enda végen till verklig jamstéilldhet. Varken ne-
gativ eller positiv sdrbehandling kan tolereras i jamstilldhetens namn. Rege-
ringen har pa manga sétt misslyckats med att uppna verklig jaimstalldhet. Vart
mal dr ett samhdlle dér alla individer ges likvirdiga mojligheter att forverk-
liga sina livsprojekt. Vi vill se en hogre utbildning dér individen och indivi-
dens kunskaper sitts i centrum och dir grupptillhorighet dr sekundért.

En modern sexualundervisning

Bland annat genom HomOs forsorg har en omfattande undersdkning
("Krankningar i skolan, forekomst, former och sammanhang”) om krénkning-
ar i skolan redovisats. Den redovisar i vilken utstrickning krdnkningar pa
grund av kon, etnicitet och sexuell ldggning forekommer. Statistiken visar pa
en oacceptabelt hog grad av krdankningar i skolan, ibland &ven frén vuxna.

Hans Hanner, psykologistuderande p& Stockholms universitet, frdgade
unga homo- och bisexuella tjejer och killar, 16 till 24 &r, hur de médde. Han
fann att risken for att de skulle ma psykiskt déaligt var avsevart hogre dn for
andra. Resultaten ligger i linje med tidigare norska och svenska studier.

Hela 36,8 % av tjejerna och 23,5 % av killarna i undersdkningen hade for-
sokt ta sitt liv en eller flera génger. 52,2 % hade det senaste aret tinkt pa
sjdlvmord.

Det finns dven redovisningar om skolors sexualundervisning, som ger en
skrimmande gammaldags bild av synen pa homo-, bi- och transgenderperso-
ners sexualitet. Ett fordomsfullt bemétande frén skolan och dess personal far
inte forekomma, vare sig i direkt uttryck eller i nyttjandet av gammalt, obsolet
materiel.

I och med att det finns utbildningsmaterial fran Statens folkhélsoinstitut,
RFSL och RFSU och eftersom Svenska Filminstitutet distribuerat en relativt
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ny genomarbetad utbildningsfilm, finns det ingen anledning till varfor sexual-
undervisningen inte skulle vara modern och férdomsfri.

For att lararna skall kunna undervisa och vara bekvima med att diskutera
bade heterosexualitet, homosexualitet och transgenderfragor, ar det viktigt att
de har den utbildning de behover.

Det finns dven anledning att se 6ver om HBT-perspektivet finns med i den
ordinarie undervisningen. Synliggdrs t.ex. kdnda homosexuella personer som
sadana, eller talas det tyst om den delen av deras tillvaro? Strindbergs kvin-
nohistorier och deras betydelse omndmns t.ex. ofta — synliggérs pa samma
sitt Selma Lagerlofs kérleksliv och dess betydelse for hennes skapande?

Péa samma sitt dr det oerhort angeldget att den akademiska undervisningen
inte forringar relevanta HBT-perspektiv eller anvénder sig av litteratur som
uttrycker sig nedséttande om grupper med annan sexuell ldggning, sdsom det
exempelvis forekommit pa vissa hogskolor. Lirare vid akademierna maste
darfor fa tillgang till en adekvat utbildning som svarar mot deras respektive

uppdrag.

Stockholm den 26 september 2005
Sten Tolgfors (m)

Margareta Padlsson (m) Peter Danielsson (m)
Ewa Bjérling (m) Tomas Hogstrom (m)
Per Bill (m)
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