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MOTIVERING

1 BAKGRUND TILL FORSLAGET

Europeiska ingtitutet fér innovation och teknik (EIT) har inréttats genom férordning (EG)
nr 294/2008 med malet att bidratill hallbar ekonomisk tillvéxt och konkurrenskraft genom att stérka
EU:s och medlemsstaternas innovationsférmaga. Under perioden 2014—-2020 kommer EIT att bidra
till det allménna malet for Horisont 2020 — ramprogrammet for forskning och innovation (nedan
kallat Horisont 2020)%, genom att integrera kunskapstriangeln, det vill sdga hégre utbildning,
forskning och innovation. Integrationen kommer i forsta hand att ske genom kunskaps- och
innovationsgrupperna (nedan kallade Kl-grupperna), dar foretradare for organisationer méts och
arbetar langsiktigt med samhallsutmaningar.

Horisont 2020:s ekonomiska bidrag till EIT kommer att genomféras i enlighet med
Europaparlamentets och radets forordning om bestammelser for deltagande och spridning av
resultat i Horisont 2020°. EIT:s stoéd till Kl-grupperna kommer att omfatta Kl-gruppernas
mervardesverksamhet, men Kl-grupperna och deras partnerorganisationer kan ocksa ansdka om
annat stoéd inom Horisont 2020 eller andra EU-program i enlighet med sina respektive bestammel ser
och pad samma villkor som vid andra ansokningar.

De foreslagna andringarna bygger pa flera kéllor: erfarenheter frén inledningsskedet, forslaget till
strategiskt innovationsprogram for EIT, som bygger pa fordag fran EIT:s styrelse,
rekommendationerna i rapporten fran den externa utvarderingen och kommissionens yttrande om
utvarderingen samt breda samrad med EIT:s ber6rda parter.

2. RESULTAT AV SAMRAD MED BERORDA PARTER OCH
KONSEKVENSBEDOMNINGAR

Vid utarbetandet av forslaget beaktades svaren frén de dppna samréden om EIT3. Synpunkter hade
lamnats av medlemsstaterna och en rad berérda parter fran naringsliv, hogskolor och det civila
samhallet. De visade pa ett starkt stod for EIT:s uppdrag att verka for mer och béttre samarbete
mellan hogskolor, foretag, forskning och innovation. Enligt synpunkterna bor EIT spela en tydlig
roll inom Horisont 2020, EU:s nya program for forskning och innovation, och knyta néarmare
kontakter med andra europeiska och nationella satsningar. | de flesta synpunkterna var man mycket
nojd med hur EIT |&ter foretagen delta i dess arbete, och uppmanade EIT att 6ka sin utdtriktade
verksamhet. Dessutom ansags foretagens medverkan vara relevant for EIT:s framgang. Flexibilitet,
tydliga regler och klar avkastning pa investeringar ar darfor forutsittningar for att fa den privata
sektorn att delta.

Fordaget bygger ocksa pa den externa utvarderingen, dar tanken att integrera kunskapstriangeln
betraktas som ytterst relevant och dar de teman kring vilka EIT &r uppbyggt anses andamalsenliga.
Det finns ett stort stod for EIT:s modell, som bygger pa integrerade nétverk av samlokaliserade
center. | synpunkterna framholls det ocksa konsekvent att KI-gruppernas vérde ligger i att de
fungerar som katalysatorer och skapar mervéarde runt de verksamheter som de enskilda
medlemmarna redan bedriver.

! EUTCI....[...].s [...].
2 EUTCI....[...].s [...].
http://ec.europa.eu/education/eit/eit-consultation _en.htm
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3. RATTSLIGA ASPEKTER PA FORSLAGET

Fordaget bygger pa artikel 173 i EUF-fordraget och kommer att genomféras med indirekt
centraliserad forvaltning.

4. BUDGETKONSEKVENSER

Under perioden 2014-2020 kommer EIT att fa ett bidrag pa 3 182,230 miljoner euro (i |6pande

priser) fran Horisont 2020. | den bifogade finansieringsoversikten anges konsekvenserna fér budget,
personal och administrativa resurser.
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EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA
FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssatt, sarskilt artikel 173.3,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter dversdndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande®,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande®,

I enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet, och

av foljande skal:

D)

2

3

(4)

Enligt Europa 2020-strategin for smart och hallbar tillvaxt for alla ska Europeiska institutet
for innovation och teknik (nedan kallat EIT) spelaen framtrédande roll och bidratill ett antal
flaggskeppsinitiativ.

Under perioden 2014-2020 bor EIT bidratill malen for Horisont 2020 — ramprogrammet for
forskning och innovation, som inréttats genom Europaparlamentets och radets férordning
nr XX/XXXX (nedan kallat Horisont 2020)°, genom att integrera kunskapstriangeln, det vill
ségaforskning, innovation och utbildning.

For att skapa en sammanhdngande ram fér deltagarna i Horisont 2020 bor
Europaparlamentets och radets forordning nr XX/XXXX om reglerna foér deltagande och
spridning i Horisont 2020 — ramprogrammet for forskning och innovation (2014—2020)
(nedan kallad regler for deltagande) gallafér EIT.

| reglerna for deltagande faststdlls vad som gédler for foérvaltningen av immateriella
réttigheter.
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(6)

(")

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

Reglerna for deltagande stater och tredjelander faststallsi forordningen om Horisont 2020.

EIT bor ta direktkontakt med nationella och regionala féretrddare och andra aktorer langs
hela innovationskedjan, och skapa nytta pa bada sidor. For att en sadan dialog och ett sddant
utbyte ska ske mer systematiskt bor ett EIT-forum anordnas, dar berdrda parter i vid mening
mots kring Gvergripande fragor.

EIT:s bidrag till kunskaps- och innovationsgrupperna (nedan kallade Kl-grupperna) bor
faststallas, liksom var Kl-gruppernas medel ska kommaifran.

Sammanséttningen av EIT:s organ bor forenklas. Arbetssdttet for EIT:s styrelse bor
rationaliseras, och styrelsens och direktérens respektive roller och uppgifter bor klargéras
ytterligare.

Nya KI-grupper bor inrdttas och deras prioriterade omraden samt tillvagagangssatt och
tidsplaner for urvalsprocessen bor faststdlas i enlighet med det strategiska
innovationsprogrammet.

KI-grupperna bor vidga sin utbildningsverksamhet genom att tillhandahalla yrkesinriktade
Kurser.

Kommissionen och EIT maste samarbeta om organisation, dvervakning och utvérdering av
KI-grupperna for att sékerstédlla att de dverensstammer med EU:s system for dvervakning
och utvérdering.

KI-grupperna bor strava efter synergieffekter med relevanta EU-initiativ.

For att fatill ett brett deltagande av organisationer fran olika medlemsstater i KI-grupperna
bor partnerorganisationerna vara etablerade i minst tre olika medlemsstater.

Kriterierna och forfarandena for finansiering, vervakning och utvardering av Kl-gruppernas
verksamhet bor antas av EIT innan urval sprocessen av KI-grupper inleds.

| EIT:s tredriga arbetsprogram bor man beakta kommissionens yttrande om EIT:s sérskilda
mal enligt Horisont 2020 och institutets komplementaritet med EU:s politikomraden och
instrument.

Eftersom EIT omfattas av Horisont 2020 kommer det att vara en del av den modell for att
integrera kostnaderna for klimatforandringar som faststélls i Horisont 2020.

Utvarderingen av EIT bor kunna utgdra ett underlag i tid infér utvarderingen av
Horisont 2020 &ren 2017 och 2023.

Kommissionen bor stérka sin roll nér det galler att overvaka genomfdrandet av vissa
aspekter av EIT:s verksamhet.

Genom denna férordning faststélls for perioden 2014-2020 en finansieringsram som utgor
den sarskilda referensen for budgetmyndigheten under det arliga budgetforfarandet, i
enlighet med punkt [17] i det interinstitutionella avtalet av den xx/yy/201z mellan
Europaparlamentet, rédet och kommissionen om samarbete i budgetfrégor och sund
ekonomisk forvaltning. Det ekonomiska bidraget till EIT bor komma fran Horisont 2020.

Trots de ursprungliga planerna bor EIT-stiftelsen inte f& nagot direkt bidrag fran EU:s
budget, och EU:s forfarande for att bevilja ansvarsfrihet bor inte anvandas.
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(21) Av tydlighetsskal bor bilagan till forordning (EG) nr 294/2008 upphéavas och ersittas med en
ny bilaga.

(22) Forordning (EG) nr 294/2008 bor darfor andrasi enlighet med detta.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Forordning (EG) nr 294/2008 ska éndras pa foljande sétt:
1. Artikel 2 ska andras pa foljande satt:
a)  Punkterna3 och 4 ska utga.
b)  Punkt 7 ska erséttas med foljande:

"hogskola: en laroanstalt for hogre utbildning enligt artikel 2 i Europaparlamentets och
radets beslut (EU) nr XXX/20X X om inréttande av Erasmus for alla.”

c) Fdljande punkt skaléggastill som punkt 10:

”10. forum: ett mote for foretradare for nationella och regionala myndigheter, organiserade
intressegrupper och enskilda aktorer inom naringsliv, hdgre utbildning och forskning samt
andra berdrda parter fran kunskapstriangelns alla sidor.”

d) Foljande punkt skal&ggastill som punkt 11:

"11. Kl-gruppernas mervardesverksamhet: verksamhet som  genomférs av
partnerorganisationer och som bidrar till att integrera kunskapstriangeln forskning,
innovation och hdgre utbildning, dven Kl-gruppernas inréttande och deras férvaltnings-
och samordningsverksamhet.”

2. Artikel 3 ska erséttas med foljande:
" Artikel 3
Uppdrag och mal

EIT:s uppdrag &r att bidra till en hallbar europeisk ekonomisk tillvaxt och konkurrenskraft genom
att oka medlemsstaternas och unionens innovationsformaga. Institutet ska gora detta genom att
framja och integrera hogre utbildning, forskning och innovation av hogsta standard.

EIT:s allmanna mal, sarskilda mal och resultatindikatorer for perioden 2014-2020 faststélls i
Horisont 2020”.

3. | artikel 4.1 skaled b utga
4. Artikel 5.1 ska andras pa foljande sétt:
a) Ledaskautga

b) Foljandeled skainforas som led j:
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7.

"j) Minst en gang om aret sammankalla forumet for att informera om EIT:s verksamhet,
erfarenheter, praxis och bidrag till EU:s politik och mad inom innovation, forskning och
utbildning. De berorda parterna ska fatillfale att uttrycka sina asikter.”

| artikel 6.1 skaled c erséttas med foljande:

"c) Utbildning pa magisterniva och doktorandniva samt yrkesinriktade kurser inom
amnesomraden som kan motsvara Europas framtida samhallsekonomiska behov och som
framjar utvecklingen av kvalitet i frdga om innovation, stiarker kompetensen i fréga om
personalforvaltning och foretagsledning samt o©kar rérligheten for forskare och
studerande.”

Artikel 7 ska andras pa foljande satt:
a)  Fdljande punkt skainféras som punkt la:

"la EIT ska se till att KI-grupperna valjs ut och utses i enlighet med de prioriterade
omradena och tidsplaneni SIP.”

b) I punkt 2 skafoéljande led l&ggastill som led h:
"h) Beredskap att skapa synergieffekter med andra EU-initiativ.”
c)  Punkt 3 ska erséttas med foljande:

”3. Minimivillkoret for att bilda en KI-grupp &r att minst tre partnerorganisationer deltar,
som &r etablerade i minst tre medlemsstater. Samtliga partnerorganisationer maste vara
oberoende av varandra, i enlighet med artikel 7 i reglernafor deltagande.”

d)  Punkt 4 skaerséttas med foljande:

"4. Mgoriteten av de partnerorganisationer som bildar en KI-grupp ska vara etablerade i
medlemsstaterna. Minst en hogskola och minst ett privat foretag ska inga i varje Kl-

grupp.”
€) Fdljande punkt skaléaggastill som punkt 5:

"5. EIT ska anta kriterier och forfaranden for finansiering, 6évervakning och utvardering av
KI-gruppernas verksamhet innan urval sprocessen av nya KI-grupper inleds.”

Foljande artikel skainforas som artikel 7a:

"Artikel 7a

Principer for utvardering och dvervakning av KI-grupperna

EIT ska anordna kontinuerlig évervakning och aerkommande oberoende utvérderingar av varje Kl-
grupps resultat och effekt, pa grundval av prestandaindikatorer och i samarbete med
kommissionen.”

8.

Foljande artikel skainféras som artikel 7b:
" Artikel 7b

En K1-grupps varaktighet, forlangning och avveckling
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10.

¢))
h)

Med forbehall for de regelbundna utvarderingarna och sardragen inom enskilda omraden
ska en KI-grupp normalt ha en varaktighet pa 7-15 ar.

Styrelsen far besdluta att forlanga en Kl-grupps verksamhet utéver den ursprungligen
fastlagda tiden, om detta &r det |ampligaste séttet att uppnd EIT:smdl.

Om utvarderingar av en KI-grupp visar pa otillrackliga resultat ska styrelsen vidta lampliga
atgarder, som kan vara minskning, andring eller aterkallande av dess ekonomiska stod eller
uppsagning av avtalet.”

Artikel 10 ska utga.

Artikel 14.2 ska ersdttas med foljande:

" 2. Kl-grupperna ska finansieras genom framfor allt foljande kéllor:

bidrag fran foretag eller privata organisationer, som utgor en betydande finansieringskalla,

lagstadgade eller frivilliga bidrag fran medlemsstater, tredjelander eller myndigheter i
dessa lénder,

bidrag fran internationella organ eller institutioner,
inkomster frén K1-gruppernas egna verksamhet och royalties fran immateriella réttigheter,
kapital, &ven sadant som férvaltas av EI T-tiftelsen,

testamentsgavor, donationer och bidrag fran individer, institutioner, stiftelser och andra
nationella organ,

bidrag fran EIT,

finansieringsinstrument, inklusive sddana som finansieras ur EU:s allmanna budget.

Bidragen far omfatta bidrag in natura.”

11.

12.

Artikel 14.4 ska ersdttas med foljande:

"4, Bidraget fran EIT far tacka upp till 100 % av den sammanlagda bidragsberéttigande
kostnaden fér KI-gruppernas mervardesverksamhet.”

Artikel 15 ska erséttas med foljande:

"Artikel 15

Programplanering och rapportering

EIT skaantafdljande:

a)

Ett rullande tredrigt arbetsprogram som ska grundas pa SIP, nar det har antagits, och som
ska innehdlla en redogorelse for EIT:s och KI-gruppernas huvudsakliga prioriteringar och
planerade initiativ, inklusive en uppskaitning av finansieringsbehov och
finansieringskéallor. Det ska ocksd innehdlla lampligaindikatorer for Gvervakningen av Kl-
gruppernas och EIT:s verksamhet. EIT ska |amna in det prelimindra rullande tredriga
arbetsprogrammet till kommissionen senast den 31 december varje & N-2. Kommissionen
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ska lamna ett yttrande inom tre manader rérande EIT:s sarskilda ma som de faststalls i
Horisont 2020 samt hur dessa stammer dverens med EU:s politikomraden och instrument.
EIT skatavederborlig hansyn till kommissionens yttrande, och om EIT inte instdmmer ska
det motivera sin asikt. EIT ska overlamna det slutliga arbetsprogrammet il
Europaparlamentet, rédet, kommissionen, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén
samt Regionkommittén fér kénnedom.

b) En &rlig rapport, som ska l&ggas fram senast den 30 juni varje &r. Rapporten skainnehalla
en beskrivning av EIT:s och Kl-gruppernas verksamhet under det foregaende kalenderaret
och en beddmning av resultaten i forhallande till faststallda médl, indikatorer och tidsramar,
de risker som &r forknippade med verksamheten, resursanvandningen och EIT:s alméanna
funktionssétt.”

13. Artikel 16 ska andras pa foljande sétt:
a) | punkt 2 ska”vart femte & ersittas med "vart tredje ar”.
b) Foljande punkt skainféras som punkt 2a:

"2a. Kommissionen f&r genomfora ytterligare utvarderingar av strategiskt viktiga amnesomraden
eller fragor med hjalp av oberoende experter, for att granska EIT:s framsteg i forhallande till de
uppstallda malen, faststalla vilka faktorer som bidrar till genomférandet av verksamheten och
faststéllagod praxis.”

14. | artikel 17 skafdljande punkt inféras som punkt 2a:

"2a. SIP ska innehdla en analys av mojliga synergieffekter och komplementariteter mellan EIT:s
verksamhet och andra EU-initiativ, instrument och program.”

15. Artikel 19 ska erséttas med foljande:

" Artikel 19

Budgetataganden

Finansieringsramen fran Horisont 2020 for genomforandet av denna forordning under perioden
1januari 2014 till 31 december 2020 ska vara 3,182 230 miljarder euro. De aliga ansdagen ska
godkannas av budgetmyndigheten inom ramen for budgetramen. EIT:s ekonomiska bidrag till KI-
grupperna skatillhandahallas inom denna finansieringsram.”

16. Artikel 20.5 ska erséttas med foljande:

"5. Styrelsen ska godkanna den prelimindra berakningen, som ska éafoljas av ett utkast till
tjansteforteckning och det preliminéra rullande tredriga arbetsprogrammet, och 6verlamna dessa till
kommissionen senast den 31 december ar N-2.”

17. Artikel 20.6 ska ersdttas med foljande:

"6. PA grundval av denna berakning ska kommissionen i forslaget till EU:s allménna budget ta upp
de berdkningar som den anser vara nodvandiga med avseende pa de bidrag som belastar den
allménna budgeten.”

18. Artikel 21 ska andras pa foljande sétt:

a) Foljande punkt skainféras som punkt la:
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"la. Det ekonomiska bidraget till EIT ska genomforas i enlighet med Europaparlamentets och
radets forordning om inréttandet av Horisont 2020 och med Europaparlamentets och radets
forordning om reglerna for deltagande och spridning i Horisont 2020.”

b) Punkt 4 ska erséttas med foljande:

"4, Pa rekommendation av radet ska Europaparlamentet fore den 30 april ar n+2 besluta om
ansvarsfrihet for ar n for direktoren avseende genomforandet av EIT:s budget.”

19. Artikel 22.4 ska utga.
20. Foljande artikel skainforas som artikel 22a

"Artikel 22a

Avvecklingav EIT

EIT ska vid en eventuell avveckling likvideras under kommissionens 6verinseende och i enlighet
med tillamplig lagstiftning. | avtalen med Kl-grupperna och i réttsakten om inréttande av EIT-
stiftel sen ska tillampliga bestammel ser om en sadan situation anges.”

Artikel 2

Bilagan till forordning (EG) nr 294/2008 ska erséttas med bilagan till den hér forordningen.

Artikel 3
Dennaforordning trader i kraft den 1 januari 2014.

Dennaférordning ar till alla delar bindande och direkt tillamplig i alla medlemsstater.

Utfardad i
P& Europaparlamentets vagnar P& radets vagnar
Ordférande Ordférande
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BILAGA

Stadgar for Europeiska tekniska institutet
Avsnitt 1

Styrelsens sammansattning

Styrelsen ska bestd av bade utnamnda och foretradande ledamoter.

Det ska finnas tolv utnémnda ledaméter. De ska utses av kommissionen som ska ta hansyn
till balansen mellan erfarenheter fran néringdiv, hogre utbildning och forskning. De ska
utses for mandatperiod pa fyra & som inte far forlangas.

Vid behov ska styrelsen lagga fram forslag pa nya ledaméter infor kommissionen.
Kandidaterna ska utses efter ett genomsynligt och Oppet forfarande, som omfattar samrad
med berdrda parter.

Kommissionen ska beakta balansen mellan erfarenheter fran hogre utbildning, forskning,
innovation och naringsliv och de ska ocksa ta hansyn till konsférdelningen och en
beddmning av de olika miljéerna for innovation, forskning och hogre utbildning i unionen.

Kommissionen ska utnamna ledaméterna och informera Europaparlamentet och rédet om
urvalsarbetet och den dutliga utnémningen av dessa styrel seledamoéter.

Om en utnamnd ledamot inte kan fullgdra sin mandatperiod, ska en erséttare utnamnas
med samma forfarande som anvéndes for den ledamot som & férhindrad att fullgora
mandatperioden. En ersittare som utsetts for en period kortare &n tva ar far utses pa nytt av
kommissionen for ytterligare fyra ar, pa begéran av styrelsen.

Under en dvergangsperiod far de styrelseledamoter som utsetts for en sexarsperiod fullgéra
sina mandatperioder. Under Gvergangsperioden ska det finnas 18 utndmnda ledamater.
Inom sex manader efter det att denna forordning trétt i kraft ska en tredjedel av de tolv
ledaméter som utses under 2012 véljas av styrelsen med kommissionens godkannande for
en tvaarsperiod, en tredjedel ska véljas for en fyradrsperiod och en tredjedel for en
sexarsperiod.

Det ska finnas tre foretradande ledamdter som Kl-grupperna véljer fran sina
partnerorganisationer. De ska ha ett mandat pa tva & som kan forlangas en gang. Deras
mandat ska upphdra om de lamnar KI-gruppen.

Villkoren och formerna for val och ersditning av de foretradande ledamdterna ska
godkadnnas av styrelsen pa fordag av direktoren. Forfarandet ska sikerstalla en 1amplig
representation av mangfalden, samtidigt som K I-gruppernas utveckling beaktas.

Under en 6vergangsperiod far de foretradande ledamoter som utsetts for en tredrsperiod
fullgora sina mandatperioder. Under 6vergangsperioden ska det finnas fyra utnamnda
ledamodter.

Styrelseledamoterna ska handlai EIT:s intresse och framja dess mal, uppdrag, identitet och
enhetlighet pa ett oberoende sétt.

Avsnitt 2
Styrelsens uppgifter
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P)

Styrel sen ska fatta nddvéndiga strategiska beslut, och sarskilt

faststélla EIT:s strategiska innovationsprogram (SIP), det tredriga rullande
arbetsprogrammet, dess budget, dess arsredovisning och balansrakning samt dess arliga
verksamhetsrapport pa grundval av ett fordag fran direktoren,

anta kriterier och férfaranden for finansiering, overvakning och utvérdering av Kl-
gruppernas verksamhet, pa grundval av ett férslag fran direktoren,

faststélla forfarandet for urval av KI-grupper,
vélja ut och utse ett partnerskap till KI-grupp €ller vid behov aterkalla utnamningen,
setill att KI-gruppernas verksamhet utvarderas |6pande,

anta sin egen arbetsordning, en arbetsordning for det verkstéllande utskottet samt EIT:s
sarskilda finansiella bestammel ser,

med kommissionens godkannande faststalla lampliga arvoden fér ledamdter i styrelsen och
i det verkstdllande utskottet, som ska vara jamforbara med liknande arvoden i
medlemsstaterna,

anta ett forfarande for val av medlemmar i det verkstéllande utskottet och av direktor,

utnamna och, om nddvandigt, avskeda direktdren, samt vara ansvarig for disciplindtgarder
betraffande direktoren,

utse rékenskapsforare och medlemmar i det verkstallande utskottet,
anta uppforandekod i fréga om intressekonflikter,

inréta radgivande grupper, dar sd & lampligt, eventuellt for en i forvag faststéld
tidsperiod,

inrdtta en intern revisonsfunktion i enlighet med kommissionens forordning (EG,
Euratom) nr 2343/2002,

ha befogenhet att grunda en stiftel se (nedan kallad EIT-stiftelsen), med séarskild uppgift att
framja och stodja EIT:s verksamhet,

besluta om EIT:s sprakordning med beaktande av géllande principer om flersprakighet och
de praktiska krav dess verksamhet stéller.

framja EIT internationellt, for att 0ka dess attraktionskraft och gora det till ett organ i
varldsklass for hogsta kvalitet inom hogre utbildning, forskning och innovation.

Avsnitt 3

Styrelsens ar betsfor mer

Styrelsen ska vdja sin ordférande bland de utnamnda ledaméterna. Ordférandens
mandatperiod ska varatva ar och kan forlangas en gang.

Utan att detta paverkar punkt 3 ska styrelsen fatta beslut med enkel majoritet av samtliga
ledamdGter med rostrétt.
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Dock ska beslut enligt avsnitt 2.2 led a, b, ¢, i och p samt avsnitt 3.1 krdva en majoritet pa
tvatredjedelar av samtliga ledamoter.

De foretradande ledaméterna far inte rosta vid beslut enligt avsnitt 2.2 led b, ¢, d, g, f, g, i,
j, k,0ochp.

Styrelsen ska ha ordinarie sasmmantraden minst tre ganger om &ret och extraordinéra
sammantraden om ordféranden sammankallar till ett sadant, eller om minst en tredjedel av
ledaméterna begér det.

Styrelsen ska bitradas av ett verkstéllande utskott. Det verkstallande utskottet ska besta av
tre personer, inklusive styrelseordféranden som ocksd ska vara ordférande i det
verkstdllande utskottet. De tva ledaméterna utver ordforanden ska véljas av styrelsen
bland de utndmnda styrelseledamoterna. Styrelsen far delegera sarskilda uppgifter till det
verkstéllande utskottet.

Avsnitt 4
Direktoren

Direktoren ska vara en person med kunnande och hogt anseende pa de omréden déar EIT &
verksamt. Direktoren ska tillsittas av styrelsen och forordnas pa fyra ar. Styrelsen féar
forlanga forordnandet med en fyradrsperiod om den anser att det tjanar EIT:s intressen
bast.

Direkttren ska ansvara for verksamheten och den dagliga ledningen av EIT och vara dess
réttsliga foretradare. Direktoren ska vara redovisningsskyldig infor styrelsen och |6pande
rapporteratill den om hur EIT:s verksamhet utvecklas.

Den verkstallande direktdren ska framfor allt
organisera och leda EIT:s verksamhet,

stodja styrelsen och verkstallande utskottet i deras arbete, tillhandahalla sekretariatshjap
for deras sammantréden och férse dem med all information som kravs for att de ska kunna
fullgéra sina uppgifter,

utarbeta ett utkast till SIP, ett preliminért rullande tredrigt arbetsprogram, ett utkast till
arsrapport samt ett utkast till &rsbudget som ska laggas fram infor styrelsen,

forbereda och genomféra urvalet av Kl-grupper och se till att de olika etapperna i
forfarandet utfors pa ett genomsynligt och objektivt Sitt,

organisera och leda EIT:s verksamhet,
forbereda, forhandla om och ingé avtal med KI-grupperna,
anordnaforum for de bertrda parterna,

sékra genomforandet av effektiva Gvervaknings- och utvarderingsforfaranden nér det géller
EIT:sverksamhet i enlighet med artikel 16 i forordningen,

ansvara for administrativa och ekonomiska fragor, inklusive genomférandet av EIT:s
budget, och direktoren ska i detta sammanhang vederborligen beakta rad fran funktionen
for internrevision,
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)
K)

ansvara for alla personalfragor,

lamna fordlag till EIT:s arsredovisning och balansrékning till internrevisionen och dérefter
till styrelsen genom det verkstallande utskottet,

setill att EIT:s &aganden fullgors enligt de avtal och éverenskommelser som ingas.
Avsnitt 5
ElIT:spersonal

EIT:s persona ska vara anstalld direkt av EIT pa viss tid. Anstéllningsvillkoren for EU:s
ovriga anstéllda ska gdllafor EIT:s direktodr och personal.

De deltagande staterna eller andra arbetsgivare far avdela experter for tjanstgoring vid EIT
pa begransad tid.

Styrelsen ska anta bestdmmelser som gor det majligt for utsinda experter fran de
deltagande staterna eller andra arbetsgivare att arbeta vid EIT och dér deras réttigheter och
skyldigheter anges.

EIT ska utdva de befogenheter som delegerats till tillsattningsmyndigheten gentemot sin
personal.

En medlem av personalen far daggas att helt eller delvis gottgora skada som vallats EIT
till foljd av alvarligt fel i eler i anslutning till tjansten.
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Mal
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FORVALTNING
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BERAKNADE BUDGETKONSEKVENSER AV  FORSLAGET ELLER
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1.2

1.3.

14.

14.1.

FINANSIERINGSOVERSIKT FOR FORSLAG TILL RATTSAKT

GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER OM FORSLAGET ELLERINITIATIVET

Forslagets eller initiativets beteckning

Andring av Europaparlamentets och radets forordning om inréttande av Europeiska
institutet for innovation och teknik (EIT)

Berdorda politikomraden i den verksamhetsbaserade forvaltningen och
budgeteringen’

Horisont 2020 — ramprogrammet for forskning och innovation (2014—2020)

15. Utbildning och kultur

Typ av fordag dler initiativ

1 Ny atgard

O Ny &tgérd som bygger pa ett pilotprojekt eler en forberedande &tgard®
Befintlig &tgard vars genomforande forlangsi tiden

[ Tidigare atgard som omformastill eller ersattsav en ny

Mal

Flerariga strategiska mal for kommissionen som forslaget eller initiativet ar avsett att
bidra till

EIT:s huvudsakliga allménna uppdrag &r att under perioden 2014-2020 bidratill en hallbar
europeisk ekonomisk tillvaxt och konkurrenskraft genom att 6ka medlemsstaternas och
unionens innovationsformaga. Det ska ske genom att institutet framjar och integrerar hdgre
utbildning, forskning och innovation av hogsta standard. Efter inledningsskedet ska EIT:s
langsiktiga strategi faststéllas i det strategiska innovationsprogram (SIP) som
Europaparlamentet och radet ska anta pa kommissionens forslag. SIP bygger pa den
verson som EIT:s styrelse lamnade in till kommissionen i juni 2011. SIP & ett
strategidokument som pekar ut de omraden som EIT ska prioritera i framtiden, med en
oversikt 6ver den verksamhet som planerats for en sudrsperiod, och sarskilt de prioriterade
omrédena for EIT:s kunskaps- och innovationsgrupper (KI-grupper) och regler for hur de
skavdljas ut och utses.

Under perioden 2014-2020 blir EIT en viktig aktor i Horisont 2020 och programmet
kommer att bidra till EIT med 3,182 230 miljarder euro (I6pande priser) i enlighet med
artikel 6.3 i Europaparlamentets och rédets forordning nr XX/XXXX om inréttande av
Horisont 2020 — ramprogrammet for forskning och innovation. Horisont 2020 bygger pa
foljande omraden, som & sammanlénkade och som kompletterar varandra: "V etenskaplig

SV

Verksamhetshaserad férvaltning och verksamhetsbaserad budgetering bendmns ibland med de interna
forkortningarna ABM respektive ABB.
| den mening som avsesi artikel 49.6 arespektive 49.6 b i budgetf&rordningen.
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14.2.

spetskompetens’, "Att ta itu med samhdllsutmaningar” samt "Att skapa industriellt
ledarskap och forutséttningar for konkurrenskraft”. EIT kommer i forsta hand att bidra till
omradet "Att ta itu med samhadlsutmaninga” genom sin integrering av
innovationsverksamhet och kunskapstriangeln. Pa grund av dess integrerade och
overgripande karaktar kommer man ocksa att soka synergieffekter med andra omréden,
sarskilt konkurrenskraftsomradet.

EIT ska fa ett forsta anslag pa 1,493 miljoner euro for verksamhet i enlighet med
avdelning XVII i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt. Ett andra anslag pa upp
till 1,689 miljoner euro ska tillhandahallas efter att en Gversyn genomforts i enlighet med
artikel 26.2 i Europaparlamentets och radets férordning om inréttande av Horisont 2020. |
enlighet med vad som anges i bilagall ska detta extra belopp ska tillhandhdllas
proportionellt fran beloppet for det sarskilda malet " Ledarskap inom majliggorande och
industriell teknik” inom den prioritering av industriellt ledarskap som anges i stycke2 b
och fran det belopp for samhallsutmaningar som angesi stycke 2 c.

Finansieringen kommer att ske genom tva flerdriga anslag och omfatta foljande:

- Det forsta anslaget omfattar utvecklingen i de befintliga Kl-grupperna och
startkapital for att inleda en andra omgang med tre nya KI-grupper.

- Det andra anslaget omfattar utvecklingen i de befintliga Kl-grupperna och
startkapital for att inleda en tredje omgang med tre nya K|-grupper.

EIT:s ekonomiska stod bygger pa kostnaderna for att konsolidera de tre befintliga K-
grupperna (ca 1 691 miljoner euro — 53,15 % av EIT:s hela budget), successivt bygga upp
nya Kl-grupper 2014 (1012 miljoner euro — 31,81% av EIT:s budget) och 2018
(259,75 miljoner euro — 8,16 % av EIT:s budget), spridning och utatriktad verksamhet
(141,762 miljoner euro — 4,45 % av EIT:s budget) samt administrativa utgifter (77 miljoner
—2,42 % av EIT:s budget).

EIT:s prelimindra budget for Kl-grupperna aren 2014-2020, motsvarande 25 % av K-
gruppernas budget (KI-gruppernas mervardesverksamhet), uppgar till 2 963,506 miljoner
euro (93,13 % av EIT:s hela budget for 2014-2020). Kl-grupperna foérvantas uppbada
ytterligare 8,890 miljarder euro fran andra offentliga och privata kallor (havstangseffekt).

Medlen fran parterna i Kl-grupperna utgor inte traditionell samfinansiering utan & en
bekréftelse av att de befintliga organisationerna verkligen engagerar sig ekonomiskt i Kl-
gruppen. Denna bottom-up-strategi garanterar att Kl-grupperna har ett starkt engagemang,
skapar incitament for investeringar samt stimulerar till strukturella och organisatoriska
forandringar hos parternai KI-gruppen och aven utanfor dem.

Soecifika mal eller verksamheter inom den verksamhetsbudgeterade forvaltningen och
budgeteringen som berérs

Sarskilda mél

| enlighet med Europaparlamentets och rédets forordning nr XX/XXXX om inréttande av
Horisont 2020 &r syftet med EIT att rada bot pa splittingen inom europeisk innovation och
att gora Europa attraktivare for toppbegavningar och foretagare.

Malet kommer att genomfdras genom féljande sarskilda mal och resultat:

- Befasta de tre befintliga KI-grupperna, genom att beframja deras tillvaxt, genomslag
och hallbarhet.

- Successivt bygga upp nya KI-grupper.
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143.

- Starka EIT:s inverkan genom spridning av kunskaper och resultat, utatriktad
verksamhet och internationella kontakter.

EIT kommer att bidratill att malen uppfylls genom féljande verksamhetsmal:

- Att integrera kunskapstriangeln (med forskning, innovation och utbildning) for att
skapa ekonomiskt och samhdlleligt varde och for att forbéttra avkastningen av ett okat
samarbete.

- Att gora utbildningsmdjligheter pA masters- och doktorandniva attraktivare och mer
kommersiellt gangbara, for att dra till sig, utveckla och behdlla lampliga fardigheter inom
EU.

- Att ta tillvara underutnyttjad potential inom europeisk forskning for att skapa storre
avkastningar pa varu- och arbetsmarknaderna.

- Att utveckla ett effektivt samarbete mellan spetskunskapscenter, for att skapa en
kritisk massa for avancerad innovation och utbildning.

- Att framja utvecklingen av innovativa produkter och processer dar brister i
marknaden har lett till ett utbud som inte & optimalt.

- Att stérka foretagarkapaciteten inom EU for att skapa ny afféarsverksamhet och
uppna det potentiella vardet av forsknings- och utbildningsresultat.

- Att stérka befintliga och mdjliga center for forskning, innovation och topputbildning
I EU, for att frambringa globalt konkurrenskraftiga verksamhetscenter som & véarldskanda
for sin hdga kvalitet.

- Att dtgarda skillnaderna i innovationskapacitet inom EU, genom att utveckla och
sprida kunskap om avkastningen till nyamodeller for innovation och styrning.

Berdrda verksamheter enligt den verksamhetsbaserade férvaltningen och budgeteringen
15 — Utbildning och kultur — Europeiska institutet for innovation och teknik

Verkan eller resultat som forvantas

Beskriv den verkan som forslaget eller initiativet forvantas fa pa de mottagare eller den del av befolkningen
som berérs.

Fordaget leder till mer innovation och forskning. Det kommer att gora
innovationssatsningarna mer effektiva, genom att minska splittringen och bidra till att en
kritisk massa uppnas. Dessutom kommer det att leda till skapa varden, genom att man drar
nytta av befintlig forskning och gér den mer marknadsanpassad och genom att man
forbattrar innovationsprocessen pa utbudssidan. En styrka hos EIT:s verksamhet &r att den
uppmuntrar till férandringar i utbudet av hogre utbildning i EU, framfor allt genom en
kvalitetsmarkning av kurser pa masters- och doktorandniva. Detta kommer att paverka det
internationella utbildningsutbudet positivt och underléttatilltrédet till relevanta kurser.
Eftersom KI-grupperna arbetar tvarvetenskapligt och sektorsovergripande kommer
aktorerna pa EIT:s prioriterade omraden att kunna samverka med EIT. EIT:s territoriella
effekter bor kunna bli betydande. Regioner med samlokaliseringscenter kommer att kunna
dra fordel av detta, genom agglomerationseffekter och positiva effekter pa samhallet.
Dessa méjligheter framjas av ett néra samarbete mellan Kl-gruppernas parter i regionerna
och de myndigheter och organisationer som deltar i utformningen och genomforandet av
de regionala innovationsstrategierna.

Det arbetsdokument fran kommissionens avdelningar om konsekvensbeddmningen av EIT
som bifogats detta lagforslag innehaller mer detaljerade uppgifter.
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14.4.

Indikatorer for beddmning av resultat eller verkan

Ange vilka indikatorer som ska anvandas for att folja upp hur fordaget eller initiativet genomfors.

For att bedoma hur EIT:s specifikamal uppnas anges ett antal indikatorer i Europaparlamentets och
radets forordning nr XXX om inrdttande av Horisont 2020. Som ett komplement till de
indikatorerna kommer EIT:s verksamhetsmdl att bedomas enligt féljande indikatorer:

Att integrera kunskapstriangeln
(med forskning, innovation och
utbildning) for att  skapa
ekonomiskt och samhdlleligt varde
och fér att forbéttra avkastningen
av ett Okat samarbete.

Att stérka befintliga och méjliga
center for forskning, innovation
och topputbildning i EU, for att

frambringa globalt
konkurrenskraftiga
verksamhetscenter som ar

vérldskanda for sin hoga kvalitet.

Att ta tillvara underutnyttjad
potential inom europeisk forskning
for att skapa storre avkastningar pa
varu- och arbetsmarknaderna.

540 organisationer fran hogskolor, naringdivet och forskning
som har ett ndra samarbete inom integrerade KI-grupper.

80 nya organisationer som gar med i redan utsedda K I-grupper.

Nio avtal om forvaltning och anvéndning av immateriella
réttigheter i KI-grupperna

8,890 miljarder euro fran andra kdlor @ EIT, motsvarande
75 % av finansieringen av Kl-gruppernas sammanlagda budget
(havstangseffekt pa offentliga och privata medel).

Att gora utbildningsmgjligheter pa
masterss  och  doktorandniva
attraktivare och mer kommersiellt
gangbara, for att dra till sig,
utveckla och behdlla lampliga
fardigheter inom EU.

25 kursplaner for foretagande har tagits fram.

85 moduler inom almén och yrkesinriktad utbildning har
anordnats, inklusive EIT-mérkta examina.

Att utveckla ett effektivt samarbete
mellan spetskunskapscenter, for att
skapa en kritisk massa for

Tre Kl-grupper med styrfart, tre i utvecklingsfasen och tre i
inledningsfasen.

avancerad innovation och 45 samlokaliseringscenter for KI-grupper har inréttats, och ger
utbildning. en mojlighet att traffas och samarbeta.
Att  framja utvecklingen av| — 600 nya foretag och avknoppningsforetag har startats av

innovativa produkter och processer
dér brister i marknaden har lett till
ett utbud som inte &r optimalt.

studerande, forskare och professorer fran K1-grupperna.

6000 innovationer i befintliga foretag som utvecklats av
studerande, forskare och professorer fran KI-grupperna.

3000 licenser och konsulttjanster.

Att stdrka foretagarkapaciteten
inom EU for att skapa ny
affarsverksamhet och uppna det
potentiella véardet av forsknings-
och utbildningsresultat.

10 000 studerande i EIT-méarkta kurser pa mastersniva.
10 000 studerande i EIT-méarkta kurser pa doktorandniva

20 000 studerande och l&rare som utbildats i foretagande, vid
kurser som inte leder till examen.

100 % av dla studerande som studerar for en examen har
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deltagit i geografiskt utbyte eller utbyte mellan hdgskolor och
foretag.

- 25% av alla larare har deltagit i internationellt utbyte eller
utbyte mellan hégskolor och féretag.

— Minst 25% av ala studerande och lérare har rekryterats

internationelIt.
Att  adtgarda  skillnaderna i | — 600 organisationer som inte deltar i KI-grupperna har nétts av
innovationskapacitet inom EU, EIT:s spridningsverksamhet och utétriktade verksamhet.
genom att utveckla och sprida
kunskap om avkastningen till nya | — 40 evenemang for spridning av béasta praxis har anordnats av
modeller fér innovation och EIT och KI-grupperna.
styrning.

- 2500 personer drar nytta av Kl-gruppernas bésta praxis
genom stipendieprogrammen.

1.5. Motivering till forslaget eler initiativet

1.5.1. Behov som ska tillgodoses pa kort eller lang sikt

- Befasta de tre befintliga KI-grupperna®, genom att beframja deras tillvaxt, genomslag och
hallbarhet.

- Successivt bygga upp nya Kl-grupper, genom att sékra urvalet och verksamheten. Antalet
KI-grupper ska enligt planerna 6ka med tre & 2014 och ytterligare tre &r 2018.

- Starka EIT:s inverkan genom spridning av kunskaper och resultat, utdtriktad verksamhet
och internationella kontakter. Utifran erfarenheterna fran Kl-grupperna ska EIT, genom
madlinriktad spridning av kunskaper, se till att dessa erfarenheter sprids utanfor Kl-
grupperna och darigenom framjar att aktérerna l&r av varandra och snabbare sprider nya
innovationsmodeller i hela EU och i samtliga medlemsstater.

1.5.2. EU-atgardernas mervarde

EIT knyter samman hela innovationscykeln fran utbildning och kunskapsskapande till innovativa
metoder i nya och befintliga foretag. Dess modell har ett antal bestandsdelar som tillfor mervarde pa
EU-niva

o Overbrygga splittring genom langsiktiga integrerade partnerskap och né en kritisk massa
genom den europeiska rackvidden. Genom att utga fran existerande samarbete hojer EIT
de utvalda partnerskapen i KI-gruppernatill en mer varaktig, strategisk niva. Kl-grupperna
gor det mojligt for partner i vérldsklass att samarbeta i nya former, optimera befintliga
resurser, fatillgang till nya affarsméjligheter genom nya véardekedjor som inriktas pa storre
utmaningar med hogre risker. Aven om det finns ett avsevart antal spetskunskapscenter i
EU ndr de ofta inte pa egen hand upp till den kritiska massa som kravs for att konkurrerai
varlden. Kl-gruppernas samlokaliseringscenter erbjuder de starka lokala aktorerna
mojligheter att samverka med andra partner av hog kvalitet inom Kl-gruppens ram, sa att
de kan agera globalt och fa en global profil.

Ar 2009 utsig EIT tre Kl-grupper pa féljande omréden: anpassning till och lindring av klimatférandringarna
(ClimateK|1C), framtidens informations- och kommunikationssamhélle (EIT ICT Labs) samt hallbar energi
(KIC InnoEnergy).
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Starka inverkan pa utbildning, forskning och innovation och préva nya satt for
innovationsforvaltning: EIT fungerar som katalysator och tillfér den befintliga
forskningsbasen mervarde genom att paskynda spridningen och utnyttjandet av teknik och
forskningsresultat. Innovationen bidrar i sin tur till att rikta och uppbada
forskningsinvesteringar och gora uthildningen mer anpassad till féretagens behov. PAsavis
kan en interaktiv, god cirkel séttas igang. Darfor har EIT fatt avsevart utrymme att prova
nya innovationsmodeller s att Kl-gruppernas styrnings- och finansieringsmodeller
verkligen kan differentieras och anpassas snabbt for att béttre ta vara pa nya mojligheter pa
sina respektive omraden.

Framja begdvningar 6ver granserna och framja foretagsamhet genom integration av
kunskapstriangeln: EIT framjar mansklig innovation och sétter studerande, forskare och
foretagare i centrum. EIT tillhandahdller nya karriarvagar mellan hégskolor och néringsliv
och innovativa system for yrkesmassig forkovran. EIT-mérkningen av innovativa Kl-
gruppers masters- och doktorsutbildningar bidrar till att skapa en internationellt erkand
kvalitetsméarkning som attraherar begavningar fran Europa och resten av vérlden.
Foretagsamhet frdmjas genom en ny generation av studerande i varldsklass, utrustade med
de kunskaper och den attityd som krévs for att omsattaidéer i nya affarsmajligheter, och pa
sa st bidratill ett effektivt utnyttjande av kunskap och se till att foretagen far avkastning
pasinainvesteringar.

153.

Erfarenheter fran liknande forsok eller atgarder

EIT har framgangsrikt avslutat sin inledningsfas, som gick ut pa att bygga upp EIT:s beslutsfattande
och verkstadllande funktioner (styrelse och huvudkontor) samt den operativa grenen, kunskaps- och
innovationsgrupperna (K1-grupperna).

For ytterligare uppgifter, se "Forslag till Europaparlamentets och radets beslut om en strategisk
innovationsagenda for EIT”.

Nér det galler ekonomin &r foljande de viktigaste |ardomarna fran inréttandet av K1-grupperna

EIT:s finansieringsmodell, som bygger pa befintliga organisationers starka sidor och
resurser och déar EIT:s medel fungerar som en katalysator for kompletterande mede! fran
ett brett spektrum av offentliga och privata partner, & lamplig. Foljaktligen far EIT-medel
endast andlas till Kl-gruppernas mervardesverksamhet, narmare bestamt Kl-gruppernas
projekt for utbildning, foretagsamhet och nyféretagande, som kompletterar investeringar i
véaletablerad verksamhet, t.ex. befintliga forskningsprojek.

Kl-grupperna gar igenom olika utvecklingsfaser, med varierande budget. Deras
finansieringsbehov och formaga att tillgodogora sig medel & forhalandevis begréansade i
inledningsskedet, men okar avsevart under de foljande aren. En Kl-grupps 15-driga
livscykel omfattar foljande faser:

Inledningsskedet, som varar i tva &r: Kl-gruppen organiserar sig, inrattar ekonomiska och
réttsliga strukturer och rekryterar nédvandig personal. Under denna fas técker EIT:s bidrag
i genomsnitt 35% av KI-gruppens budget, vilket motsvarar 28 miljoner euro.

Utvecklingsfasen, som varar i tre ar: Kl-gruppen bor nu ha inrédttats och kan borja
genomfora sin kdrnverksamhet, men expanderar fortfarande i frdga om verksamhetsomrade
och antal partner. Under denna fas tacker EIT:s bidrag i genomsnitt 26 % av Kl-gruppens
budget, vilket motsvarar 154,7 miljoner euro.
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- En fas da verksamheten natt styrfart, som varar i sex ar: Kl-gruppen har en stabil struktur
och en tydligt definierad verksamhet. Under denna fas tacker EIT:s bidrag i genomsnitt
25% av Kl-gruppens budget, vilket motsvarar 475,5 miljoner euro.

- En fas da verksamheten & hdllbar, som varar i fyra ar: Kl-gruppens verksamhet & ungeféar
som under den foregaende fasen, men EIT:s bidrag minskas gradvis och KI-gruppen ser till
att ha andra inkomstkallor. Under perioden kommer EIT:s bidrag att técka i genomsnitt
22 % av varje KI-grupps budget, vilket motsvarar 258 miljoner euro.

154. Forenlighet med andra finansieringsformer och eventuella synergieffekter

Samspel et mellan forskning, innovation och utbildning erkénns alltmer i EU:s initiativ och program.
Det finns stora majligheter till insatser som stéttar varandra, och den strategiska ramen inom
Horisont 2020 kommer att bidratill att synergin tastill vara.

EIT kommer att bidra till malen i Horisont 2020, sarskilt genom att ta itu med samhallsutmaningar
pa ett sétt som kompletterar andra initiativ pa omradet. EIT kommer pa sa séit att avsevart bidrartill
forutsattningarna for att forverkliga EU-forskningens innovationspotential och till férdigstallandet
av det europeiska omradet for forskning.

Dessutom tillfér EIT en fullvardig utbildningsdel till EU:s forsknings- och innovationspolitik.
Genom innovativ, foretagsinriktad utbildning spelar det en viktig roll for att Gverbrygga gapet
mellan forsknings- och innovationsramen och utbildningspolitiken, och ger den kontinuitet och det
langsiktiga institutionella engagemang som krévs for att utverka varaktiga forandringar inom den
hogr e utbildningen.

Det finns dessutom mojligheter foér Omsesidigt stéarkande samverkan med EU:s
sammanhallningspolitik nér det galer kopplingarna mellan innovationens lokala och globala
aspekter. Samlokaliseringscentren mojliggor grénsoverskridande samarbete inom och utanfor Kl-
gruppernas néatverk och har goda utsikter att bygga vidare pa och utnyttja olika finansieringssystem
fran sina respektive regioner.

Aven om mgjligheterna till synergieffekter ar olika beroende p& KI-gruppens verksamhetsomrade,
forefaler ett antal initiativ och program pa EU-niva sarskilt intressanta for samarbete och
samordning.

Initiativ for gemensam programplanering &r viktiga redskap for att réda bot pa splittring inom
forskningen, och de torde tjégna som startpunkt for en Europaomfattande forskningsbas av K-
grupper. Kl-grupperna kan i sin tur paskynda och framja utnyttjande av resultat av offentlig
forskning av hog kvalitet som samlats inom initiativ for gemensam programplanering och pa sa satt
motverka splittring inom innovationen. Gemensamma teknikinitiativ och de nyinréttade offentlig-
privata partnerskapen ger plattformar for framjande av storskalig, industriell forskning och
stérker utvecklingen av central teknik. KI-grupperna kan fungera som katalysatorer fér dessa stora
forskningsinvesteringar for att starka teknikéverféring och kommersialisering och ta fram nya
projekt inom befintliga foretag i samarbete med de storsta foretagarbegavningarna. Genom sin
inriktning pa kunskapstriangeln kan EIT komplettera Europeiska forskningsradets mer
spetsinriktade satsningar pa forskningsfronten genom att behandla hela innovationskedjan fran idé
till tilldmpning och utnyttjande och skapa ytterligare mdjligheter inom innovation och kontakter
med foretagande for forskare inom Marie Curie och studerande inom Erasmus fér alla.

De nya europeiska innovationspartnerskapen ska tillhandahdlla Gvergripande ramar for att

underlétta samverkan och synergi mellan tillgangs- och efterfrageledda instrument for forskning
och innovation. For samverkan med de eur opeiska innovationspartner skapen tillhandahaler K-
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grupperna ett unikt strukturerat ndtverk av yrkesutovare som & véal placerade for att kartlagga
forutsattningar och basta praxis inom politik, reglering och standardisering inom sina respektive
omraden.
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1.6.

1.7.

Tid under vilken atgarden kommer att paga respektive paverka resur sanvandningen

Fordag eller initiativ som pagadr under begr ansad tid

- Fordaget eller initiativet ska gallafran den 1 januari 2014 till den 31 december 2020.
—  Det paverkar resursanvandningen fran den 1 januari 2014 till den 31 december 2022.
— O Fordag eller initiativ som pagar under en obegr ansad tid

— O Fordaget eller initiativet ska galla fran [den DD/MM]JAAAA till [den
DD/MM]AAAA.

Planerad metod fér genomférandet™®

Direkt centraliserad forvaltning som skéts av kommissionen
Indirekt centraliserad forvaltning genom delegering till

— [ genomférandeorgan

— [X| organ som inréttats av Europeiska unionen™

— [ nationella offentligréttsliga organ eller organ som anfortrotts uppgifter som faller
inom offentlig forvaltning

— [ personer som anfortrotts ansvaret for genomforandet av sérskilda atgarder som foljer
av avdelning V i férdraget om Europeiska unionen och som angesi den grundléggande
réttsakten i den mening som avsesi artikel 49 i budgetforordningen

[0 Delad forvaltning med medlemsstaterna
[] Decentraliserad férvaltning med tredjelander

[0 Gemensam foérvaltning med internationella organisationer (ange vilka)

10

11

Néarmare forklaringar av de olika metoderna for genomfdrande med hanvisningar till respektive bestdmmelser i
budgetforordningen aterfinns pa BudgWeb: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
Organ som avsesi artikel 185 i budgetférordningen.
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2. FORVALTNING

Forenkling och flexibilitet anses avgorande for att EIT ska lyckas med sitt uppdrag och fa
naringslivet engagerat. Efter inledningsskedet finns det fortfarande utrymme for EIT att dra nytta av
sin flexibilitet for att driva forenklingen @&nnu léngre.

Forenkling som genomfors pa ett ansvarsfullt och tydligt sétt & en forutsdttning for att EIT ska
kunna fa resultat och verka for banbrytande innovationer. EIT ser forenkling som en dynamisk
process som ingdr i verksamheten som en integrerad del av dess stod till Kl-grupperna. Darfor
kommer EIT att strava efter att anpassa, forbéttra och férenkla sina interna processer och standigt
sbka efter forenklade rutiner som kan hjdlpa Kl-grupperna att hantera nya behov och stérka
genomslaget.

Forenkling av verksamheten

Genom KI-gruppernas forsoksverksamhet och erfarenheter kan EIT inratta en agenda for
forenkling pa viktiga omraden med indikatorer for bedomning av framstegen, och rapportera till
kommissionen om genomfdérandet av den inom ramen for det tredriga arbetsprogrammet.

Kommissionen kommer att Overvaka EIT:s formaga att genomféra enklast méjliga avtal och
principer for finansiering och forvaltning av Kl-gruppernas verksamhet, med ledning av EIT:s eget
forenklingsarbete.

Forenkling av finansieringen

Ett av EIT:s mal & att gora det lattare for den privata sektorn att delta, och EIT:s finansiella
bestammelser’?, som bygger p& rambudgetférordningen med sérskilda undantag som beviljats av
kommissionen, maste darfor aterspegla institutets mal och behov av tillracklig flexibilitet i
verksamheten for att det ska vara attraktivt for partner i naringslivet, inom forskningen och vid
hogskolor.

A andra sidan, i enlighet med artikel 1 i forordningen om faststéllande av bestammelser for
deltagande och spridning inom Horisont 2020, kommer det vid behov att krévas bestémmelser som
avviker frén demi denna forordning eller i forordning (EU) nr X X/2012 (budgetforordningen), med
hansyn till bestammelserna i EIT-férordningen och EIT:s sarskilda behov (t.ex. inbjudan att utse
och véja ut ny KI-grupper, i stdlet for inbjudan att |dmna forslag).

For att uppna malet med forenkling kommer ett antal dtgarder att genomféras i samband med
bidragsforvatningen, i likhet med den forenkling av finansieringsregler som foredds i
Horisont 2020. Detta kommer att uppnas pa foljande sétt:

o Forenklad erséttning av verkliga direkta kostnader, dar man i storre utstrackning godtar K1-
gruppens vanliga bokfdring, &en nar det gdler vissa skatters och avgifters
stodberéttigande.

12 Commission Decision C(2009) 2661 of 3 March 2009 granting consent to the derogations regquested by the

European Ingtitute of Innovation and Technology from Regulation (EC, Euratom) No 2343/2002 on the
Framework Financial Regulation for the bodies referred to in Article 185 of Council Regulation (EC, Euratom)
No 1605/2002 (gj tversatt till svenska).
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o Majligheten att anvénda enhetskostnader for personal (genomsnittliga personalkostnader)
for de Kl-grupper dar detta ar den normala redovisningsmetoden samt for dgare av smé
och medelstora foretag som inte tar ut nagon |6n.

o En forenkling av tidsredovisningen, genom att man infér en uppséttning tydliga
minimivillkor, sarskilt nér det géller avskaffandet av tidsregistreringskrav for personal som
arbetar heltid eller mer &n halvtid med EU-projektet.

o Samma sats for erséttningar for ala Kl-grupper.

. | allmanhet ska samma schablonsats anvandas for allaindirekta kostnader.

o Ett system for enhetskostnader och schablonkostnader for stipendier.

o En kontrollstrategi, enligt avsnitt 2.2.2, som leder till balans mellan fortroende och kontroll

kommer att ytterligare minska K1-gruppernas administrativa borda.

o | enlighet med de regler for deltagande som foreslds inom Horisont 2020 kan véardet av in
natura-bidrag till Kl-grupperna fran tredjeparter vara stodberattigande, vilket innebar en
stor féréndring jamfort med de nuvarande reglerna for kostnaders stodberé&ttigande.

2.1 Bestdmmelser om uppfdljning och rapportering

Angeintervall och andra villkor for sddana atgarder

Bestammelser om uppféljning och rapportering kommer att utformas i syfta att uppna
genomslagskraft och kostnadseffektivitet, med utgangspunkt i tidigare erfarenheter. De kommer att
bygga pa en omfattande och harmoniserad strategi som ska inféras i rétt tid och vara inriktad pa
resultat och effekter (se avsnitt 1.4.4).

KONTROLL

Kommissionen har 6kat sina anstréngningar for att stodja EIT vid inférandet av ett sunt och stabilt
resultatinriktat Gvervakningssystem. Overvakningssystemet bor erkanna EIT:s oberoende samt K-
gruppernas och deras avtalspartners autonomi. Samtidigt bor 6vervakningssystemet se till att EIT
har full redovisningsskyldighet och att Kl-grupperna & flexibla ndr de genomfér sina
verksamhetsplaner. Kommissionen kommer att samarbeta med EIT for att méta framstegen.

Overvakningen av EIT kommer att organiseras pa foljande fyra nivéer:

1. Overvakning av en Kl-grupp utifrdn de individuella malen och prestandaindikatorerna i K-
gruppernas verksamhetsplaner. Kl-grupperna far stor frihet (bottom-up-strategi) att faststalla sina
interna strategier och att organisera sig samt att utforma sin verksamhet och hitta nddvandiga
medel.

2. EIT:s 6vervakning av KI-grupperna, som inriktas pa en rad av EIT:s strategiska mal enligt dess
resultattavlia, som omfattar gemensamma indikatorer for samtliga KI-grupper. EIT:s resultattavla
kommer att varainriktad pd mal och resultat och pa att alla K I-grupper ska ha bade ekonomiska och
samhélleliga effekter. Resultattavian kommer att méta Kl-gruppernas resultat i forhdlande till
sarskilda mal. Sasom det foreslas i andringen av den réttsliga grunden kommer ocksa EIT att fore
den nya anstkningsomgangen publicera kriterier och forfaranden for finansiering, Gvervakning och
utvardering av KI-gruppernas verksamhet.

26 SV




3. Overvakningen av EIT:s egen verksamhet, dar kvantitativa och kvalitativa indikatorer
kombineras pa medellang sikt. T.ex. ska man méta EIT:s resultat nér det galler att ge stod till Kl-
grupperna, intensitet och omfattning av deras utétriktade verksamhet (antal evenemang som utgor
basta praxis), spridning och internationell verksamhet och EIT:s paverkan pa de europeiska
strategierna for innovation, forskning och utbildning (t.ex. hur stor andel av de modeller som testats
av EIT som antas av andrainitiativ).

4. Overvakning och utvérdering av EIT i dess egenskap av EU:s innovationsingtitut inom
Horisont 2020, som kommissionen kommer att genomfora i enlighet med foreskrifterna i EIT-
forordningen samt med artiklarna 25 och 26 i Europaparlamentets och rédets forordning nr XXX
om Horisont 2020 av den XXX. De utvérderingar som planeras till 2016 (bara EIT), 2017
(mellanliggande utvardering av EIT som ett led i Horisont 2020) och 2023 (efterhandsutvéardering
av EIT som ett led i Horisont 2020). Dessutom foreslds det att kommissionen nér som helst kan
genomfora ytterligare utvarderingar av fragor av strategisk betydelse. Synergieffekterna mellan
EIT:s planerade verksamhet och andra EU-program ska sdkerstdllas genom kommissionens
bedomning av EIT:s tredriga arbetsprogram.

RAPPORTERING

Eftersom EIT & ett EU-organ som far medel ur EU:s budget kommer det att ur 6vervaknings- och
kontrollsynpunkt behandlas pa samma sétt som Gvriga organ som inréttats genom fordraget. Det
innebér att punkt [17] i det interinstitutionella avtalet av den xx/yy/201z mellan Europaparlamentet,
radet och kommissionen om samarbete i budgetfragor och sund ekonomisk forvaltning, i fraga om
budgetmyndigheten under det arliga budgetforfarandet, galler for EIT. Nar det galler rapportering
av genomférandet av 6ver vakningssystemet:

o | EIT:s tredriga arbetsprogram kommer man att faststdlla relevanta prioriteringar och mal
inom EIT:s strategiska mal for foljande & (n+1). Man bor samréda med KI-grupperna om
prioriteringar och mal fore det dutliga antagandet av arbetsprogrammet for att fullt ut
kunnaintegreradem i deras arliga verksamhetsplaner.

. Den drliga verksamhetsrapporten for foregdende ar (n-1) kommer att redogora for
resultaten fran Gvervakningsforfarandet for & n-1 och beskriva hur och i vilken omfattning
malen har uppnétts. | den arliga verksamhetsrapporten ska man beakta KI-gruppernas
kostnads- och resultatrapporter fran deras verksamhet under det foregdende aret (n-1).

Kraven pa K|-gruppernas rapportering har faststalls inom ramen for partnerskapsavtalen och de
arliga andagsavtalen (kostnads- och resultatrapportering). For att Oka effektiviteten och
kostnadseffektiviteten och med utgangspunkt i EIT:s efarenheter fran Kl-gruppernas
genomférande av de é&liga andagsavtalen kommer ett antal forenklingar att genomforas i
andagsforvaltningsprocessen, med det 6vergripande malet att minska K|-gruppernas administrativa
borda och 6ka de insamlade uppgifternas kvalitet. Som forklarats ovan kommer en uppséttning
gemensamma indikatorer for ala Kl-grupperna att genomfdras genom resultattavian, med
inriktning pa mal och resultat och pa att alla KI-grupper ska ha bade ekonomiska och samhélleliga
effekter.

2.2. Administrations- och kontrollsystem

2.2.1. Risker somidentifierats

Med hénsyn till det tydliga behov som finns att forvalta EU:s budget pa ett effektivt sitt och att
forebygga bedrégeri och sléseri kommer EIT ndr det genomfér budgeten att inrdtta ett internt
kontrollsystem som ger rimlig sakerhet om att felfrekvensen under den flerdriga utgiftsperioden
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ligger mellan 2-5 %, och helst runt 3,5 %, enligt fordaget i forordningen om bestdmmelser for
deltagande och spridning inom Horisont 2020, som kommer att ligga till grund for det interna
kontrollsystemet och revisionsstrategin.

EIT:s interna kontroll kommer ocksa att bygga pa kommissionens standarder for internkontroll,
EIT:s egna forfaranden, forhandskontroller av 100 % av Kl-gruppernas redovisade utgifter som
finansierats av EIT, revisonsintyg, metoder for forhandsattestering av kostnadsredovisningar,
efterhandsrevision av ett urval ansokningar om utbetalning, projektresultat och extern utvérdering.

| enlighet med artikel 38.4 i EIT:s finansiella bestémmelser har utanordnaren, i enlighet med de
normer som styrelsen faststéllt i dverensstdmmelse med motsvarande normer inom kommissionen
och med héansyn till de risker som & forenade med férvaltningsmiljon och de finansierade
dtgardernas art, inrdttat en organisatorisk struktur samt interna system och forfaranden for
forvaltning och kontroll som & anpassade till EIT:s uppgifter.

Riskhanteringen sker arligen for att minska riskerna i samband med genomférandet av EIT:s
verksamhet. Na EIT infor sitt system for internkontroll bor det beakta riskerna med den
verksamhet som genomférs, populationens sardrag och vilka stodmottagare som aterkommer (f. n.
tre K1-grupper), hur ofta anslagen gors (&rligen) och éverforingarnas storlek (se punkt 1.5.3 om K-
gruppernas 15-arigalivscykel och olika utvecklingsfaser) och risken for dubbelfinansiering.

Eftersom de forsta arliga andagen till Kl-grupperna gjordes 2010 har EIT &nnu inte nagra
felfrekvenser. Under genomfdrandet av de nuvarande bidragsavtalen har emellertid féljande
riskkategorier identifierats:

- Fel som beror pa att bestammelserna ar komplicerade.

- Fel som beror patolkningen av bestdmmelserna.

Efterlevnad av bestdmmel serna om stodberéttigande.
- Tillgang till stodjande dokument.
- Felberékning av indirekta kostnader.

De forenklingsatgarder som beskrivs ovan kommer ocksa att bidra till en forbattring och en
sankning av felfrekvensen.

2.2.2. Planerade kontrollmetoder

| enlighet med artikel 23 i Europaparlamentets och radets forordning om Horisont 2020 av den
XXX ska EIT:s kontrollsystem ge en rimlig sékerhet om att man har en lamplig hantering av
riskerna som rér verksamhetens effektivitet, att de underliggande transaktionerna &r lagliga och
korrekta och att man har en balans mellan fértroende och kontroll. Detta kommer ytterligare att
minska K1-gruppernas administrativa borda.

Revisionsstrategin, som ingar i det kontrollsystem som EIT ska genomfdra, ska bygga pa en
redovisningsrevision av ett representativt urval av utgifter ur hela EIT:s budget, bl.a. genom de
arliga andagen till Kl-grupperna. Detta representativa urval kan kompletteras med ett urval som
bygger pa en riskbedomning av utgifterna i samband med forhandskontrollen av samtliga
utbetal ningsansokningar och erfarenheterna fran denna kontroll ska anvandas vid bedémningen av
kontrollsystemet for riskbeddmning i samband med genomférandet av anslagen. Utgiftsrevisioner
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ska genomforas pa ett sammanhangande satt, i enlighet med principerna om ekonomi och
effektivitet.

Nér det gdler EIT:s interna kontrollsystem har ingtitutet utformat en dvergripande strategi, som
omfattar en tillsynsstruktur, for genomférandet av det interna kontrollforfarandet som stoder hela
utgiftscykeln. Ledningen ska sdkerstélla att denna dvergripande strategi samt standardiserings- och
forenklingsinitiativet och dess genomfdrande godkanns av styrelsen.

EIT:s standardiserings- och forenklingsinitiativ omfattar tre olika metoder:

- Standardisering av EIT:s planering och arbetsprogram.

Koppling till riskhanteringen.
- Framtagande av standardrutiner.

Standardrutinerna bestér av detaljerade skriftliga instruktioner for hur man ska ga till véga for att
varje process ska genomforas pa ett enhetligt sétt. Instruktionerna omfattar vanligen mer &@n en
arbetsuppgift eller ett arbetsomrade inom EIT, en enhet eller en avdelning.

Inom ramen for forenklingen som & inriktad pa prestanda och for att oka effektiviteten och
korrektheten och minska eventuell felfrekvens hos EIT:s verksamhet i samband med Kl-gruppernas
aktiviteter, kommer man att foresla att andag beviljasi form av standardbel opp, schablonsatser och
enhetskostnader i 6verensstammelse med den typ av verksamhet KI-grupperna bedriver, i enlighet
med Europaparlamentets och radets férordning om Horisont 2020 av den XXX. Oberoende
revisorer ska, genom revisionsintyg for den redovisning som Kl-grupperna och deras partner ska
tillhandahdlla, attestera att de belopp som redovisas & lagliga och korrekta, och gransvardet for
dessa intyg ska faststéllas i enlighet med artikel 28 i forordningen om deltagande och spridning
inom Horisont 2020. Alla andra bestammelser i denna forordning ska ocksa tillampas nér det géller
certifikat om revisionsmetod och de attesterande revisorerna.

2.3. Atgarder for att forebygga bedrageri och oriktigheter
2.3.1 Beskrivforebyggande atgarder (befintliga eller planerade)

| enlighet med artikel 24 i Europaparlamentets och rédets forordning om Horisont 2020 ska EIT
vidta lampliga atgéarder for att sékra att Europeiska unionens ekonomiska intressen skyddas.
Forslagen till Horisont 2020 har bedrégerisékrats och en konsekvensbeddmning har gjorts. De
foresagna atgarderna bor kunna bidra till att bekampa bedrageri, sarskilt tack vare en mer
riskbaserad revision och forstérkningen av utvardering och kontroll.

EIT har for avsikt att bekampa bedrégerier pa ala stadier i andagsforvaltningen och i
verksamheten. | EIT:s ala bedut och avtal foreskrivs uttryckligen att Europeiska byran for
bedrageribekampning (Olaf) och Revisionsrétten far inspektera handlingar pa plats hos alla
entreprendrer och underentreprentrer som tagit emot EU-medel, @&en hos de dutliga
stodmottagarna, i enlighet med radets férordning (Euratom, EG) nr 2185 av den 11 november 1996
om kontroller och inspektioner pa platsen®®.

B EUT L 292, 15.11.1996, s. 2.
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Olaf har rétt att genomfora interna utredningar vid EIT, och styrelsen har undertecknat ett avtal om
andlutning till det interingtitutionella avtalet av den 25 maj 1999 mellan Europaparlamentet, radet
och kommissionen om Olafs utredningar.

EIT har ocksa fattat ett beslut om villkor och narmare bestammelser for interna utredningar for att
bekampa bedragerier, korruption och all annan olaglig verksamhet som kan skada EU:s intressen.

1 Beslut av EIT:s styrelse den 20 februari 2009.
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3. BERAKNADE BUDGETKONSEKVENSER AV FORSLAGET ELLER
INITIATIVET
3.1 Berorda rubriker i den flerdriga budgetramen och budgetrubriker i den arliga
budgetens utgiftsdel
¢ Befintliga budgetrubriker (&ven kallade " budgetposter™)
Redovisa de berdrda rubrikerna i budgetramen i nummerfoljd och — inom varje sadan
rubrik — de berorda budgetrubrikernai den arliga budgeten i nummerféljd
) | Budgetrubrik i den &rliga budgeten Typ av anslag Bidrag

Rubrik i

den Nummer 15.02.11 . . enligt

flerdriga _ o | fran Efta fran | fran artikel 18.1

EUdgetrame Europeiska ingtitutet for innovation och Diff Aicke-diff. I&nder'® Iééa?gldatlan f;ﬁ%’g budgetforo
teknik (EIT) rdningen

1 1502 11 01 Férvaltning 20082013 |cke-diff. JA NEJ NEJ NEJ
15 02 11 02 Kunskaps- och|

1 innovationsgrupper  (Kl-grupper) och | Diff. JA NEJ NEJ NEJ
annan verksamhet 2008—2013
e Nya budgetrubriker som foreslas
Redovisa de berorda rubrikerna i budgetramen i nummerféljd och — inom varje sddan rubrik — de berorda
budgetrubrikerna i den arliga budgeten i nummerféljd

) | Budgetrubrik i den arliga budgeten Typ av andag Bidrag

Rubrik i

den s s enligt

flerériga 2 ran ran artikel 18.1

budgetrame Diff./Icke-diff.4® I"a'; Efta | kandidatlan | tredje a

n ander | ger® lander | budgetforo

rdningen

15 07 03 01 Forvaltning 2014-2020 |cke-diff. JA NEJ NEJ NEJ
15 07 03 02 Kunskaps- och|
innovationsgrupper  (KI-grupper) och | Diff. JA NEJ NEJ NEJ
annan verksamhet 2014—2020

15
16
17
18
19
20

SV

Differentierade respektive icke-differentierade andag.

Efta: Europeiska frihandel ssasmmand utningen.

Kandidatlander och i forekommande fall potentiella kandidatlander i vastra Balkan.
Differentierade respektive icke-differentierade anslag.

Efta: Europeiska frihandel ssammansutningen.

Kandidatlander och i forekommande fall potentiella kandidatlander i vastra Balkan.

SV
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3.2. Beraknad inverkan pa utgifterna

3.2.1. Sammanfattning av den beréknade inverkan pa utgifterna

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler) |8pande priser

Rubrik i den flerariga budgetramen Nummer | 1 —Administrativa kostnader och driftskostnader for EIT

EIT Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar TOTALT
2014 | 2015 | 2016 |2017 |2018 |2019 | 2020 2021 2022 | s 000

Budgetrubrik 1 — 15 07 03 | Aleganden | a9 5837 | 6,386| 7,949| 8108| 8730| 8905 9,083 54,998

01 Forvaltning 2014-2020 | Betaningar | (23 5837 | 638 | 7.949| 8108| 8730 8905| 9083 54,998

Budgetrubrik 2 — 15 07 03 | Aleganden | 1592 | 1,732| 1987| 2027| 2183| 2226 2271 14,017

01 Forvaltning 2014-2020 | Betalningar | (20 1592 | 1732| 1987| 2027 218 | 2226| 2271 14,017

Budgetrubrik 3 — 15 07 03 | Ategaden | a9 | 267,498 | 324,047 | 389,375 | 472,279 | 497,460 | 554,832 | 599,777 3105,268

02 Kunskaps- och
innovationsgrupper (K-

grupper)  och  annan | Bet@ninga | 20

verksamhet 2014-2020 232,723 | 281,921 | 338,756 | 410,883 | 432,790 | 482,704 | 521,806 | 299,888 | 103,796 3105267
Ataganden | ,5c* 274.926 | 332.1 12 | 482414 7 11,1 174.2
TOTALA anslag 926 | 332,165 | 399,312 | 482, 508,373 | 565,963 | 611,130 3174283
for EIT )
Betalningar ‘ﬁf;i

240,151 | 290,039 | 348,693 | 421,018 | 443,703 | 493,835 | 533,159 | 299,888 103,796 3 174,283
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Rubrik i den flerériga budgetramen

" Administrativa utgifter GD EAC”

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler) |6pande priser

Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar TOTALT
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2014-2020
GD EAC
« Personal — tjansteforteckningen — 15 01 05 01 lo472 o481 [o0491 [os01 |os11 |os21 |os3 | 3,507
« Personal —tjanstefdrteckningen — 15 01 05 02 0145 | 0148 |0151 |0154 |0157 | 0161 |o0164 1,081
* Ovrigaadministrativa utgifter — 15 01 05 03 0371 |0378 |0551 |0563 |0401 |0497 |0,597 3,359
GD EACTOTALT 0988 |1008 |1194 |1217 |1069 |1179 | 1,292 7,047
TOTALA anslag (summa &taganden =
for RUBRIK 1 EAC wmmabetj?“ngar) =
i den flerariga budgetramen 0988 |1008 |1194 |1217 |1069 |1,179 | 1,202 7,047
Miljoner euro (avrundat till tre decimaler) |6pande priser
Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar TOTALT
2014 2015 2016 2017 2018* | 2019¢ | 2020 2021 2022 | 014 000
TOTALA anslag Ataganden 275914 | 333173 | 400,505 | 483632 | 509,442 | 567,142 | 612,422 3182,230
for RUBRIK 1
i den fler&riga budgetramen Betalningar
gabudg 9 241,139 | 201047 | 349,887 | 422236 | 444772 | 495014 | 534451 | 299888 | 103796 | 3182,230

* Ett extra belopp pa 1689,006 miljoner euro ska preliminart tillhandahdllas for aren 2018-2020 proportionellt fran budgetarna for

Samhaéllsutmaningar och Ledarskap inom méjliggérande och industriell teknik, och ska ses dver i enlighet med artikel 26.1 i forordning XX/XXXX

om Horisont 2020.
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3.2.2. Berdknad inverkan pa driftsanslagen
— [ Fordaget/initiativet kraver inte att driftsansag tasi ansprak
- Fordaget/initiativet kraver att driftsanslag tasi ansprak enligt foljande:
Miljoner euro (avrundat till tre decimaler) |6pande priser
Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar TOTALT
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2014-2020
Mal- och
resultatbeteck- RESULTAT
ning
Geno
m_
2 | snitti | 8 | Kostn | & 8| Kostn | 8 8 8 8 Totalt Total
o Typ ga é d é Kostnad é ad 2 Kostnad 2 Kostnad é Kostnad 2 Kostnad antal Kostnad
kostna
der
SARSKILT MAL 1% — Befasta de befintliga K I -gr upper na och fr amja derastillvaxt och genomslag
— Resultat KI- 3 125,89 | 3 281,83 3128449 | 3 313,77 3 214,31 3 183,36 3 156,70 21 1 691,346
gruppe
r
Delsumma for specifikt mal 1 3 | 256,89 3 281,83 3| 284,49 3 313,77 3 214,31 3 183,36 3 156,70 21 1 691,346
SARSKILT MAL 2— Att successivt bygga upp nya K I-grupper
— Resultat KI- 3 25,98 3| 8281 3 135,98 3 232,61 3 260,17 3 274,87 18 1012,410
gruppe
r
— Resultat Kl- 3 27,57 3 87,87 3 144,31 9 259,750
gruppe
r

21
22

SV

Resultaten som ska anges &r de produkter eller tjanster som levererats (t.ex. antal studentutbyten som har finansierats eller antal kilometer vég som har byggts).
Mal som redovisats under punkt 1.4.2 ” Specifikt/specifikamal”.
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Delsumma for sarskilt mal 2 3 25,98 3| 8281 3 13598 | 6 260,18 6 348,04 6 419,17 | 27 1272,160
SARSKILT MAL 3-Starka EIT:sinverkan genom spridning av kunskaper och resultat, utétriktad verksamhet och inter nationella kontakter
— Resultat 10,61 16,24 22,08 22,52 22,97 23,43 23,90 141,762
Delsumma for sarskilt mal 3 10,61 16,24 22,08 22,52 22,97 23,43 23,90 141,762
TOTALA KOSTNADER 267,50 324,05 389,38 472,28 497,465 554,83 599,78 3 105,268

35
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3.2.3.

3.2.3.1. Sammanfattning

Beraknad inverkan pa anslagen for EIT:s personal

— O Fordaget/initiativet kraver inte att administrativa anslag tasi ansprak

- Fordaget/initiativet kraver att administrativa andag tas i ansprék enligt

foljande:

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler) |6pande priser

Ar
2014

Ar
2015

Ar
2016

Ar
2017

2018

2019

2020

TOTALT
2014-2020

Tjansteman (AD-
tjanster) GD EAC
Budgetrubrik:
15010501

0,472

0,481

0,491

0,501

0,511

0,521

0,531

3,507

Tjansteman (AST-
tjanster)

DG EAC
Budgetrubrik:
15010501

Kontraktsanstallda
GD EAC
Budgetrubrik:
15010502

0,068

0,069

0,071

0,072

0,074

0,075

0,076

0,505

Kontraktsanstallda
EIT

Budgetrubrik:
1507 0301

1,358

1,386

1,413

1,441

1,470

1,500

1,530

10,098

Tillfalligt anstéllda
GD EAC
Budgetrubrik:
1501 0501

5121

5,224

5,469

5,864

6,419

6,547

6,678

41,322

Nationella experter
GD EAC
Budgetrubrik:
1501 05 02

0,077

0,079

0,081

0,082

0,084

0,086

0,087

0,576

EIT
1507 0301

Nationella  experter
Budgetrubrik:

0,387

0,395

0,484

0,493

0,503

0,513

0,523

3,299

Contribution Host
Agreement®

-1,560

-1,560

-3,120

TOTALT

5,924

6,074

8,007

8,454

9,060

9,241

9,426

56,187

23

fem &r (2011-2015), vilket motsvarar ett kontantbidrag pa 1,560 miljoner euro per &r.
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3.2.3.2. Beréknat personalbehov

— O Fordlaget/initiativet kraver inte att personalresurser tasi ansprak

— [X| Forslaget/initiativet kréver att personalresurser tasi ansprak enligt foljande:

| — A) Personal vid EIT och GD EAC

Uppgifterna ska angesi heltal (eller med hogst en decimal)

Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar
2014 | 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020

* Tjanster som tasupp i tjansteforteckningen (tjansteman och tillfalligt anstéllda)

XX 07 03 01 (vid huvudkontoret eller vid
kommissionens kontor i medlemsstaterna)

1507 03 01 (Delegationerna) EIT 63 |63 |65 |67 70 |70 70

15 01 05 01 (indirekta forskningsatgarder) 35 | 35 35 35 35 [35 35

10 01 05 01 (direkta forskningsatgarder)

* Extern personal (i heltidsekvivalenter)®

15 07 03 01 (kontraktsanstédllda, vikarier,
nationella experter — totalt)

XX 01 02 02 (kontraktsanstéllda, vikarier, unga
experter, lokalanstéllda och nationella experter vid
delegationerna)

—vid huvudkontoret®
—vid delegationer

15 01 05 02 (kontraktsanstdllda, vikarier och
nationella experter som arbetar med indirekta | 2 2 2 2 2 2 2

forskningsdtgarder)
10 01 05 02 (kontraktsanstdllda, vikarier och
nationella experter som arbetar med direkta
forskningsdtgéarder)
Annan budgetrubrik (ange vilken)

TOTALT 685|685 | 705 | 725 755 | 75,5 75,5

XX 0104 yy*

Personal behoven ska téckas med personal inom GD EAC som redan har avdelats for att forvalta atgarden
i fraga, och/eller genom en omfordelning av personal inom generaldirektoratet, om sa kravs kompletterad

2 [Dennafotnot forklarar vissainitialforkortningar som inte anvandsi den svenska versionen].
% Sarskilt tak for finansiering av extern personal genom driftsanslag (tidigare s.k. BA-poster).
% Inom forvaltningen av strukturfonderna, Europeiska jordbruksfonden for landsbygdsutveckling (EJFLU) samt

Europeiska fiskerifonden (EFF).
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med ytterligare resurser som kan tilldelas det forvaltande generaldirektoratet som ett led i det arliga
forfarandet for tilldelning av anslag och med hansyn tagen till begransningar i fréga om budgetmede!.

Beskrivning av arbetsuppgifter:

Tjansteman och tillfdligt anstéllda
vid GD EAC

— Arbetsuppgifter i samband med antagandet av EIT:s budget, sérskilt utkast till
budget och éverféringar.

— Utarbetande av kommissionens yttrande om EI T:s tredriga arbetsprogram.

— Utarbetande av kommissionsforetradarens standpunkt i vid styrelsemétenai EIT.
— Utarbetande av kommissionens beslut om utnémning av styrelseledaméter i EIT.
— Samordning med och anpassning till andra EU-initiativ, sérskilt Horisont 2020.
— Utarbetande av kommissionens sténdpunkt vid EI T-forumet.

— Anordnande av &rliga moten mellan EIT/KI-grupperna och kommissionens
avdelningar.

— Forberedel ser infor inbjudningar till nya KI-grupper.
— Overvakning och utvardering av EIT.

— Sskerstdllande av att EIT-méarkta examina Gverensstdmmer med de &gérder som
vidtas inom omrédet for hogre uthildning.

Extern persona vid GD EAC

— Medverkan vid utarbetandet av kommissionens yttrande om EIT:s tredriga
arbetsprogram.

— Medverkan vid samordningen med och anpassningen till andra EU-initiativ, sérskilt
Horisont 2020.

— Medverkan vid utarbetandet av kommissionens standpunkt vid EI T-forumet.

— Medverkan vid anordnandet av &rliga moéten mellan EIT/KI-grupperna och
kommissionens avdelningar.

— Medverkan vid férberedel serna infér inbjudningar till nya KI-grupper.

— Medverkan vid sakerstéllandet av att EI T-mérkta examina éverensstammer med de

atgarder som vidtas inom omradet for hogre utbildning.

|- B) Personal vid EIT

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Tjanster vid i EIT i tjansteforteckningen

AD
Tillfalligt anstéllda

27 27 28 29 32 32 32

AST

11 11 11 12 12 12 12
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TOTALT tjanster i 38
tjanstef Orteckningen 38 39 41 44 44 44

Ovrig personal (heltidsekvivalenter)

Kontraktsanstallda 20 20 20 20 20 20 20
Nationella experter 5 5 6 6 6 6 6
Totalt 6vrig personal

TOTALT personal
VIdEIT 63 63 65 67 70 70 70

Beskrivning av arbetsuppgifter:

Tillfaligt — Arbetsuppgifter i samband med EIT:s budgetférfarande och dess
anstélldavid EIT | férenklingsprogram.

— Forberedel ser infor de nya omgangarna av urval och utndmnande av K1-grupper.
— Samordning med och anpassning till andra EU-initiativ, sérskilt Horisont 2020.
— EIT-forumet.

— Anordnande av moten och utfragningar mellan EIT och KI-grupperna.

— Befastande av befintliga KI-grupper.

— Overvakning och utvérdering av EIT.

— EIT:s inverkan genom spridning av kunskaper och resultat, utdtriktad verksamhet och
internationella kontakter.

Extern  per sonal | _ Bidrag till forberedelsernainfor de nya omgangarna av urval och utnamnande av Kl-

—Bidrag till EIT:s agenda for féretagande och utbildning.
— Bidrag till EIT-forumet.

— Bidrag till sékerstéllandet av att EIT-mérkta examina Gverensstdmmer med de
atgarder som vidtas inom omradet for hogre utbildning.

Enligt tjansteforteckningen for de nuvarande flerdriga budgetramarna skulle EIT som nyinréttat organ ha
en personal pa 61 heltidsekvivalenter for perioden fram till 2013 (motsvarande 37 tillfalligt anstéllda,
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20 kontraktsanstdllda och fyra nationella experter). GD EAC, i sin egenskap av ansvarigt
generaldirektorat, kommer att ndrafolja EI T:s genomforande av den nuvarande tjanstef érteckningen.

Under det arliga budgetforfarandet kommer det ansvariga generaldirektoratet déremot bara att fran
budgetmyndigheten begéra den personal som behdvs for att klara EIT:s mal.

Det & ocksa viktigt att framhdlla och erkdnna den kraftigt ckade arbetsbérdan och den utvidgade
behorigheten for EIT nér det galer dversynen av den nuvarande EIT-férordningen och SIP, samt vikten
av de nya budgetmedel som EIT ska genomfora.

3.2.4. Forenlighet med den géallande flerériga budgetramen
- Fordaget/initiativet &r forenligt med den géllande flerariga budgetramen

— O Fordaget/initiativet kraver omfordelningar under den ber6rda rubriken i den flerdriga
budgetramen

\ Forklarai férekommande fall vilka andringar i planeringen som krévs, och ange berdrda budgetrubriker och bel opp. |

— O Fordaget/initiativet forutsatter att flexibilitetsmekanismen utnyttjas eller att den flerdriga
budgetramen revideras®

Beskriv behovet av sddana &tgérder, och ange berorda rubriker i budgetramen, budgetrubriker i den arliga budgeten
samt belopp.

3.25. Bidrag fran tredje part
— O Det ingér inga bidrag fran tredje part i det aktuellafordaget eller initiativet
- Fordlaget eller initiativet kommer att medfinansieras enligt foljande:

Anslag i miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Totalt
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Vardskapsavtal med | 4 560 1,560 0 0 0 0 0 3,120
ungern
TOTALA  finansierade | ) 5oy | 1560 |0 0 0 0 0 3,120
andag

* Enligt vardskapsavtalet ska den ungerska staten sta for hyran for EIT:s lokaler under 20 & (2011-2030)
och l6nekostnaderna for 20 anstallda under fem ar (2011-2015), vilket motsvarar ett kontantbidrag pa

1,560 miljoner euro per ar.

2 Se punkterna 19 och 24 i det interinstitutionella avtalet.
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3.3. Beraknad inverkan painkomsterna
— [X| Forslaget/initiativet paverkar inte budgetens inkomstsida.
— [ Fordaget/initiativet paverkar inkomsterna pa foljande sétt:
- O Paverkan pa egna medel

2 n

- O Paverkan pa” diverse inkomster”

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Forslagets eller initiativets inverkan pd inkomsterna®
. . Tillgéngliga
I?u.dgetrubrlk i den andlag det
arliga budgetens | . d
inkomstdel: innevarande
budgetaret Ar Ar Ar Ar For in s3 manga spalter som behévs for
N N+1 N+2 N+3 att redovisainverkan (jfr punkt 1.6)
Artikel .............

Ange vilka budgetrubriker i utgiftsdelen som berérsi de fall déar inkomster i diversekategorin kommer att avséttas
for sarskilda andamal.

Ange med vilken metod inverkan p&inkomsterna har beraknats.

» Néar det géller traditionella egna medel (tullar och sockeravgifter) ska nettobeloppen anges, dvs. bruttobel oppen minus
25 % avdrag for uppbordskostnader.

41 SV




	1. BAKGRUND TILL FÖRSLAGET
	2. RESULTAT AV SAMRÅD MED BERÖRDA PARTER OCH KONSEKVENSBEDÖMNINGAR
	3. RÄTTSLIGA ASPEKTER PÅ FÖRSLAGET
	4. BUDGETKONSEKVENSER
	1. GRUNDLÄGGANDE UPPGIFTER OM FÖRSLAGET ELLER INITIATIVET
	1.1. Förslagets eller initiativets beteckning
	1.2. Berörda politikområden i den verksamhetsbaserade förvaltningen och budgeteringen
	1.3. Typ av förslag eller initiativ
	1.4. Mål
	1.5. Motivering till förslaget eller initiativet
	1.6. Tid under vilken åtgärden kommer att pågå respektive påverka resursanvändningen
	1.7. Planerade förvaltningsmetod(er)

	2. FÖRVALTNING
	2.1. Bestämmelser om uppföljning och rapportering
	2.2. Administrations- och kontrollsystem
	2.3. Åtgärder för att förebygga bedrägeri och oriktigheter

	3. BERÄKNADE BUDGETKONSEKVENSER AV FÖRSLAGET ELLER INITIATIVET
	3.1. Berörda rubriker i den fleråriga budgetramen och budgetrubriker i den årliga budgetens utgiftsdel
	3.2. Beräknad inverkan på utgifterna
	3.2.1. Sammanfattning av den beräknade inverkan på utgifterna
	3.2.2. Beräknad inverkan på EIT:s anslag
	3.2.3. Beräknad inverkan på EIT:s administrativa personal
	3.2.4. Förenlighet med den gällande fleråriga budgetramen
	3.2.5. Bidrag från tredje part

	3.3. Beräknad inverkan på inkomsterna

	1. GRUNDLÄGGANDE UPPGIFTER OM FÖRSLAGET ELLER INITIATIVET
	1.1. Förslagets eller initiativets beteckning
	1.2. Berörda politikområden i den verksamhetsbaserade förvaltningen och budgeteringen
	1.3. Typ av förslag eller initiativ
	1.4. Mål
	1.4.1. Fleråriga strategiska mål för kommissionen som förslaget eller initiativet är avsett att bidra till
	1.4.2. Specifika mål eller verksamheter inom den verksamhetsbudgeterade förvaltningen och budgeteringen som berörs
	1.4.3. Verkan eller resultat som förväntas
	1.4.4. Indikatorer för bedömning av resultat eller verkan

	1.5. Motivering till förslaget eller initiativet
	1.5.1. Behov som ska tillgodoses på kort eller lång sikt
	1.5.2. EU-åtgärdernas mervärde
	1.5.3. Erfarenheter från liknande försök eller åtgärder
	1.5.4. Förenlighet med andra finansieringsformer och eventuella synergieffekter

	1.6. Tid under vilken åtgärden kommer att pågå respektive påverka resursanvändningen
	1.7. Planerad metod för genomförandet

	2. FÖRVALTNING
	2.1. Bestämmelser om uppföljning och rapportering
	2.2. Administrations- och kontrollsystem
	2.2.1. Risker som identifierats
	2.2.2. Planerade kontrollmetoder

	2.3. Åtgärder för att förebygga bedrägeri och oriktigheter
	2.3.1 Beskriv förebyggande åtgärder (befintliga eller planerade)


	3. BERÄKNADE BUDGETKONSEKVENSER AV FÖRSLAGET ELLER INITIATIVET
	3.1. Berörda rubriker i den fleråriga budgetramen och budgetrubriker i den årliga budgetens utgiftsdel
	3.2. Beräknad inverkan på utgifterna
	3.2.1. Sammanfattning av den beräknade inverkan på utgifterna
	3.2.2. Beräknad inverkan på driftsanslagen
	3.2.3. Beräknad inverkan på anslagen för EIT:s personal
	3.2.3.1. Sammanfattning
	3.2.3.2. Beräknat personalbehov

	3.2.4. Förenlighet med den gällande fleråriga budgetramen
	3.2.5. Bidrag från tredje part

	3.3. Beräknad inverkan på inkomsterna


