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2014/15:236 Anstillningar med statligt stod

Alliansens reform att inrétta nystartsjobb har varit en stor
arbetsmarknadspolitisk framgang som Overtrédffat forvintningarna. Under de
senaste fyra aren har arligen i genomsnitt 45 000 individer som tidigare
befunnit sig i utanforskap fatt en riktig anstéllning (om an subventionerad). Tva
av de stora fordelarna med reformen har varit dels att anstdllningen av en
nystartsjobbare har varit administrativt enkel med tydliga regelverk, dels att
subventionen inte haft ett tak. Den som anstéller en “nystartsjobbare” behdver
inte genomga en omfattande administrativ process pa Arbetsformedlingen, utan
uppfyller du kraven utgér subventionen automatiskt. Subventionen begrénsas
inte heller till en viss 16neniva.

Samma sak géller inte andra anstéllningsstodsformer. Nar det géller det
sarskilda anstéllningsstodet och instegsjobben maste dels arbetsgivaren
genomga en krangligare byrékratisk provning, dels finns ett tak for hur hog
subventionen kan bli. For instegsjobb ar taket 16 000 kronor i ménaden, vilket
ar en subventionsniva som ligger under kollektivavtalsenliga 16ner. Detta bidrar
till att gora subventionen krdnglig. Samma sak géller det sérskilda
anstillningsstodet (men med ett ndgot hogre subventionstak).

Mot bakgrund av detta vill jag fraga arbetsmarknadsminister Ylva Johansson:

Hur stéller sig arbetsmarknadsministern till att gora instegsjobben och det
sarskilda anstéllningsstodet lika enkelt och transparent utformade som
nystartsjobben, det vill sédga att stdden beviljas automatiskt om anstillningen
uppfyller villkoren samt att subventionstaket tas bort?

Fredrik Schulte (M)
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