2013/14 mnr: A378
pnr: M1807

Motion till riksdagen
2013/14:A378

av Finn Bengtsson och Jan R Andersson (M)

Modern och O0ppen arbetsmarknad

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att utreda en utdkad flexibilitet i det arbetsrittsliga regel-
verket for att gynna foretagare och foretagande.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en dversyn av regelverket for att underldtta for funktions-
nedsatta och nyanlidnda invandrare att i anstéllning i foretag.

Bakgrund

En arbetsmarknad med ett positivt arbetsutbud och goda méjligheter att nyan-
stilla ger en okad vilfard. For att detta ska bli en verklighet behdvs dock ett
par justeringar, dels for att 6ka mojligheterna att nyanstilla, dels for att 6ka
fordelarna med att anstélla personer frén vissa utsatta grupper i samhallet.

En okad flexibilitet pa arbetsmarknaden okar allmént intresset och mojlig-
heterna for att anstélla. Sarskilt géller detta for ensamma foretagare och smé
foretag. Om rétt atgérder i det arbetsréttsliga regelverket vidtas kan detta
sarskilt gynna yngre personer som annars har svart att etablera sig pa arbets-
marknaden. Av allmdnhumanitéra skil &r vi dessutom forpliktigade att hjélpa
andra grupper som inte sdllan stir ldngt fran arbetsmarknaden. Till dessa
grupper hor nyanlidnda invandrare och ménniskor med funktionsnedséttning-
ar. Det dr politikernas uppgift att via riktat och ritt stod till foretagare 6ka
deras mgjligheter att vilja och kunna anstélla sddana utsatta grupper pa ar-
betsmarknaden.

Forslag om en mer flexibel arbetsmarknad samt dversyn av regelverket for
att underldtta for funktionsnedsatta och nyanlénda att ndrma sig arbetsmark-
naden har tidigare l&mnats i motion 2012/13:A296 som behandlades i betén-
kande 2012/13:AU8 samt 2012/13:AU2. Utskottet yrkade d& avslag péd yr-
kande 1 med hinvisning till att gdllande arbetsrétt fungerar bra och darfor inte
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behover fordndras, samt avslag pa yrkande 2 med hanvisning till regeringens
foreslagna insatser pa detta omrade. Alliansregeringen har forvisso prioriterat
arbetsrittsliga frdgor samt utdkat vigarna till ett eget arbete men mer kan
fortfarande goras pa detta omrade och darfor ldmnar vi i denna motion fram
en likalydande motivering.

Motivering

En ansvarsfull arbetsrittslagstiftning &r ett av ménga signum p4 ett civili-
serat, demokratiskt rittssamhélle. Men med en alltfor stelbent sadan lag-
stiftning hotar det bésta bli det godas fiende. Det dr da béttre for vissa ut-
satta grupper, sasom de allra yngsta som har svarast att komma in pé ar-
betsmarknaden och naturligt har minst kunskap och erfarenhet hir, att ha
lagre ansprék pa ingangsloner till forman for att med ratta hdvda krav pa
en snabbare karridrgang och 16nedkningar i takt med att arbetskunskap
och yrkeserfarenhet byggs upp. Aven om den si kallade svenska mo-
dellen tjdnat Sverige vél i ett industrisamhélle, s& 4r tiden mogen for att
Overviga andra modeller pa arbetsmarknaden som mdjligen tjdnar ett in-
formations- och kunskapssamhille med en véxande service- och tjénste-
sektor battre. Vi foreslar dérfor en dversyn av det arbetsrittsliga regel-
verket 1 syfte att finna 10sningar som medger storre flexibilitet &n dagens,
utan att for den skull réttssdkerheten for foretagare eller anstidllda asido-
satts.

Tyvérr upplever manga foretagare, sirskilt de mindre foretagen, risker
forknippade med att anstédlla exempelvis personer med olika typer av
funktionsnedséttningar och nyanlédnda invandrare. Att stédja att dessa
grupper lattare &n idag kan fa komma in i en arbetsgemenskap &r en fraga
om solidaritet och humanitet i allmdnhet men ocksa en rittvisefraga for
att alla ménniskor ska f4 mdjligheten att 6ka sin frihet genom egna in-
komster framf0r att vara beroende av att leva av bidrag frdn samhéllet nér
arbetsformdga finns. Vid sidan av att olika rehabiliteringsétgérder och ar-
betsplatsanpassningar ges utokat stod fran det offentliga for dem med
funktionsnedsittning och att ett sadant stod for att nyanldnda invandrare
snabbare dn idag ska komma in pé arbetsmarknaden &r en av de viktig-
aste integrationspolitiska atgdrderna vi kan vidta for att minska frim-
lingsfientliga yttringar, s behover foretagare och foretag ges stod att
kénna storre trygghet i att staten 4r med och delar de risker man inte sill-
an upplever att man tar vid anstillning av personer ur saddana grupper
som vanligen stir ldngre fran arbetsmarknaden dn den genomsnittlige
medborgaren. Vi dr forvissade om att ett framtida, for alla, inkluderande
samhélle maste strdva efter att arbetsmarknaden 6ppnas upp dnnu béttre
for personer med funktionsnedsittningar och invandrare. Aterigen, da
smé och medelstora foretag anstéller lejonparten av befolkningen ar det i
denna sektor som statens stodéatgirder for detta bor intensifieras. Sar-
skilda foretag for detta, for funktionsnedsatta av typen Samhall, bor na-
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turligtvis ges stod, men det ricker inte med att enbart utveckla denna typ
av specialverksamhet. Fortsatt utveckling mot stdd till alla foretag for in-
dividuella arbetsplatsanpassningar, 16nebidragsanstillning, minskade ar-
betsgivaravgifter och avlastning av sjukloneansvar for arbetsgivare ar
nagra viktiga sddana atgirder for staten att vidareutveckla till stod sérskilt
for att 0ka anstdllbarheten av personer med funktionsnedséttningar. Pa
liknande sitt bor de hinder som kan identifieras for invandrare att fa an-
stillningar hos foretag undanréjas i storre utstrackning. Det kan gélla ut-
okat stod for arbetsplatstraning med praktikplatser som ger kontakt med
det svenska spraket och svenska rutiner for den invandrare som har ett
yrke som behover anpassas till svenska forhéllanden, men ocksa hér &r
minskade arbetsgivaravgifter och andra kostnadsbesparande édtgérder for
foretagaren vil virda att Gvervéga for att ge foretagen en rimligare moj-
lighet 4n idag till att fa vara med och delta i utvecklingen av ett mangkul-
turellt samhélle som gagnar oss alla.

Stockholm den 27 september 2013

Finn Bengtsson (M) Jan R Andersson (M)
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