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§ 1 Svar pa interpellation 2016/17:257 om den turkiska regeringens
fortryck av oppositionen

Anf. 1 Utrikesminister MARGOT WALLSTROM (S):

Herr talman! Arade ledaméter! Jonas Sjostedt har fragat mig om jag
avser att ta initiativ for att Sveriges regering agerar mot behandlingen av
HDP:s tva ordférande och om jag avser att agera inom EU for att paverka
Turkiets ordttfardiga behandling av Demirtas och Yiiksekdag.

Jag delar interpellantens stora oro éver den férsdmrade situationen i
Turkiet, inte minst vad géller massavskedanden och arresteringar, in-
skrankt frihet for medier och forslag pa konstitutionsforandringar som om
de genomfdrs bland annat kommer att forsvaga parlamentets roll.

Den typen av omfattande arresteringar och atal mot foretradare fér den
politiska oppositionen som vi ser i Turkiet efter kuppforsdket undermine-
rar det demokratiska systemet. Atgérder som dessa, vilka framfor allt drab-
bat representanter for HDP, riskerar att spa pa det polariserade politiska
klimat som redan rader och skapa ytterligare spanningar mellan grupper.

De omfattande atalen mot de bada partiledarna for HDP &r extremt oro-
ande och en del av de atgdrder mot HDP:s representanter och partikontor
som har pagatt en langre tid. HDP-ledarna — och de andra demokratiskt
valda foretradarna — behdver slappas fria skyndsamt for att kunna fullgora
sina parlamentariska mandat och bidra till att skapa forutsattningar for en
demokratisk debatt infér den kommande folkomrdstningen.

Regeringen avser att fortsattningsvis ta upp detta med turkiska foretré-
dare, bilateralt och inom EU. Vi stdder EU:s hdga representant Mogherinis
och kommissionar Hahns tydliga budskap pa omradet. Vi amnar dven fort-
sattningsvis driva pa for att dessa fragor ska forbli hogt prioriterade pa den
politiska dagordningen i EU:s relation till Turkiet.

Anf. 2 JONAS SIOSTEDT (V):

Herr talman! Tack, utrikesminister Wallstrom, for svaret! Jag tycker
att det ar sarskilt viktigt att utrikesministern ar sa tydlig med att Sverige
kraver att HDP-ledarna skyndsamt ska friges. Jag tycker att det ar ett vik-
tigt och positivt besked, och det 4r ocksa ett besked direkt till den turkiska
regeringen.

HDP:s ledning sitter i fangelse. Det gor ocksa kanske 4 000-5 000
andra HDP-medlemmar, varav manga ar fortroendevalda. Méanga &r borg-
mastare. Manga r parlamentsledamoter. Det enda brott som de anklagas
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for ar att ha framfort sina politiska uppfattningar och fullgjort sitt politiska
uppdrag som opposition.

Jag tycker darfor att det ar viktigt att Margot Wallstrém och regeringen
ocksa lovar att ta upp det har, bade bilateralt med den turkiska regeringen
och via Europeiska unionen.

Turkiet ar pa vag att bli en diktatur. Kuppforsoket anvands for att
krossa opposition som inte har nagon som helst koppling till detta kupp-
forsok. Vi ser inte bara politiker som grips; vi ser dven massavskedanden
av fackligt aktiva och hur kritiska medier stangs. Kulturféreningar be-
ordras att upphtra med sin verksamhet. Akademiker avskedas och belaggs
med reseforbud. Det vi ser i Kurdistan ar ett brutalt vald som riskerar att
leda till ett fullskaligt inb&rdeskrig. Turkiet ar i dag ett land av fruktan och
massarresteringar av manniskor.

For de har attackerna har HDP varit ett huvudmal for den turkiska re-
geringen, och det ar tydligt varfér. HDP &r ett demokratiskt véansterparti
som driver sociala och fackliga fragor om lontagarnas rattigheter. Men
HDP ar ocksa den viktigaste rosten for minoriteters rattigheter i Turkiet.
Det géller inte bara kurderna, som oftast ndmns, utan &ven de kristna mi-
noriteterna i Turkiet, vars réttigheter ofta tas upp.

I den kurdiska fragan har HDP varit en uthallig aktor for en fredlig
I6sning. Man har gang pa gang uppmanat bade den turkiska staten och
PKK att 1agga ned vapnen och komma till férhandlingsbordet. Risken &ar
att om HDP krossas sa krossas ocksa hoppet om en fredlig l6sning pa kurd-
fragan i Turkiet for en 1ang tid framat.

HDP &r aven en uttalad rost for kvinnors rattigheter i det patriarkala
Turkiet och mot regeringens forsok att angripa kvinnors och barns rattig-
heter. HDP har havdat flyktingarnas situation och asylrétten. De &r pa varje
punkt Erdogans och AKP:s motsats. Det dr darfor de angrips; det &r darfor
de fangslas.

| Vansterpartiet har vi ett system dar vi ar faddrar at HDP:s parlamen-
tariker. Vi har ett sérskilt ansvar for olika personer som vi foljer och har
personlig kontakt med. Sjalv ar jag fadder for partiledaren Selahattin De-
mirtag, som ar fangslad. Jag tréffade honom i maj i parlamentet ndr man
lyfte hans immunitet. Han hotas i dag av 142 érs fangelse, i praktiken att
aldrig som fri man fa traffa sin dottrar och sin hustru mer. Precis som de
andra HDP:arna har han valt att inte fly. Han har valt att stanna.

Nér jag traffade honom i Stockholm i september sa han “snart sitter jag
i fangelse”. Och han fick rétt. N&r jag var i Turkiet i december fick jag inte
traffa honom. Jag fick std utanfor fangelsemuren, darfor att han hélls i ett
isoleringsféngelse.

Selahattin sa till mig: Det & omvérlden som avgor HDP:s framtid, lik-
som min framtid. Det viktiga &r att ni protesterar. Turkiet &r kansligt for
vad omvérlden tycker.

Nu bdrijar rattegangarna, och pé torsdag ar det forsta rattegangsdagen
mot Selahattin Demirtas. Nagot oberoende réttsvasen finns inte i Turkiet,
och min fraga &r: Kommer Sverige att kalla upp Turkiets ambassador fore
torsdag eller pa annat vis direkt kommunicera till Turkiet att man anser att
detta ar en illegitim rattegdng? Kommer EU att protestera fore torsdag?



Anf. 3 Utrikesminister MARGOT WALLSTROM (S):

Herr talman! Jag vill bérja med att sdga att jag hdgaktar det Vanster-
partiet har gjort och det Jonas Sjostedt personligen har gjort. Det ar otroligt
modigt och viktigt, och jag tycker att det ar en utmarkt idé att ha sddana
har faddersystem. Det ar inte bara en stark signal till omvarlden, utan det
handlar ocksa om att i praktiken visa just det som Jonas Sjdstedt sager: att
omvarlden maste fortsattningsvis halla fokus pa vad som hander. Detta ska
ni verkligen ha all heder av, Jonas Sjdstedt.

Vi tog forstas upp Turkiet i utrikesdeklarationen, men som alltid blir
det for kort. Darfor &r det bra att vi far diskutera det har. Jag har personli-
gen sett till att via uttalanden backa upp nér EU eller Sverige uttalar sig,
och jag har ocksa traffat Demirtas. Precis som Jonas Sjostedt sdger ar det
viktigt att fortsattningsvis halla det har hogst upp pa dagordningen.

Jag delar helt och hallet Sjostedts analys och engagemang nar det galler
respekten for ménskliga rattigheter, men tyvarr har vi sett hur utvecklingen
har gétt i motsatt riktning.

Det som vi brukar géra i situationer som den hér, nér det blir ratte-
gangar, ar att krava att vi far komma dit och bevaka rattegangarna. Det
brukar vi forsoka gora samordnat med andra EU-lander, for da blir man
ocksa starkare. Nar jag kommer tillbaka till Utrikesdepartementet i dag
kommer jag att folja upp detta for att se exakt hur langt planerna har kom-
mit pa att bevaka rattegangen tillsammans med de andra EU-landerna.

Det &r ocksa en fordel att vi kan tala med ambassadoren eller p& annat
satt se till att via var ambassador i Turkiet ockséa gora klart att vi har 6go-
nen pa detta och kommer att gora allt vi kan for att bevaka rattegangen.

Bara for att saga ndgonting mer om det som ocksa ar ett mycket allvar-
ligt inslag i de &tgarder som den turkiska regeringen har vidtagit: Utover
oppositionspolitikerna har de alltsd gjort omfattande tillslag mot stora
grupper som journalister och akademiker, och detta eroderar ju hela den
pluralism och faktiskt ocksa dynamik som har funnits och finns i Turkiet
och som &r grunden i varje demokratiskt samhélle.

Det gar aven stick i stdv med det vi sag efter valet i juni 2015, nar HDP
kom in i parlamentet, vilket var en seger inte bara for tydligare represen-
tation for olika befolkningsgrupper utan ocksa for ett mer jamstallt parla-
ment, eftersom manga HDP-ledaméter ar kvinnor.

Atgarder med syfte att underminera HDP har genomforts, inte minst
sedan den parlamentariska immuniteten lyftes. Den senaste veckan har vi
ocksa fatt information om att det fortsatter att ske omfattande tillslag mot
kurdiska foretradare. Det ar forstas en del av en legitim kamp mot PKK:s
terrorism, men det bidrar ytterligare till en bild av ett samhalle som blir
repressivt. Har tror vi ocksa att det ingar manga HDP-foretradare.

Det &r centralt att man gor skillnad mellan valds- och terroristhand-
lingar och uttryck for oppositionella asikter. Det ar det som star pa spel
hér. Jag kommer definitivt — det kan Jonas Sjostedt vara saker pa — att se
till att vi foljer upp och bevakar rattegangen.
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Anf. 4 JONAS SJOSTEDT (V):

Herr talman! Jag tackar utrikesministern for svaret.

Det ar ett positivt besked att den svenska ambassaden kommer att en-
gageras i samband med rattegangarna. Jag vill ocksé understryka att Utri-
kesdepartementet och ambassaden har varit behjalpliga nar vi har varit pa
plats i Turkiet. Det tackar jag for.

Turkiets 6de &r viktigt for hela regionen. Man star infor en sorts vagval.
Det ar svart att finna en demokratisk och fredlig utveckling utan att ge den
kurdiska minoriteten rattigheter pa olika sétt. HDP:s storsta brott i Erdo-
gans Ogon &r att partiet har statt upp for kurdernas réttigheter och &ven
uttalat sig i andra fragor.

HDP har ocksé stottat de kurder i Syrien som har slagit tillbaka Isla-
miska staten och har gjort avgérande insatser for att bekdmpa IS vidrig-
heter. | det sammanhanget har Turkiet spelat en ndgot dubbel roll. Man har
sjalv utsatts for terrorangrepp fran IS. Man slass i dag mot IS p& marken i
Syrien, men man har ocksa Iatit IS ta illegala kombattanter 6ver gransen,
har haft en omfattande handel och har i 6vrigt spelat en dubbel roll de
senaste aren.

Hur véagar Turkiet bli s auktoritart och spela denna dubbla roll? Jag
tror att det handlar om att det turkiska styret ser att det pagar ett dubbelspel.
Turkiet &r ett Natoland. Det gor att andra Natolander haller igen pa kriti-
ken. Det marks pa Natoanhéngare i Sverige att de ogérna kritiserar Nato-
landet Turkiet. Anpassningen till medlemskapet har redan bérjat i den bor-
gerliga politiken. Turkiet képer mycket vapen fran EU-lander. Turkiet har
ett stort ekonomiskt utbyte. Allra viktigast ar att Turkiet i dag haller till-
baka de flyktingar som annars hade tagit sig till Europa. Jag menar att det
ar uppenbart att Turkiet utnyttjar flyktingavtalet som en sorts gisslan gent-
emot Europa. Aven HDP har pépekat att avtalet leder till en dalig situation
for flyktingarna och ger Erdogan utpressningsmakt. Fragan ar om EU éar
berett att omprova centrala delar av politiken nér man ser hur den bidrar
till urartningen i Turkiet.

I april folkomrdstar Turkiet om en ny forfattning. Det &r ett forsok av
Erdogan att legitimera ett auktoritért styre via en folkomrdstning. Vénster-
partiet och HDP uppmanar turkiska medborgare i Sverige att rosta i folk-
omrostningen och att rosta nej till forfattningsandringen.

Det &r inte en fri och rattvis folkomrdstning nar foretradare for de vik-
tigaste partierna som ar emot forfattningsandringen faktiskt sitter i fang-
else. Vi ser hur lokaler som hor till HDP och andra partier angrips av
lynchmobbar. Vi ser att det finns en uppenbar risk for vald mot valméten
dar man inte vill ga med pa forfattningsandringen.

Jag har en fraga till Margot Wallstrom om folkomrdstningen. Anser
den svenska regeringen att det &r fraga om en fri och rattvis folkomréstning
i Turkiet om nuvarande omstandigheter fortsétter att rada fram till april —
svarigheter for oppositionen och bristen pa fria medier?

Anf. 5 Utrikesminister MARGOT WALLSTROM (S):

Herr talman! Interpellationen och denna diskussion ger verkligen an-
ledning att fundera 6ver det langsiktiga forhallningssattet till Turkiet, Tur-
kiets framtid, var relation och EU:s relation till Turkiet.

Vi har verkat for att bevara Turkiets EU-perspektiv. Vi menar att det
var EU-perspektivet som under ett antal ar, fram till borjan av 2000-talet,



drev fram reformer i Turkiet och en utveckling som gick i rétt riktning. P&
Iang sikt ar det ett av de mest effektiva satten att paverka Turkiets vagval.

Vi ska samarbeta i fragor dar vi har ett gemensamt intresse. DA kan vi
ha en bred och konstruktiv dialog, och det kan starka de progressiva och
reformviénliga krafterna i Turkiet. Vi maste komma ihég att i hela proces-
sen ge dem kraft och styrka att vaga agera och sta emot.

| EU-dialogen med Turkiet &r Sverige ocksa det land som standigt lyf-
ter fram vikten av att prata om demokrati, om manskliga rattigheter, om
rattsstatens principer och om situationen i syddstra Turkiet. Det har vi in-
sisterat pa i dialogen mellan EU och Turkiet.

Jag har ingen annan bild &n den Jonas Sjostedt har om hur den tvetyd-
iga relationen till terrorism och terrorismbekampning utvecklas. Men om
valdsutvecklingen i syddstra Turkiet fortsatter kommer det att skada forut-
sattningarna for varje fredsprocess. Utan att ha en fredsprocess att aterga
till och forhandlingar med kurderna gér det inte att f& ett Turkiet som blir
framgangsrikt, demokratiskt och ror sig i ratt riktning. Det &r helt centralt
for att astadkomma sékerhet i regionen.

Det finns en punkt dér jag inte haller med Jonas Sjostedt, namligen
flyktingavtalet. Flyktingavtalet handlar om att hjélpa de flyktingar som
finns i Turkiet. Hittills har Turkiet, i stora drag, hedrat det avtal som finns.
De medel som har betalats ut gar till FN-organen och till att hjélpa de flyk-
tingar som redan finns dar. Som Jonas Sjostedt vet dr det fraga om ett stort
antal.

Vi maste erkanna att Turkiet har bidragit med ett stort flyktingmotta-
gande och pa sina héll har bra projekt for flyktingar. De far komma in i
samhéllet och jobba. Det finns en fungerande integration. Det &r klart att
det &r en standig kamp att hantera utmaningen, men i stora drag har Turkiet
hedrat 6verenskommelsen.

Hér pratar vi om mellan 1 och 2 miljoner flyktingar. Jag tycker inte att
vi pd samma satt rakt av kan saga att Turkiet har utnyttjat situationen pa
ett otillborligt satt. Turkiet har forsokt att hedra dverenskommelsen. Aven
for Turkiet betyder det mycket att kunna forbattra situationen i manga av
de flyktinglager som finns dér.

Vi ska fortsatta att strava pd med flyktingdverenskommelsen. Den in-
nebér framfor allt hjalp till dem som redan finns som flyktingar i Turkiet.
De behover stodet. | dvrigt haller jag med om Jonas Sjostedts beskrivning
av laget och utmaningarna just nu.

Anf. 6 JONAS SIOSTEDT (V):

Herr talman! Jag brukar inte rekommendera EU-medlemskap i allméan-
het, men jag tycker att varje land ska ha rétt att soka och sjélvt avgdra om
landet vill vara medlem. Det galler dven Turkiet. P& den punkten &r jag
overens med Margot Wallstrom om att den dag Turkiet ater ar en funge-
rande demokrati ska den ddrren finnas for landet — om Turkiet s& 6nskar.

| fraga om flyktingavtalet har Vansterpartiet en annan asikt. Vi menar
att Turkiet inte uppfyller kraven pa att ta emot flyktingar pa ett bra satt.
Turkiet ger inte heller asyl till icke-europeiska medborgare. Det finns ett
omfattande utnyttjande av syriska flyktingar i Turkiet. Jag menar att avta-
let mer ar ett tecken p& EU:s och varldssamfundets misslyckande att ge-
mensamt ta ansvar for flyktingarna fran krigets Syrien. Om detta har vi
debatterat forut, och vi har olika asikter.
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Nér det galler huvudfragan for interpellationen vill jag tacka utrikes-
ministern for ett par tydliga besked, namligen att Yiiksekdag, Demirtas
och de andra politiska fangarna ska friges snarast — det ar ett viktigt besked
frén Sverige — vidare att den svenska ambassaden pa olika satt kommer att
finnas pa plats i samband med de politiska réittegdngarna och slutligen att
Sverige kommer att agera bilateralt och via EU for att forsoka fa en rattvis
behandling och ett frigivande av HDP:s foretradare pa olika nivaer.

Selahattin sa till mig att omvéarlden avgor om de blir fria eller far sitta
i fangelse. Nu har den stunden kommit, och jag hoppas att Sverige kommer
att vara det land inom EU som star upp for politiska och manskliga rattig-
heter i Turkiet.

Anf. 7 Utrikesminister MARGOT WALLSTROM (S):

Herr talman! Jag ska be att fa tacka Jonas Sjostedt for det djupa enga-
gemanget och for modet att géra ndgonting — att aka till Turkiet. Systemet
med faddrar ar en bra modell. Jag hdgaktar Vansterpartiet fér det.

Tack ocksa for viktiga samtal och goda kontakter som ni odlar med
representanter for det turkiska samhallet och &ven for de goda samtal och
debatter som vi kan ha. Det &r viktigt att utvecklingen i Turkiet vander,
och vi bidrar till det genom att uppméarksamma det och genom att forsoka
fora en konstruktiv debatt om vagarna framat.

Overlaggningen var harmed avslutad.

§ 2 Svar pa interpellation 2016/17:258 om resan till diktaturen Iran

Anf. 8 Utrikesminister MARGOT WALLSTROM (S):

Herr talman! Hans Linde har fragat statsministern om han avser att
lyfta fram fragor om demokrati, manskliga rattigheter och dodsstraff under
sin resa till Iran. Vidare undrar Hans Linde om statsministern avser att
inkludera foretradare for oberoende manniskoréttsorganisationer och fack-
liga foretradare i sin delegation till Iran.

Interpellationen har dverldmnats till mig. Den stélldes infor besoket i
Iran den 11-12 februari, som nu har genomforts. Eftersom interpellationen
besvaras efter att resan genomforts kommer jag att svara pa vilka aspekter
som lyftes fram under resan.

Situationen for ménskliga rattigheter ar som Hans Linde beskriver
mycket allvarlig i Iran, inklusive situationen for kvinnor, religiésa minori-
teter och oliktdnkande. Tortyr och dddsstraff & mycket allvarligt och oro-
ande.

Fragor om méanskliga réttigheter tas alltid upp i vara méten med Iran.
Frén Sveriges sida har vi en tradition av att vara tydliga nar det galler de-
mokrati och ménskliga rattigheter, och det ska vi fortsétta att vara.

Vi ar padrivande i dessa fragor inom FN och EU, inklusive genom att
stddja FN:s specialrapportor for méanskliga rattigheter i Iran, Asma Jahan-
gir. Regeringen kommer &ven fortsattningsvis att driva fragan om mansk-
liga rattigheter med Iran, saval bilateralt som multilateralt.



Statsministerns besok var en del i detta arbete. Resan genomfdérdes till-
sammans med en stor delegation med foretradare for myndigheter, larosa-
ten och féretag. En senior representant for IF Metall ingick i delegationen.

Regeringens starka engagemang fér manskliga rattigheter och demo-
krati genomsyrade besoket. Fragor om manskliga rattigheter, inklusive
doddsstraff, diskriminering av kvinnor och minoriteter och behandling av
oliktankande, togs upp i de mdten som statsministern deltog i, inklusive
de med president Hassan Rohani.

Under bestket tréffade statsministern Irans vicepresident for
kvinno- och familjefragor Molaverdi. Motet foljdes av ett rundabordssam-
tal dar statsministern och vicepresident Molaverdi tillsammans med
iranska och svenska foretradare diskuterade hur man kan stérka kvinnors
tilltrade till arbetsmarknaden och deltagande i samhallslivet. Fran iransk
sida deltog kvinnor verksamma i parlamentet, i foretag och i det civila
samhallet. | detta samtal deltog ocksa IF Metalls representant.

Under besoket undertecknades ett samfarstandsavtal mellan vicepresi-
dent Molaverdi och det svenska Socialdepartementet om samarbete for att
stérka kvinnors arbetskraftsdeltagande och entreprendrskap. Avtalet bildar
en grund for fortsatt utbyte med Iran pa det har omradet och kommer att
foljas upp framover.

Négra veckor fore statsministerns besok reste Utrikesdepartementets
rattschef till Iran for att diskutera fragor om manskliga réttigheter. Vi kom-
mer dven fortsattningsvis att fora mer specifika samtal med relevanta
iranska foretradare som komplement till var vanliga politiska dialog, in-
klusive om enskilda konsuldra fall.

Regeringen stdder det viktiga arbete som civilsamhéllet gor for att upp-
marksamma krankningar av manskliga rattigheter i Iran. Vi traffar ater-
kommande civilsamhallesorganisationer och inhdmtar deras synpunkter.
Infor resan till Iran hade statsministern ett méte med representanter for
bland annat Amnesty International och Human Rights Watch om situatio-
nen for ménskliga réttigheter i Iran. Regeringen kommer sjélvklart att fort-
sétta dialogen med det civila samhallet.

Anf. 9 HANS LINDE (V):

Herr talman! Jag vill tacka utrikesministern for svaret. Jag uppskattar
alltid att fa debattera och diskutera med Margot Wallstrom i denna kam-
mare, men jag Vvill understryka att den hér interpellationen var stalld till
statsministern for att vi skulle diskutera de har viktiga fragorna fore hans
avresa. Det var trots allt statsministern som deltog i resan till Iran. Utrikes-
minister Wallstrom deltog inte.

Det ar egentligen inte konstigt att det vacks fragor och uppstar debatt
nar Sveriges statsminister leder en stor delegation till en av var tids hard-
aste och mest auktoritara diktaturer. Det &r ett land dar det inte finns nagra
frizoner fran fortrycket och dar vi ser att i synnerhet etniska och religiésa
minoriteter, hbtg-personer, fackligt aktiva och sympatisérer med opposi-
tionen drabbas av ett mycket hart fortryck. Det ar ett land dar flickor och
kvinnor ar utsatta for ett systematiskt och omfattande fortryck som genom-
syrar alla delar av det iranska samhéllet. Vi vet att under 2015 avrattade
regimen i Teheran minst 977 personer. Det dr en regim som spelar en de-
struktiv roll ocks& utanfor sitt lands grdnser. Man stoder Asads krig i
Syrien. Man spelar en mycket destruktiv roll i bade Irak och Jemen.
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Det ar méjligtvis mer forvanande att den debatt vi har haft om den har
resan egentligen inte har handlat om nagra av de har sakerna utan om ett
statsrads kladsel. Som man och feminist avser jag inte att recensera hur
enskilda statsrad klar sig. Det brukar jag inte gora, och jag kommer inte att
gora det i dag.

Jag kommer att fokusera pa de fragor som jag tycker &r viktiga pa den
hér resan — hur Sverige kan vara en tydlig rost for demokrati och ménskliga
réttigheter och hur vi ska kunna bedriva handelspolitik med ett land dér de
fackliga rattigheterna systematiskt inskrénks.

F6r mig ar det en sjélvklarhet att om ska man ha ett utbyte med ett land
som Iran maste fragor om manskliga rattigheter std hogst upp pa dagord-
ningen. Vi far aldrig kompromissa med de centrala fragorna for oss, sdsom
kvinnors och hbtq-personers rattigheter, pressfrihet och fackliga rattighe-
ter.

F&r mig ar det viktigt att man ser att handelspolitiken aldrig kan sepa-
reras fran fragor om manskliga rattigheter. Det sags ibland i Sverige att
handelspolitik och svensk export per automatik leder till demokrati och
manskliga rattigheter. Sa ser det ju inte ut. Vi har tyvarr sett alltfor manga
exempel pa det rakt motsatta i Iran, dar svensk export ibland till och med
har bidragit till att stérka regimen.

Pa utrikesminister Margot Wallstrom later det i dag som att det var
manskliga rattigheter och demokrati som stod hgst upp pa dagordningen
nér statsministern akte till Iran. Men jag har last vad regeringen sjélv skrev
infor sin resa. D4 slog man fast att “det bilaterala samarbetet, handelsfra-
gor och utvecklingen i regionen” skulle sta i fokus for resan. Nér reger-
ingen sjalv skulle formulera ett pressmeddelande om statsministerns resa
ndmnde man inte manskliga rattigheter, kvinnors rattigheter eller fackliga
rattigheter. Man tog med sig ett mycket stort antal féretrddare for det
svenska néringslivet men bara en facklig foretradare och ingen foretradare
for manniskorattsorganisationer.

Utrikesministern deltog som sagt inte i resan. Det gjorde inte heller
statsrad med ansvar for demokrati, jamstéalldhet eller fackliga fragor. | stél-
let tog statsministern med sig handelsministern. Det visar ju tydligt vad
regeringens prioriteringar var pa den har resan. Det &r uppenbart for alla
0ss som har foljt statsministerns resa till Iran att syftet med resan var att
Oka svensk export. Det var att 0ka de svenska investeringarna.

Dérfor maste jag fraga Margot Wallstrom, foretradare for den sé kal-
lade feministiska utrikespolitiken: Varfoér valde regeringen att prioritera
handelspolitik fore ménskliga rattigheter? Varfor valde man att ta med sig
sd manga fran naringslivet men bara en person fran det civila samhallet?
Varfor valde statsministern att ta med sig handelsministern men inte de
statsrad som ar ansvariga for jamstalldhet, demokrati och fackliga rattig-
heter?

Anf. 10 Utrikesminister MARGOT WALLSTROM (S):

Herr talman! Jag uppskattar att vi ror oss fran huvudbonaden till hu-
vudsaken nér vi diskuterar Iran och relationen till Iran.

For det forsta, Hans Linde, handlar det inte bara om ett besok. Det
handlar om att det hér var det forsta besoket. Det maste naturligtvis féljas
upp, och da ar fragan hur man lagger upp det pa ett bra sétt s& att man
faktiskt kan géra bade och — intressera Iran for besoket och visa vad man



kan fa ut av det, men ocksa fora fram manskliga rattigheter. Jag tycker att
jag har redogjort for det.

Men i grunden handlar den hér debatten om isolering eller kontakt.
Vilken relation ska vi ha till Iran, och vilken politik ska vi ha gentemot
Iran?

Sanningen &r ju att de lyfta sanktionerna till foljd av att man ingatt det
karntekniska avtalet innebér nya méjligheter for Iran till 6kad handel och
fler internationella och mellanstatliga kontakter. Dér borjar det naturligtvis
ocksa for deras del. Det handlar om att fa en vég in och kunna argumentera
pd ett sddant sétt att vi far lana deras ora och far majlighet att fora fram
ocksa kritiska synpunkter, for sa maste det vara. Ett fordjupat utbyte moj-
liggor dialog ocksa om fragor som manskliga rattigheter. Vi menar att Sve-
rige inte ska isolera sig. Vi ska inte std kvar har och bara peka pa Iran och
skalla pa Iran utan ta tillfallet i akt att skapa kontakt och dialog.

Inte minst skickade vi frn Utrikesdepartementet var rattschef, som
kunde ha en mycket konstruktiv kontakt och dialog om manskliga rattig-
heter, om lagstiftning och om alla de fragor som hér ihop med hur man
skapar respekt for ménskliga rattigheter.

Vi menar att det &r genom engagemang, dialog och samarbete pa lamp-
liga omraden, i kombination med tydliga och skarpa budskap, som vi kan
bidra till en positiv utveckling i Iran.

Kom ihdg att Iran &r langt ifran ett homogent land; det maste sdgas.
Den langvariga isoleringen av Iran har framfor allt gynnat de delar av det
iranska samhallet som vill ta avstand fran omvarlden och skydda befintliga
strukturer och egna positioner.

Déremot ser vi att det finns andra krafter i det iranska samhallet som
faktiskt valkomnar ett 6kat engagemang och ett 6kat internationellt utbyte,
och det &r de som stérks av att vi har djupare bilaterala kontakter. Vi menar
att vi gor det bast genom ¢kad handel och genom dialog och utbyte pa
olika omraden. Det har besoket var ett uttryck for det.

Jag ser forstds ocksa fram emot att sa smaningom besoka Iran. Vi ser
inte detta som en enskild h&ndelse utan har ett fortsatt dmsesidigt intresse
av ett 6kat utbyte. Det géller ocksa fragor som berordes i Iran. Man talade
till exempel om miljé och miljévanliga bussar; Teheran har varldens
samsta stadsluft. Miljovanliga transporter &r ett omrade dar vi kan ldra ut
mer. Halso- och sjukvard och it ar andra omraden man ar intresserad av.

Besoket har gett konkreta resultat. Nu har vi fem samforstandsavtal;
det ar svenska foretag som har slutit stora avtal. Det betyder ndgot, och det
betyder mycket ocksa for att motivera Iran att fortsétta dialogen. Genom
att skicka en delegation med en stor andel kvinnor och involvera fackliga
foretradare i samtalen visar vi att vi star for vara véarderingar aven i hand-
ling.

Anf. 11 HANS LINDE (V):

Herr talman! Forst méste jag notera att det efter en intensiv debatt om
Iranresan den senaste veckan ar tdmligen tomt i kammaren. De som har
gjort stora inrikespolitiska poanger pa resan lyser med sin franvaro nu nar
vi verkligen ska diskutera vad den handlat om. Jag tycker att det ar lite
talande for den debatt vi har haft.

Sedan tycker jag nog att utrikesministern malar upp en falsk motsatt-
ning. Hon séger att vi maste valja mellan isolering och kontakt. Jag har
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inte hort ndgon som foresprakar total isolering av regimen i Iran. Vi talar
om kontakt, men fragan ar hur den ska se ut.

Det finns lagen mellan att till 200 procent isolera och att skicka stora
naringslivsdelegationer till Teheran. Det finns mellanvégar att ga. Jag tror
till exempel att vi behover fundera 6ver var handelspolitik. Jag tycker att
vi ska handla med ett land som Iran, inte minst darfor att vi har sett att
totala handelsbojkotter riskerar att gora vardagen for vanliga iranier annu
svarare.

Men fragan &ar da: Vad ar det vi ska exportera och handla med? Histo-
riskt har vi sett alldeles for manga exempel pa att Sverige har brustit i att
stalla tydliga krav pa den svenska exporten och det svenska naringslivet.
Jag noterar att Exportkreditndmnden under den borgerliga regeringen ut-
fardade exportgarantier till regimen i Teheran pa 15 miljarder kronor utan
att nagra tydliga offentliga konsekvensanalyser gjordes nér det géller till
exempel fackliga och manskliga rattigheter.

Vi har sett hur svenska Ericsson har kritiserats for att man exporterat
telekomsystem till Iran, som enligt oppositionen anvénds av regimen for
att spara upp oppositionella. Den typen av handel vill vi inte se.

Jag tror ocksa att det &r viktigt att ha en dialog med regimen i Iran, men
fragan ar vad den ska handla om. Man blir oroad nar man laser ett press-
meddelande fran Sveriges feministiska regering infor en resa till Iran, dar
det sags att syftet med resan ar bilaterala samarbeten, handelsfragor och
utveckling i regionen. Fragor om manskliga rattigheter, fackliga rattig-
heter och kvinnors rattigheter lyfts inte fram som prioriterade.

Det jag skulle vilja diskutera, och som jag tycker att vi behdver fundera
pa, ar hur vi stoder de motkrafter och fickor av motstand som finns i olika
delar av det iranska samhéllet. Det finns en modig feministisk rorelse i
Iran. Det finns oppositionsgrupper i olika delar av landet.

Det finns framfor allt en facklig rorelse som gor motstand i det dagliga
arbetet. Trots att oberoende fackféreningar och strejkrétt inte existerar i
Iran ser vi att ménniskor organiserar sig fackligt och férsoker bilda nya
fackforeningar och organisera strejker. Vi ser att regimen i Teheran slar
ned alla dessa forsok med oerhort hard repression. Man fangslar fackligt
aktiva, forfoljer dem och utsétter dem for vald.

Jag noterar att Stefan Lofven ofta talar om den svenska modellen och
lyfter fram sitt initiativ Global Deal, men vi kunde inte riktigt se detta en-
gagemang nar statsministern &kte till Iran. Darfor skulle jag vilja stalla
nagra fragor till Margot Wallstrém:

Lyftes de fackliga réattigheterna fram vid Stefan Lofvens méten med
den iranska ledningen? Lyfte han upp nagot av de enskilda fallen med
fackliga foretradare som sitter fangslade? Lyfte han till exempel upp Jafar
Azimzadeh, som domits till elva ars fangelse for att ha engagerat sig fack-
ligt? Namnde statsministern Esmail Abdi, generalsekreterare for en fack-
forening for larare, som just nu sitter i Evinféngelset?

Jag noterar vidare att man visserligen tog med sig en representant for
IF Metall, men den inbjudan gick ut forst tre veckor fore resan till Iran,
sedan tidningen Arbetet uppmarksammat att inga fackliga foretradare hade
bjudits med. Varfor krévs det medieuppmarksamhet for att regeringen ska
ta med sig fackliga foretradare? Och varfor bjod man inte med LO, Trans-
port, Kommunal och Lé&rarférbundet, som i dag genom en plattform for
Iran jobbar med fackliga réttigheter i diktaturens Iran?



Anf. 12 Utrikesminister MARGOT WALLSTROM (S):

Herr talman! Jag tycker att vi rér oss narmare och narmare varandra i
synen pa dessa fragor. Nu ar vi inne pa detaljer géllande exakt hur dele-
gationen sattes samman och hur handelsférbindelserna ska utformas, och
det &r kanske mer handelsministerns &n min sak att beskriva.

Men sanningen dr att statsministern lyfte upp situationen for manskliga
rattigheter vid sina bilaterala méten, &ven med presidenten, och det gjorde
&ven EU- och handelsministern vid sina mdten. Detta mottogs med respekt
for den svenska hallningen och for den stora vikt vi lagger vid dessa fragor.

Bristen pa respekt for kvinnors manskliga rattigheter, tillampningen av
dodsstraffet, bristande fackliga rattigheter samt fangslande av aktivister
och oppositionella var fragor som togs upp under besoket. Enskilda fall
togs ocksa upp, liksom konsulara fall. Allt detta técktes alltsa under beso-
ket.

Jag tror att det &r en stdndig utmaning att hitta ratt ssmmansattning pa
delegationer och komma fram till vilka som ska folja med — det kan man
alltid ha synpunkter pa. Jag tycker att det viktiga ar vad som hande under
bestket. Man skrev samforstandsavtal med Iran om transport, teknik och
innovation, it, hdgre utbildning och forskning samt om att 6ka kvinnors
inflytande. Svenska foretag skrev avtal, och det gynnar svensk ekonomi
och arbetsmarknad.

Genom att skicka en delegation med sa manga kvinnor uppmarksam-
mades den saken, bade dér och internationellt. Det blev ocksa en stark re-
aktion pa detta: P& den ena sidan av bordet fanns den svenska delegationen
med en stor andel kvinnor, medan det p& den andra sidan — vilket ocksa
pépekades i Iran — i stort sett saknades kvinnor.

Vi har visat att vi star for vara varderingar ocksa i handling, och dessa
fragor har tagits upp. Sedan kan man tycka att det skulle ha varit mer eller
att delegationen borde ha innehallit en viss person, och det far man val lara
sig av och fundera Gver till nasta gang. Detta var vart forsta besok, och det
&r klart att det alltid &r viktigt hur det 14ggs upp.

Sedan tycker jag att du har en podng i att vi borde ha ndmnt manskliga
rattigheter i var egen presentation av de fragor som skulle behandlas. Det
maste vara ett forbiseende. Men det viktiga var att det faktiskt var det som
stod i fokus i valdigt hdg grad. Iran 4r ocksa sa pass valunderrittade att de
vet vilka fragor vi vill ta upp och driva. Det blev ett meningsfullt samtal.

Att vi frdn UD:s sida skickade var rattschef for att diskutera manskliga
rattigheter ar annu ett utslag for att vi tar detta pa stort allvar. Detta var
borjan pa en kontakt som vi forstas hoppas ska fordjupas.

Statsministern berattade sjélv att de nar de var pa fordonsfabriken kun-
de se att det &r en modell; det ser likadant ut pa en sadan fabrik i Sverige.
Det blir ett exempel for dem som har ett fackligt intresse och for alla som
jobbar dar. Detta sprider sig forstas som ringar pa vattnet, i basta fall. For
statsministern var detta definitivt ndgot som stod i fokus for samtalen, och
han tyckte att det var mycket viktigt att fa lyfta fram denna typ av fragor.

Anf. 13 HANS LINDE (V):

Herr talman! Jag tycker nog att Margot Wallstrom forminskar fragan
om hur man sammanséatter delegationer. Det &r Klart att det spelar roll i
motesrummen om det sitter med fackliga foretradare eller bara foretradare
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for néringslivet. Det trodde jag var ganska uppenbart for en foretradare for
det socialdemokratiska arbetarepartiet.

Det gor ocksa skillnad om det sitter folk fran civilsamhallet vid bordet
eller inte. Det gor skillnad om det sitter manniskorattsférsvarare vid bordet
eller inte. Tyvarr ar det som galler den har delegationen inte ett isolerat
exempel eller ett enskilt misstag. Det har sett ut pa samma satt nar reger-
ingen har skickat stora delegationer till auktoritara stater. Vi sag det ocksa
i delegationerna till Vietnam, Saudiarabien och Filippinerna. De som inte
foretréder ekonomiska vinstintressen och néringslivet &r ganska lattrakna-
de i delegationerna.

Sedan tror jag att det &r ganska mycket som vi borde diskutera nér det
galler vara relationer med Iran. Jag tycker att det &r bra att det finns ett
karnteknikavtal pa plats. Jag tycker att det &r bra att man avvecklar delar
av de sanktioner som ar kopplade till karnteknikfragorna. Det ger oss
ocksa en mojlighet att kanske skifta fokus. Den diskussion vi har haft med
Iran de senaste aren har fokuserat véldigt mycket pa karnteknikfragor och
ganska lite pa de andra fragorna — de centrala fragorna om att det ar ett
land som systematiskt fortrycker kvinnor och flickor, avréttar hbtg-perso-
ner, fangslar fackligt aktiva och spelar en destruktiv roll i regionen, i Sy-
rien, Irak och Jemen. Hér tror jag att vi behdver ha mycket mer diskussion
framover. Dar kommer jag sékert att ha mojlighet att aterkomma till Mar-
got Wallstrom, for jag tror att detta ar de centrala fragorna i var relation
till Mellandstern i stort.

Anf. 14 Utrikesminister MARGOT WALLSTROM (S):

Herr talman! Jag haller med om det. Jag tror att detta &r borjan pa en
diskussion som vi maste fortsatta. Som du sdger, Hans Linde, &r det fak-
tiskt kérnavtalet som har 6ppnat upp for denna mojlighet. Det har Gppnat
for kontakter, och d& maste vi diskutera hur de ska utformas, hur dagord-
ningen ska se ut och vilka fragor vi ska driva.

Jag tar ocksa till mig det du sager om sammansattningen av delegatio-
ner. Det &r en standigt pagaende debatt. Vi haller redan pa att andra en del
av den foregaende regeringens syn pa hur sadana har delegationer skulle
se ut. Jag tror verkligen att man behdver diskutera sammansattningen i
varje enskilt fall men ocksa generellt: Hur ska man lagga upp det hela sa
att man ocksa har trovardighet? Det handlar framfor allt om att man ska fa
konstruktiva méten pa plats. Det ska ju finnas en méjlighet for dem som
aker med att ha nagot att saga till om, sa att de har en naturlig plats i dele-
gationen och ocksa vid de moten som hélls nar man val kommit fram.

Jag tar inte lattsinnigt pa detta. Jag tycker att detta ar en viktig fraga,
béade principiellt och konkret, i varje enskilt fall. Den diskussionen tycker
jag att vi ska fortsatta. Men det ar bra att vi delar synen pa att karnavtalet
faktiskt 6ppnade upp for denna méjlighet. Det kommer att stdrka moderata
och reformvanliga krafter i Iran. Det kommer att vara en viktig men manga
ganger svar balansgang att kunna kritisera dér det behovs och verkligen
havda och st fast vid vara varderingar och var syn pa demokrati, mansk-
liga rattigheter, kvinnors roll och sé vidare, och att i fortsattningen behalla
en oppen kontakt ocksé i handelsfragor.

Overlaggningen var harmed avslutad.



§ 3 Justering av protokoll Prot. 2016/17:70

17 februari
Protokollet for den 27 januari justerades. I —

8 4 Meddelande om parentation

Talmannen meddelade att onsdagen den 22 februari kl. 16.00 skulle
parentation hallas for att hedra minnet av riksdagsledamoten Margareta B
Kjellin.

§ 5 Anmalan om fordrojda svar pa interpellationer
Féljande skrivelser hade kommit in:
Interpellation 2016/17:263

Till riksdagen
Interpellation 2016/17:263 Flickors jamstalldhet
av Erik Andersson (M)
Interpellationen kommer inte hinna besvaras inom tidsfristen.
Skalet till dréjsmalet &r redan inbokade méten och resor.
Stockholm den 16 februari 2017
Utbildningsdepartementet
Gustav Fridolin

Interpellation 2016/17:295

Till riksdagen
Interpellation 2016/17:295 Gardsforsaljning av alkohol
av Edward Riedl (M)
Interpellationen kommer att besvaras tisdagen den 21 mars 2017.
Skalet till dréjsmalet ar redan inbokade engagemang.
Stockholm den 14 februari 2017
Socialdepartementet
Gabriel Wikstrom (S)
Enligt uppdrag
Marianne Jenryd
Expeditionschef

Interpellation 2016/17:299

Till riksdagen

Interpellation 2016/17:299 Svensk ansdkan om vinter-OS 2026
av Edward Riedl (M)

Interpellationen kommer att besvaras tisdagen den 21 mars 2017.
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Prot. 2016/17:70 Skalet till dréjsmalet ar redan inbokade engagemang.
17 februari Stockholm den 14 februari 2017
E— Socialdepartementet

Gabriel Wikstrom (S)

Enligt uppdrag

Marianne Jenryd

Expeditionschef

Interpellation 2016/17:306

Till riksdagen
Interpellation 2016/17:306 Statens dgande av Telia
av Ann-Charlotte Hammar Johnsson (M)
Interpellationen kommer att besvaras tisdagen den 21 mars 2017.
Skalet till drojsmalet ar tidigare inbokade resor och arrangemang.
Stockholm den 15 februari 2017
Naringsdepartementet
Mikael Damberg (S)
Enligt uppdrag
Fredrik Ahlén
Expeditionschef

Interpellation 2016/17:307

Till riksdagen
Interpellation 2016/17:307 Socialstyrelsens nationella riktlinjer for
vard vid depression och &ngest
av Karin Régsjo (V)
Interpellationen kommer att besvaras tisdagen den 21 mars 2017.
Skalet till dréjsmalet ar redan inbokade engagemang.
Stockholm den 14 februari 2017
Socialdepartementet
Gabriel Wikstrom (S)
Enligt uppdrag
Marianne Jenryd
Expeditionschef

§ 6 Arenden for hanvisning till utskott
Foljande dokument hanvisades till utskott:
Framstallningar

2016/17:RB1 och RB2 till finansutskottet

Redogorelser
2016/17:RS2 och RS3 till utrikesutskottet
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§ 7 Svar pa interpellation 2016/17:259 om jobb for nyanlanda efter
avslutad etablering

Anf. 15 Arbetsmarknads- och etableringsminister YLVA

JOHANSSON (S):

Herr talman! Elisabeth Svantesson har fragat mig nér jag bedomer att
malet om att alla nyanlanda ska vara i jobb eller utbildning inom tva ar
kommer att vara uppfyllt. Elisabeth Svantesson har ocksa fragat mig vilka
atgarder jag avser att vidta for att alla nyanlanda ska vara i jobb eller ut-
bildning efter tva ar.

Sedan regeringen tilltradde har sysselsattningen 6kat med 150 000 per-
soner. Utrikes fodda star for 70 procent av denna 6kning.

Utfallet 90 dagar efter avslutad etableringsplan i etableringsuppdraget
har ocksé forbattrats sedan regeringen tilltradde. Andelen som befinner sig
antingen i arbete eller i reguljara studier efter 90 dagar har okat fran i ge-
nomsnitt 28 procent &r 2014 till 33 procent ar 2016, trots att antalet delta-
gare i etableringsuppdraget har ékat kraftigt under mandatperioden.

Att nyanldnda i normalfallet ska komma i arbete eller utbildning efter
tva &r &r en ambitiés malsattning. Aven om andelen som gér till arbete eller
utbildning efter avslutad etableringsplan har 6kat ar det fortfarande pa en
alldeles for lag niva, sarskilt bland kvinnor.

Manga, framst kvinnor, lamnar arbetskraften efter etableringsuppdra-
get. | vissa lan &r det fler kvinnor som lamnar arbetskraften an som gar till
arbete. Flera atgarder har darfor vidtagits for att 6ka utrikes fodda kvinnors
sysselsittning. Regeringen har avskaffat vardnadsbidraget och ser nu dver
hur foraldraforsakringen ska utformas for att inte forsena etableringen pa
arbetsmarknaden. Regeringen har &ven gett Arbetsformedlingen i uppdrag
att sarskilt fokusera pé insatser for att minska arbetslosheten bland utrikes
fodda kvinnor.

Att 6ka andelen nyanlanda som gar till arbete eller uthildning efter eta-
bleringsuppdraget innebéar en stor utmaning for Arbetsférmedlingen. Re-
geringen ger darfor Arbetsformedlingen forbéttrade forutsattningar for att
mdta denna utmaning genom regelférenklingar, 6kade forvaltningsresur-
ser och satsningar inom arbetsmarknadspolitiken.

I budgetpropositionen for 2017 fastslog regeringen att regelverket for
etableringsuppdraget ska ses dver i syfte att minska onddig administration
och skapa forutsattningar for en 6kad flexibilitet och effektivitet i uppdra-
get. Inom Regeringskansliet pagar en 6versyn av det regelverk som géller
for vissa nyanléndas etablering i arbets- och samhallslivet.

Regeringen har breddat Arbetsformedlingens verktygslada genom att
bland annat dppna upp extratjanster for nyanldnda, och subventionen i
nystartsjobb for nyanldnda har hojts. Darutdver har regeringen initierat
praktik i staten och snabbspar.

En stor del av deltagarna i etableringsuppdraget har behov av flerariga
reguljara utbildningsinsatser for att ha en majlighet att etablera sig pa den
svenska arbetsmarknaden. Regeringen satsar pa forbattrade utbildnings-
mdéjligheter, bland annat genom att foresla ett utvidgat kunskapslyft och
inférandet av ett studiestartsstod samt genom att fragan om CSN-lan for
korkort ska utredas. Samverkan mellan Arbetsférmedlingen och kommu-
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nerna behover ocksa forstarkas i syfte att 6ka mojligheterna for korttidsut-
bildade kvinnor och man att borja studera inom den kommunala vuxenut-
bildningen.

Arbetsformedlingen maste bli battre pa att anvanda sin verktygslada sa
att fler nyanlanda gar till arbete och utbildning. Ett systematiserat arbets-
sétt inom etableringsuppdraget haller pa att implementeras. Arbetsformed-
lingen bedomer att det nya arbetsséttet ska bidra till att sdkerstélla storre
enhetlighet och réttssakerhet i tjansterna och att individerna far mer indi-
vidanpassade och arbetsndra aktiviteter. Sarskilt kvinnornas insatser i eta-
bleringsuppdraget ska fa starkare jobbfokus &n tidigare som ett resultat av
det forandrade arbetssattet.

Anf. 16 ELISABETH SVANTESSON (M):

Herr talman! Tack, arbetsmarknads- och etableringsministern, for sva-
ret!

Jag har stallt mina fragor utifran det faktum att ord spelar valdigt stor
roll. Ord spelar alltid roll, men de spelar sérskilt stor roll nar ett statsrad
eller en minister uttrycker dem. N&r ministrar lovar mycket och uttalar
malsattningar och I6ften spelar det stor roll att man ocksa foljer upp och
ser vart det hela tar vagen.

Min upplevelse dr att Ylva Johansson konsekvent lovar valdigt mycket
men att resultaten inte foljer det som ministern lovar.

For tva ar sedan sa ministern att det ska ta tva ar for en nyanland att
komma i arbete. Jag vill forst och frdmst séga att det &r en lovvérd ambi-
tion, men den ar ndgot naiv i dagens lage. | dag ser vi att efter nio ar &r det
bara halften som &r i arbete, och da kan det handla om en timmes arbete i
veckan eller om 40 timmar i veckan. Det &r alltsd valdigt mycket som gar
at fel hall.

Nar man fran regeringens sida skickar dessa signaler ar det viktigt att
man ocksa foljer upp med en politik som kan méta det som man lovar.
Annars tycker jag att man ska vara forsiktig med l6ften.

Vi ar i en mycket svar tid i Sverige. Vi har en svar uppgift framfor oss.

Manga av de nyanlanda som har kommit till Sverige de senaste aren
har en 13g utbildningsniva. Aven om, som arbetsmarknadsministern siger,
jobb och utbildning har 6kat nagot for den har gruppen gick farre till ut-
bildning 2016 &n 2014. Det &r klart problematiskt, eftersom vi vet att ut-
bildningsnivan &r viktig.

Vi har en 6verenskommelse om att vi ska se éver en utbildningsplikt.
Jag tror att det &r viktigt att vi nu ocksd kommer igdng med det. Det har ju
forsenats nagot, minst sagt.

Fler maste uthilda sig. Fler méste gora sig anstallbara. Det ar en nyckel,
tror jag, for framtiden. Men det kommer sjalvklart ocksa att kravas mer av
en aktiv jobbpolitik. Om man lagger 40 miljarder i skatter pa jobb och
foretagande och nu vill lagga 20 miljarder till slar det saklart alldeles sér-
skilt mot dem som har det svarast att ta sig in.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson ar ganska
nojd har i talarstolen 6ver att vi har en hdgkonjunktur och att det tickar pa
bra i svensk ekonomi. Ja, det tycker jag ar bra. Det &r mycket som gar
fantastiskt bra pa svensk arbetsmarknad. Men trots hégkonjunkturen okar
antalet langtidsarbetslosa. Trots hégkonjunkturen har nyanlanda fortfaran-
de valdigt svart att komma i arbete. D& kan man inte géra som man alltid



har gjort. D& maste man ha nya reformer och ta nya krafttag, sarskilt nar
man konsekvent lovar att man ska komma till rtta med arbetslésheten och
att det ska ta tva ar.

Min fraga till ministern hér i dag ar: Varfor lovar ministern konsekvent
mycket mer an ministern kan leverera till de nyanlanda?

Anf. 17 Arbetsmarknads- och etableringsminister YLVA

JOHANSSON (S):

Herr talman! Jag ska svara pa den sista fragan forst. Jag har sedan jag
tilltradde sagt att jag tycker att man i normalfallet bor kunna klara att
komma i arbete eller utbildning inom tva ar. Jag star fast vid det. Det &r en
beddmning jag gor. Vilken tid tycker Elisabeth Svantesson i normalfallet
ar rimlig?

Vilka mal man styr mot och vad man tycker ar rimligt paverkar vilket
utfall man far. Om man tycker att det & normalt och rimligt att det ska ta
nio &r att etablera sig pa arbetsmarknaden kommer man ocksa att fa det
utfallet. Jag tycker att det ar viktigt att vi styr mot vad vi tycker ar rimligt
— och det &r naturligtvis en hog ambitionsniva. Sedan finns det alltid indi-
vider som har storre svarigheter an andra — jag vet det. Men jag talar om
normalfallet. Om det inte finns manga extra svarigheter att komma in pa
arbetsmarknaden eller i studier bor det ga inom den tvaarsperiod som sta-
ten har satt upp for etableringsperioden.

Jag delar helt uppfattningen att vill man ha ett annat resultat kan man
inte gora som man alltid har gjort. Det ar darfor vi dndrar politiken. Lét
mig gé& igenom nagra av de stora problem som vi ser!

En viktig fraga ar att manga ar Kortutbildade och att en forsvinnande
liten andel av dem deltar i reguljar utbildning — det galler bade under eta-
bleringsuppdraget och efter etableringsperioden. Det &r en ekvation som
inte gér ihop. Har man mycket kort utbildning méste man bygga pa den
for att bli gangbar pa svensk arbetsmarknad. Jag tror inte att man behover
bygga upp till motsvarande en svensk grundskolenivd, men man maste
bygga pa utbildning — det ar helt klart. Darfor maste vi infora — det ar Eli-
sabeth Svantessons forslag, som jag tycker &r bra — en utbildningsplikt for
nyanldnda med Kort utbildning.

Ett hinder for att kunna inféra den har varit den lagstiftning som har
styrt etableringsuppdraget. Nu andrar vi det, sa att det blir mojligt att stalla
krav pd individen i etableringsuppdraget. Man kan da anvisa personer till
exempel till reguljar utbildning och kréva att de deltar i den for att fa sin
ersittning. Jag hoppas att vi samma dag som en lagstiftning ar pa plats kan
infora en utbildningsplikt som bérjar galla for alla kortutbildade.

Vi ser ett stort problem med att kvinnor l[dmnar arbetskraften. En val-
digt bra del av reformen ndr det galler etableringsuppdraget — alla delar
var inte bra — ar att alla mén och kvinnor blir individuellt inskrivna pd AF
och har en individuellt baserad erséttning i etableringsersattningen. Till
skillnad fran familjebaserade erséttningar, till exempel forsérjningsstod,
finns det da ett starkt incitament for bade mén och kvinnor att delta. Det
I6nar sig verkligen. Om en gar fran ersittning till arbete okar familjens
inkomster vasentligt. Det ar mycket bra.

Vi ser nu effekten. Vi har kvinnor som gar direkt in i arbetskraften, i
och med att de skrivs in pa Arbetsformedlingen. Men vi ser ocksa att efter
tva &r forsvinner valdigt ménga fran arbetskraften. | vissa ldn ar det fler
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som forsvinner fran arbetskraften an som gar in i arbete. Det ar naturligtvis
valdigt allvarligt. Hur héller vi kvar de kvinnorna i arbetskraften? Det finns
ingen arbetsmarknadspolitik i varlden som biter om man inte ens str till
arbetsmarknadens forfogande.

Det ar klart att sddant som till exempel foraldraférsakring ar viktigt nar
det galler incitamenten. Men jag tror ocksa att det finns annat man kan
gora. Jag tror att till exempel studiestartsstdd for att finansiera studier dven
efter etableringstiden kommer att vara viktigt, inte minst for kortutbildade
kvinnor.

Vi har ocksa sett ett annat stort problem med nuvarande lagstiftning,
som Arbetsformedlingen vittnar om. Det &r att manga har tomma etable-
ringsplaner. De innehaller inte nagonting eller véldigt lite. Med nuvarande
lagstiftning kan inte Arbetsformedlingen ga in och dndra det. Darfor maste
vi dndra lagstiftningen. Ett sédant forslag ar pé vag. En lagradsremiss kom-
mer att beslutas inom Kort, sa att vi kan fa en annan ordning, dar vi kan
stalla samma krav pa nyanlanda som vi gor p& andra arbetslosa.

Anf. 18 ELISABETH SVANTESSON (M):

Herr talman! Tack for det svaret! Nio ar ar sjalvklart en forfarligt och
en forfarande lang tid, sarskilt med tanke pa att det nu har kommit valdigt
manga nya till Sverige. Fortsatter utvecklingen i samma takt kommer vi
om nagra ar att ha enormt manga manniskor i utanforskap, inte bara i utan-
forskapsomraden i stora stader utan ocksa i manga av vara mindre kom-
muner runt om i Sverige.

Jag menar att man, nar man sager tva ar och satter upp det som ambi-
tionsmal, ocksé maste koppla en politik till det. Man kan som ministern
sdga: Ja, vi &ndrar nu etableringslagen och gor en férordning. Ja, det ar vi
med pa. Jag tycker att det & mycket bra. Men om det ar svaret som gor att
det nu ska g& mycket fortare for manniskor att komma i arbete har Sverige
stora problem framfor sig. Vi behover sjalvklart ocksa en kraftfull jobb-
politik, och vi behdver ta fram fler enkla jobb, herr talman.

Regeringschefen har vid flera tillfallen sagt att han tror att det behovs
ungefar 30 000 enkla jobb i Sverige — det &r alltsd jobb som inte kraver
hog utbildning. Men vi vet att det & 150 000 personer som &r arbetsldsa
och som har en mycket lag utbildning. Manga av dem behéver utbildas —
absolut. Men jag tror att det ar naivt att tro att alla de ska ga vidare till
hdgre utbildning.

Vi behodver jobba med jobbpolitiken. Men vi behéver ocksa, som mi-
nistern var inne pa, stalla krav. Nar vi nu gor om etableringslagen blir det
lite enklare att stalla krav pa individer. Men jag vill &nda, avslutningsvis i
den har rundan, stélla en fraga till ministern. Jag tycker att ministern har
ratt fokus néar det géller kvinnor. Det & mycket bekymmersamt att vi har
sd manga kvinnor som efter etableringsuppdraget lamnar arbetskraften —
ofta ar de lagutbildade, men inte alltid. Vad kan man da fortséttningsvis
stélla for krav, och vilken typ av politik ska bita pa dem?

Ministern staller en rad fragor. Eftersom ministern har ansvar och styr
riket undrar jag: Vilka dr svaren? Jag reser runt i Sverige och samtalar med
de hér kvinnorna. Det kan vara i en sfi-klass som jag méter en kvinna som
har varit i Sverige i tio &r och som talar en valdigt knagglig svenska. Jag
kan nattvandra i Fittja eller aka till Vivalla. Var jag &4n &r méter jag kvinnor
som pa grund av forlegade normer har i Sverige lever mindre modernt och



mindre fritt har &n vad de gjorde i sitt hemland. Vad kan vi och vad ska
regeringen gora at detta?

Precis som ministern séger finns det ingen arbetsmarknadspolitik i
vérlden som biter, inte ett enda jobbskatteavdrag heller — om jag ska er-
kanna det. Det &r andra typer av insatser som behdvs for att man ska
komma at de strukturerna.

Jag tror att ndgonting som ar otroligt viktigt &r samhallsinformationen,
som ges i borjan. Den behdver skarpas. Den behdver bli, som vi har fore-
slagit, obligatorisk pa riktigt. Man borde ha ett prov kopplat till den. Vi
har alltsa egentligen inga krav pa ett riktigt obligatorium. Vi har heller inga
krav i fraga om svenska for invandrare, sfi. Jo, kravet ar att man ska vara
dar under tva ar, under sin etableringstid. Men vi har inga krav pa att man
ska uppna ett enda betyg. Man kan ga pa sfi i tva ar utan att lara sig svens-
ka.

Vi har en véldigt kravlos integrationspolitik, generellt sett. Har vill jag
se fler skarpa étgarder fréan regeringen. Att forst lova och satta upp ambi-
tiosa mal om tva ar och sedan inte ha en konkret kraftfull politik som &r
kopplad till det skapar problem, och problemen kommer att véxa i framti-
den.

Man stéller fragor och fragar sig vad man nu ska gora for att de har
kvinnorna ska komma in i arbetskraften. Jag tycker att vi ska forvénta oss
mer av en regering, namligen att man ocksa lagger fram forslag pa riksda-
gens bord om hur dessa kvinnor ska komma in i arbetskraften.

Anf. 19 Arbetsmarknads- och etableringsminister YLVA

JOHANSSON (S):

Herr talman! Jag tycker att detta &r en konstruktiv debatt, och hér finns
flera fragor dar vi kan samarbeta om Isningarna.

Lat mig forst saga att utbildningssatsningar ar en valdigt viktig del. Det
handlar inte om att de allra flesta ska in i akademisk utbildning, utan det
handlar i stéllet om att ungefar en tredjedel av de nyanlanda har en mycket
kort utbildning. Aven om man inte kommer att n& upp till ndgon hog ut-
bildningsniva gar det inte att komma forbi att man maste satsa pa uthild-
ning for att kunna fa fotfaste pa arbetsmarknaden och for att kunna havda
sin sjalvstandighet i samhallet.

Det finns dven en relativt stor grupp — ocksa den ungefar en tredjedel
—som jag skulle beskriva som otillréckligt utbildade. Dessa ménniskor har
inte nédvéndigtvis en jattekort utbildning, men utbildningen &r inte till-
rackligt 1ang for att de ska kunna forsvara sina platser pa svensk arbets-
marknad.

I det konjunkturlage som nu rader finns det en stor efterfragan rérande
valdigt manga yrken som inte kraver jattelang yrkesutbildning. Det rader
stor brist pa till exempel fordonsmekaniker, platslagare, vardbitraden, un-
derskaterskor och kockar. Dessa yrken &r en realistisk niva att utbilda sig
till for gruppen som har en otillracklig men dock inte jattekort utbildning
med sig. Det ar viktigt att vi far in de har personerna i dessa yrkesuthild-
ningar.

Detta omréade ar en stor besvikelse, och har tycker jag att man ska vara
sjalvkritisk — jag sjalv &r det. Vi har inte lyckats. Vi har gjort stora sats-
ningar pa utbildning, men resultatet av att f& in manniskor i dessa utbild-

Prot. 2016/17:70
17 februari

Svar pa
interpellationer

19



Prot. 2016/17:70
17 februari

Svar pa
interpellationer

20

ningar r an sa lange mycket begransat. En av de stora utmaningarna fort-
séattningsvis ar att se till att det verkligen blir av att ménniskor utbildar sig
till de yrken dar det rader brist.

For kvinnorna behovs det naturligtvis ménga olika insatser. Detta gal-
ler framfor allt de kortutbildade, som tenderar att forsvinna fran arbets-
marknaden, men inte bara dem. Regeringen har, som jag sa, redan tagit
bort vardnadsbidraget. Detta bidrag gick nastan uteslutande till den grup-
pen, som darmed férsvann fran arbetsmarknaden.

Vi har nu tagit fram forslag om férandringar och begrénsningar i for-
aldraforsakringen, eftersom det som ér till for att vara ett stod for en jam-
stalld arbetsmarknad har visat sig bli en falla fér kvinnor nér de kommer
till Sverige och redan har barn. Det dr viktigt att vi kan genomfora dessa
férandringar.

Vi har ett nytt uppdrag till Arbetsformedlingen. Det géller att titta pa
de utvérderingar som har gjorts, dar det har visat sig att man behandlar
man och kvinnor olika.

Jag tycker att man ska stalla tydliga krav. Jag tycker att det ar rimligt
att man ger goda majligheter till den som &r ny i Sverige att etablera sig,
men man ska ocksa stélla krav. Det handlar om en émsesidighet som om-
fattar bade mojligheter for och krav pa individen.

Darfor ar det viktigt att vi nu far till den hér lagandringen. Det var val-
digt olyckligt att den forra regeringen hade en detaljerad lagreglering av
allting som géllde etableringsuppdraget. Tyvarr har vi en langsam lagstift-
ningsprocess i det har landet, vilket gor att det tar tid nar man ska andra pa
nagot.

Men nu &r vi framme. Nu kommer en lagrédsremiss och proposition
till riksdagen, sa att det blir en helt annan flexibilitet. Jag diskuterar gérna
tillsammans med Elisabeth Svantesson hur vi ska utforma en utbildnings-
plikt som innehaller saval samhallsinformation som sfi och annan grund-
laggande utbildning for kortutbildade inom etableringsuppdraget. Jag tror
att detta ar viktigt, inte minst for att starka kvinnors stéllning pa arbets-
marknaden.

Anf. 20 ELISABETH SVANTESSON (M):

Herr talman! Man kan skylla pa den forra regeringen och pa den lang-
samma lagstiftningsprocessen om man vill det, men det gar ocksa att lagga
fram skarpa forslag for att nyanldnda ska komma i arbete i betydligt hogre
tempo &n vad denna regering har gjort.

Jag skulle kunna komma med manga forslag — jag ska inte trotta ut oss
med for manga, men lat mig namna nagra forslag pé atgarder som jag
tycker att man bor vidta redan nu.

Ett forslag handlar om att omfordela. Vi har en arbetsmarknadsutbild-
ning som staten, eller regeringen, lagger 1,8 miljarder pa varje ar. Skar i
den och rikta den mot korta yrkesutbildningar fér manniskor som behdver
sadana! Arbetsgivarna bor finnas med i processen, sa att utbildningen kan
leda till arbete.

Vi har i var budget avsatt pengar for att kommuner i hogre utstrackning
ska kunna jobba parallellt med sprakutbildning och yrkesutbildning. Det
gar att forkorta den processen.



Ett tredje forslag handlar om I6nestdden. Det finns ett klart férslag om
hur man kan forenkla lonestdden, sa att de faktiskt kommer till anvandning
och nytta.

Ytterligare ett forslag, som jag tycker ar konkret och bra, ar att lata de
kommuner som ar duktiga pa arbetsmarknadspolitik ta ver etableringen.
Manga kommuner gor ett valdigt bra jobb — betydligt battre &n vad Arbets-
formedlingen just nu gor.

Jag har nu namnt nagra konkreta forslag. Jag tycker att det ar dags for
arbetsmarknadsministern att sluta med att konsekvent lova manga saker
utan att komma till riksdagen med skarp lagstiftning och skarpa forslag pa
hur fler utrikes fodda snabbare ska komma i arbete.

Om inte detta gors snabbt kommer det att ga riktigt illa, for det finns
manga nyanlanda som &r langt ifrén egenforsorjning. Detta beror ibland pa
att det inte finns nagra krav och ibland pd att det finns for fa enkla jobb dar
man bor. Det finns manga orsaker, men regeringen maste agera. Jag vill
understryka att jag tycker att tiden for att lova guld och gréna skogar maste
vara slut. Man bor i stallet arbeta pd att lagga fram forslag som leder till
jobb.

Anf. 21 Arbetsmarknads- och etableringsminister YLVA

JOHANSSON (S):

Herr talman! Mycket av det som Elisabeth Svantesson har malar upp
som nyheter dr sadant som redan gors. Regeringen gor stora satsningar pa
reguljar yrkesutbildning. Regeringen satsar stort pa ett nytt samarbete mel-
lan Arbetsformedlingen och kommunerna, inte minst nér det galler nyan-
landa. Vi har redan gjort en del, och det kommer mer nar det galler att
forenkla och effektivisera anstallningsstoden.

Den generellt kanske allra viktigaste fragan for att nyanlanda ska kom-
ma i arbete ar var man far en bostad och att man far en bostad. Det &r val
dokumenterat fran forskning och erfarenhet — och det ar inte sarskilt Gver-
raskande — att det spelar valdigt stor roll var man bosétts. Mdjligheten att
fa ett arbete paverkas enormt mycket av om man bosétts i en region dar
det finns gott om jobb eller i en region dar det & ont om jobb.

Detta &r inte sérskilt 6verraskande. Det som déremot &r 6verraskande
ar att vi under manga ars tid har bosatt manniskor i de regioner dar det ar
valdigt ont om jobb, samtidigt som vi har bosatt relativt f& manniskor i de
regioner dar det finns gott om jobb.

Detta skapar naturligtvis onddiga problem. Det &r mycket svarare att
hitta jobb i Lessebo, i Hultsfred eller i Avesta, dar man redan har valdigt
manga nyanldnda och inte den allra basta arbetsmarknaden. Samtidigt
finns det kommuner i till exempel Stockholmsomradet som historiskt sett
har tagit emot fa nyanldnda — en del har nastan inte tagit emot nagra alls —
och som har en stark arbetsmarknad.

Den nya lagstiftningen, som gor att vi férdelar nyanlédnda jamnare 6ver
landet, beddmer jag som en av de enskilt viktigaste sakerna som politiken
kan styra 6ver nar det galler att paverka manniskors maojligheter att komma
i arbete. Detta ar ocksé den beddmning som OECD lyfter fram nar man
tittar p& Sverige.

Herr talman! Jag har i tidigare inlagg redogjort for vad jag tycker &r
nodvandigt att gora — till exempel att vidta sarskilda atgérder nar det géller
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kortutbildade kvinnor. Vi kommer att dterkomma med annu fler skarpa
forslag &n dem som vi redan har lagt fram.

Overlaggningen var harmed avslutad.

§ 8 Svar pa interpellationerna 2016/17:265 och 266 om arbetsmiljon
i oroliga fororter

Anf. 22 Arbetsmarknads- och etableringsminister YLVA

JOHANSSON (S):

Herr talman! Erik Andersson har fragat mig vilka atgérder jag avser att
vidta for att forbattra arbetsmiljon for landets ambulanspersonal. Han har
aven fragat mig om jag och regeringen avser att vidta sarskilda atgarder
for att trygga arbetsmiljén i oroliga fororter.

Det &r helt oacceptabelt att viktiga samhéllsbarare som ambulansper-
sonal utsétts for hot och vald. Regeringen tar problemet pa storsta allvar.
En sarskild utredare har fatt i uppdrag att 6vervaga och foresla de and-
ringar som behdvs for att dstadkomma ett modernt straffrattsligt skydd for
blaljuspersonal och andra samhallsnyttiga funktioner.

En ambitids arbetsmiljépolitik prioriteras hdgt av regeringen. Resur-
serna inom arbetsmiljoomradet har darfor forstarkts med Gver 100 miljo-
ner kronor per ar under mandatperioden. En ny nationell arbetsmiljostra-
tegi finns pa plats. Inom kort lamnar en sarskild utredare forslag pa inrat-
tande av ett nytt nationellt centrum for kunskap och utvérdering av arbets-
milj6. Samtidigt dverldmnar en annan sarskild utredare en beddémning av
huruvida gallande bestammelser om arbetsmiljéansvar ar &ndamalsenliga,
med tanke pa det moderna arbetslivets utmaningar.

Ingen arbetstagare ska behdéva utsta hot eller véald pa sin arbetsplats.
Arbetsmiljoverkets foreskrifter staller darfor krav pa riskforebyggande at-
garder och hur arbetet for en forbattrad arbetsmiljé ska féljas upp i allt
arbete dar det kan finnas risk for att en arbetstagare utsatts for vald och
hot. Alla tillbud ska utredas och dokumenteras, och den individ som drab-
bats ska snabbt fa hjélp och stod. Arbetsmiljoreglerna galler lika i hela
landet och oavsett vilken verksamhet som bedrivs.

Anf. 23 ERIK ANDERSSON (M):

Herr talman! Fragan gallde vad regeringen avser att géra for att tryga
arbetsmiljon i oroliga fororter och vad man avser att goéra for att trygga
arbetsmiljon for ambulanspersonal.

Att ddma av svaret hanvisar man till samordnare och till ett kunskaps-
centrum. Men fragan &r ju akut har och nu. Det beh6vs hjalp nu — inte efter
att en samordnare har funderat ett antal varv och sedan &terkommit med
forslag.

Herr talman! En av statens mest grundldggande uppgifter &r att garan-
tera medborgarnas trygghet och sékerhet, oavsett om man vill ha en stor
stat eller en liten stat.

Vi har hamnat i situationen att manga i vart land kénner att Sveriges
rikes lag inte géller i vissa fororter. Det ar vald, hot och fortryck som kan
drabba alla medborgare som bor pa platsen. Ibland blir det upplopp sa fort



en polis, brandman eller ambulans visar sig i omréadet. Det ar en arbets-
miljo som ingen ska behdva utstad. Och vad gor regeringen i denna fraga?
Ytterst lite, vill jag pastd. Man lovar runt men haller tunt. Som jag sa tidi-
gare &r en sarskild utredare inte svaret pa den akuta problematiken i dag.

Om du arbetar inom varden har du valt ett yrke for att hjalpa till och
gora varlden béttre, inte for att utsta hot eller vald fran dem som ska vardas
eller av askadare pa olycksplatsen.

Jag laste en studie fran 2011 som visar att ambulanspersonal upplever
hot eller vald under sina arbetspass ganska ofta. Da var det 16 procent som
hade utsatts for fysiskt vald, och det var for sex ar sedan. Nu &r det mycket
varre, och morkertalet &r givetvis stort.

Senare rapporter visar att uppemot 25 procent av ambulanspersonalen
har utsatts for vald, och det ar annu vérre i Goteborg. Dar ar det mer 4n
hélften som har utsatts for vald, kunde jag lasa i en medarbetarenkat.

Nar ambulanspersonal kommit for att hjalpa hander det att de aterkom-
mer till sonderslagna fordon och inte kan dka vidare med en patient som
behdver hjalp. Det ar en helt ofattbar situation och en arbetsmiljo som
ingen ska behdva utsta. Det hander ocksa att nagon stjél ens redskap nar
man hjalper en ménniska i néd pa platsen. Det ar helt makalost att vi har
hamnat i en sadan hér situation.

Att inte veta om man kan aka in till sjukhuset med en manniska som
behdver vard ar en stressig situation och maste vara en fruktansvart obe-
haglig kansla. Ambulanspersonal som ska hjalpa blir sjuka av arbetet, och
det &r en dalig arbetsmiljo.

Merparten av dessa manniskor som bor i vara oroliga fororter ar givet-
vis skotsamma. De vill inget hellre &n att lag och ordning ska gélla. Nu
maste regeringen visa att den styr landet och agera kraftfullt, inte lamna
over till kriminella gang eller fortryckare.

Nu har dven foretagarna i Husby fatt nog. Det &r sa allvarligt att de inte
langre kan bedriva sina affarsrérelser utan att utsta hot, ran och trakasse-
rier. Om foretagen lamnar blir det en &nnu samre plats att bo pa. Det &r ju
helt nddvandigt att vi har vara foretagare i vara fororter, annars har vi ingen
service att erbjuda dem som bor dér. Det &r en utveckling som vi inte vill
se. Foretagarna i Husby stdngde till och med centrumet en dag som en
protest mot att platsen &r s& otrygg. Och de ber om hjalp; de vill ha fler
poliser.

S& har ser det inte ut bara i Stockholm utan i ett femtiotal utanforskaps-
omraden runt om i Sverige.

Anf. 24 Arbetsmarknads- och etableringsminister YLVA

JOHANSSON (S):

Herr talman! Fragan faller i tva delar.

Nér det galler arbetsmiljéarbetet har regeringen redan levererat. Vi har
oOkat resurserna till Arbetsmiljoverket kraftigt. Det anstélls fler inspektorer
som kan gdra fler inspektioner. Vi har en ny arbetsmiljostrategi och nya
foreskrifter nar det galler bland annat psykosocial arbetsmiljo, som ocksa
rymmer sadant som hot eller radsla for att utséttas for hot &ven om hotet
inte verkstalls. Mycket ar alltsa redan levererat pa detta omrade.

De fragor som Erik Andersson hér tar upp handlar i stor utstrackning
om risken for att utsattas for kriminella handlingar och kriminella géng
under sitt yrkesutévande. Det ar naturligtvis oerhort allvarligt att riskera
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att utsattas, eller utsattas, for kriminella handlingar och kriminella gang
nar man utévar sitt yrke, som i ménga fall handlar om att hjalpa och skydda
manniskor.

Allt detta kommer inte att ga att l6sa inom ramen for arbetsmiljopoli-
tiken, utan har handlar det ocksd om skarpare atgarder. Det handlar om fler
poliser. Det ar darfor som regeringen har satsat pa fler poliser och vi ocksa
har fler poliser i Sverige i dag. Vi kommer att behova fortsétta pa den
végen. Vi kommer att behdva annu fler poliser, synliga poliser som finns
i de omraden dar man riskerar att utsattas for hot och vald. Vi behover
aven en skarpt lagstiftning och skarpta pafoljder.

Det &r viktigt att gora saker inom ramen for arbetsmiljoarbetet. Det &r
sjalvklart viktigt att arbetsgivaren har ett arbetsmiljdansvar. Men man
maste se sanningen i vitdgat, att detta inte kommer att l6sas enbart inom
ramen for arbetsmiljopolitiken. Har kravs ocksa fler poliser och étgarder
inom Justitiedepartementets omrade.

Regeringen har tillsatt en sarskild utredare just for att foresla de lagand-
ringar och straffskarpningar som kan vara pakallade med anledning av att
manniskor utsatts for hot och vald i sin yrkesutdvning. Det handlar da om
att forandra den straffrattsliga pafoljden for blaljuspersonal och andra sam-
héallsnyttiga funktioner som kan riskera att utsattas for detta. Jag tror att
det &r mycket viktigt.

Dessa tva saker tar sjalvklart inte ut varandra. Vi behover satsa pa ar-
betsmiljoarbetet i lite mer traditionell mening, men dr ar forstas aven hot
och vald en viktig fraga. Vi har ocksa en nollvision for dodsolyckor, vilket
detta ocksa passar vl in i. Men det racker inte. Det kravs ocksa fler poliser
och att man ar beredd att gora skarpningar i den straffréttsliga regleringen.

Anf. 25 ERIK ANDERSSON (M):

Herr talman! Det var det som var frdgan, men det som i svaret sigs ha
levererats hjélper ju inte den akuta situationen har och nu fér ambulans-
personalen eller féretagarna i oroliga fororter.

Statsradet sager att det har blivit fler poliser, men det slutar ocksa en
hel del poliser. Jag tror inte att det &r den allménna bilden att svenska folket
kanner att det har blivit fler poliser 6ver huvud taget. Det finns en otrygg-
het som vi maste ta pa storsta allvar och forsoka forhindra s& fort som
mojligt.

Nu har regeringen suttit i tva och ett halvt ar. Den har problematiken
ar i och for sig inte ny, men den har eskalerat pa senare ar.

Jag har stallt fragor i interpellationen som galler just oroliga fororter.
Dessa bostadsomraden skulle faktiskt kunna blomstra, for de har narhet till
city, nérhet till bra kollektivtrafik och hog befolkningstathet. Det finns
alltsd underlag for att gora nagot bra. Men tyvarr ar verkligheten daglig
knarkforsaljning pa Gppen gata och oro for att ga ut pa kvéllarna och nét-
terna.

Man maste ta tag i bade den lilla och den organiserade brottsligheten.
Det behdvs inte fler bidrag, utan det behdvs fler poliser, nérvarande polis,
sd att manniskor kan kanna sig trygga. Det ar inte provocerande att ha polis
pa plats, utan det ar en sjalvklarhet om man vill att livet ska fungera nor-
malt.



I ett inslag i norsk tv for ett tag sedan visade en polisman var torget lag,
men han véagade sjalv inte ga in pa torget eftersom det kunde vara provo-
cerande. D3 har man ju abdikerat totalt och later andra fa bestimma agen-
dan, det vill séga de kriminella.

I Husby och Akalla far Socialdemokraterna 40-50 procent av rosterna.
Det &r ju era vdljare vi pratar om. For mig &r det viktigt att alla i Sverige
ska kunna leva i trygghet och inte i otrygghet. Darfor &r det helt obegripligt
att det inte hander nagot, att ni inte gér nagot.

Det ar inte en bra arbetsmiljo och inte en bra livsmiljo. Vi maste se till
att framtidstron och hoppet kommer tillbaka. Moderaterna satsar mer &n
regeringen pa polisen, och vi vill se fungerande poliser i hela landet, dver-
allt. Nu &r det viktigare an ndgonsin, nar tryggheten utmanas i vartenda
horn.

Utvecklingen gar at fel hall i manga fororter. | synnerhet kvinnor kan-
ner sig otrygga. En tredjedel av alla kvinnor kénner sig otrygga i dagens
Sverige, dar vi har en feministisk regering. Det ar mycket prat och fa for-
slag fran en regering som stods av Vansterpartiet. Det ar ytterst allvarligt
for Sverige och for alla som bor hér.

Jag kan berétta for statsradet att jag var i Tensta centrum i veckan. Det
jag kunde konstatera &r att det behévs ekonomisk tillvéxt och inte fler kri-
minella. Man behdver &ven underlétta for foretagare, men regeringen age-
rar tvartom nar det géller just foretagare. Man hojer skatten pa foretagare
och jobb. Vi behover ekonomisk tillvaxt i dessa omraden.

Anf. 26 Arbetsmarknads- och etableringsminister YLVA

JOHANSSON (S):

Herr talman! Jag vet inte vad det ar for debatt som Erik Andersson
egentligen for. Skulle jag ha ansett det provocerande att man skickar poli-
ser dit dar det finns kriminella? Det &r ju polisens uppgift, och det &r darfor
regeringen satsar pa fler poliser. Poliser ska helst inte vara provocerande,
men de ska ingripa. Det &r det vi har poliser till, och det &r darfor vi satsar
pa fler poliser. Jag tycker att det var ett markligt pastaende.

Fragan om manniskor upplever att det finns fler poliser ar viktig. Det
ar ocksa en viktig fraga om det finns fler poliser. Det finns fler poliser,
men vi kommer att behdva &nnu fler.

De utmaningar som Erik Andersson berér ar langt storre n arbetsmil-
jofragor, vilket jag sa i mitt tidigare inlagg. For att komma till ratta med
dem &r det viktigt att vi har bytt riktning i politiken. Skattesankningar &ar
inte 16sningen pa otryggheten i utsatta stadsdelar. Losningen &r investe-
ringar i jobb, skola och valfard. Det &r ocksa investeringar i fler poliser
och att sakerstalla att vi har tillrackligt bra straffrattsliga pafoljder sa att vi
ocksa pa det viset kan skydda méanniskor.

Det dr ocksa detta regeringen gor. Samhallet har att ta ansvar och inte
att abdikera.

Gladjande nog ser vi att vi i flera av de stadsdelar i Stockholms kom-
mun som Erik Andersson lyfter upp i sin interpellation har en utveckling
vad galler jobb, hélsa och socialbidragsberoende som gar i ratt riktning.
Det &r bra, och denna utveckling maste fortsatta.

Dessa fragor utesluter dock inte varandra. Basen &r investeringar i
jobb, skola och valfard, men vi behover ocksa fler poliser och skarpare och
mer effektiv lagstiftning och lagforing av dem som begér brott och insatser
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mot dem som riskerar att begd brott. En del av dessa brott &r hot och vald
mot blaljuspersonal, vilket sjalvklart ar oacceptabelt ur alla synvinklar.

Anf. 27 ERIK ANDERSSON (M):

Herr talman! Jag sa inte att statsradet tyckte att det var provocerande.
Jag sa att enligt tv-inslaget i norsk tv anség en polisman att det kunde pro-
vocera att ga in pa torget och att det skulle kunna uppvigla méanniskorna
som var dér. Det &r helt galet att vi har en situation dar en polisman inte
vagar ga in pa ett torg i Sverige.

Denna interpellationsdebatt handlar om arbetsmiljé — visserligen en ar-
betsmiljo som arbetsgivaren kanske inte alla ganger kan paverka, men det
var sa fragan var stalld i interpellationen.

Ndr jag var i Tensta nu i veckan och talade med invanarna fick jag
kanslan av att polisen inte &r narvarande hela tiden. Det &r ett stort problem
eftersom nér polisen val &r narvarande i stadsbilden tror alla att det har
hént ndgot, och da viker kundunderlaget i Tensta centrum. Tror folk att det
har hant nagot brottsligt blir de radda och vill inte vara kvar, vilket ar fullt
forstaeligt. Darfor kravs det en standigt narvarande polis, sa att det blir ett
vanligt inslag i stadsbilden.

Darfor ar det ytterst markligt ndr den feministiska regeringen talar om
trygghet och att det nya polishuset i Rinkeby ocksa blir forsenat. Det blir
majligen klart 2019. Jag forstar inte hur det kan ta sa lang tid.

Anf. 28 Arbetsmarknads- och etableringsminister YLVA

JOHANSSON (S):

Herr talman! Min uppfattning ar att vi har professionella poliser med
béde kompetens och omdéme som gor ett fantastiskt och mycket viktigt
arbete. Jag har svart att se att det skulle vara ett problem att vi har polisnar-
varo i stadsdelar och kdpcentrum. Vi behdver det.

P& fragan som interpellationen galler, arbetsmiljon for blaljuspersonal,
har jag svarat att det gors insatser avseende arbetsmiljoarbetet genom Ar-
betsmiljéverket och fler inspektorer och att det gors en sarskild dversyn av
straffpafoljder vad galler att skydda blaljuspersonal och andra sam-
hallsviktiga insatser.

Fragan om tidsplanen for polishuset i Rinkeby &r jag tyvarr inte palast
nog att svara pa i denna interpellationsdebatt.

Overlaggningen var harmed avslutad.

§ 9 Svar pa interpellation 2016/17:184 om arbetskraftsinvandring

Anf. 29 Justitie- och migrationsminister MORGAN

JOHANSSON (S):

Herr talman! Hans Rothenberg har frgat mig vad regeringen avser att
gora for att underlatta mojligheterna till arbetskraftsinvandring som lang-
siktigt sakrar tillgangen till relevant kompetensforsorjning inom yrkesom-
raden i Sverige.

Han har ocksa fragat vad regeringen avser att gora for att effektivisera
och forenkla handlaggningen av &renden som ror arbetskraftsinvandring.



Betraffande den forsta fragan vill jag inledningsvis pdminna om att det
var den forra regeringen som inférde dagens regelverk, som Hans Rothen-
berg nu anser fungerar daligt.

Hans Rothenberg havdar dven att arbetskraftsinvandringen har minskat
flera ar i rad. Det stammer inte. Antalet arbetskraftsinvandrare har varit
relativt konstant sedan inférandet av dagens regler 2008.

Dessutom visar en farsk granskning av Riksrevisionen att det i huvud-
sak ar inom lagkvalificerade yrkesgrupper, dar det inte rader nagon direkt
brist pa arbetskraft i Sverige, som arbetskraftsinvandringen har minskat.
Antalet hogkvalificerade inom yrken dar det rader brist, exempelvis it-
ingenjorer, har 6kat kontinuerligt de senaste aren.

Regeringen tar fragan om Sveriges kompetensforsorjning pé storsta
allvar.

Regeringen mottog i december forra aret betankandet Starkt stallning
for arbetskraftsinvandrare pa arbetsmarknaden (SOU 2016:91) som
bland annat belyser problematiken da utlandska arbetstagare inte far for-
langda arbetstillstand till foljd av mindre misstag fran arbetsgivarens sida.

Utredningen foreslar bland annat en méjlighet for arbetsgivare som be-
gatt misstag vad géller exempelvis [6n och forsakringar att korrigera dessa
innan en forlangningsansokan lamnas in. Betankandet &r nu ute pa remiss.

Betraffande fragan om handlaggningen av arenden som ror arbets-
kraftsinvandring vill jag betona att jag delar Hans Rothenbergs uppfattning
vad galler vikten av korta handlaggningstider. Snabb handlaggning gor det
mojligt for svenska arbetsgivare att konkurrera om internationell kompe-
tens pé en arbetsmarknad som blir alltmer global.

Regeringen har darfor i arets regleringsbrev gett Migrationsverket i
uppdrag att ta fram en handlingsplan for hur handlaggning av bade nya
arenden och forlangningséarenden inom arbetstillstdnd kan forkortas betyd-
ligt. Fokus ska vara pa atgarder som 6kar produktiviteten och minskar ti-
den fran det att ansokan lamnats in till beslut.

En forutsattning for snabb handlaggning ar forstas att de stkande
skickar in kompletta och korrekta underlag. Migrationsverket ska darfor
aven ta fram en strategi for en mer andamalsenlig tillganglighet och ser-
vice i syfte att forbattra informationen till de s6kande. Det ska helt enkelt
vara latt att gora ratt.

Det 4r i sammanhanget viktigt att komma ihag att Migrationsverket
&ven har i uppgift att motverka missbruk av systemet. Det ar darfor ange-
laget att det finns en balans mellan behovet av skyndsam handlaggning
och behovet av att motverka missbruk. Bristande kontroll riskerar att bidra
till utnyttjande av enskilda arbetstagare och en urholkning av den svenska
arbetsmarknadsmodellen. Goda villkor ska gélla for alla som arbetar i Sve-
rige.

Regeringen invantar nu ndmnda remissvar och féljer noga Migrations-
verkets handlaggning av arbetstillstand med anledning av uppdragen i
arets regleringsbrev. Med anledning av detta ser jag for narvarande inte
nagon anledning att vidta ytterligare atgarder i denna fraga.

Anf. 30 HANS ROTHENBERG (M):

Herr talman! Jag tackar ministern for svaret.

Det har ar en fréga som nagonstans drunknar i den migrationsdiskus-
sion som péagar i samhallet. Det &r uppenbart att det finns stora utmaningar
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och en hel del problem nér det géller att hantera flyktingmigrationen. Det
ar utmaningar som kréver mycket av det svenska samhallet och &ven inne-
bar en pafrestning for manga enskilda individer.

Arbetskraftsinvandring ar en annan sida av migrationen. Den &r ndd-
vandig for att Sverige och svensk foretagsamhet ska fungera och for att vi
ska kunna utvecklas pa den internationella marknaden och vara konkur-
renskraftiga.

Det rader kompetensbrist inom flera yrken i Sverige, och pa manga hall
ar den akut. Det géller saval inom valfarden som inom produktionssektorn
och tjanstesektorn. Om inget snart gors riskerar Sverige att tappa arbeten
och foretag till utlandet.

Det finns manga exempel pa fall dar manniskor som arbetat en langre
tid i Sverige far lamna landet pé grund av att enkla administrativa misstag
har begatts. Konsekvenserna for de personer som drabbas och for deras
arbetsgivare star vanligtvis inte i proportion till de misstag som har begatts.

Herr talman! Jag ndmnde det tidigare, och det &r vért att upprepa: Till-
gang till god kompetens ar avgorande i dagens konkurrensutsatta varld,
inte minst inom it-omradet, dar det ar manga foretag som konkurrerar om
arbetskraft pa en global marknad.

Genom arbetskraftsinvandring finns goda méjligheter ett rekrytera
medarbetare fran andra lander. Daremot kan handlaggningstiden for ett ar-
betstillstand vara mycket lang, vilket skapar onddig osakerhet och kostna-
der.

Sverige maste fungera dven nar asyltrycket ar stort. Darfor behovs
snabbare handlaggningstider for arbetstillstdind. Om man gor allting ratt
ska man f& svar inom 30 dagar. Det behover sakerstillas att handlagg-
ningen av ansokningar om arbetstillstnd inte trangs undan av exempelvis
asylarenden, for detta &r en annan uppgift.

Ministern kommenterade i sitt svar att det &r det regelverk som allians-
regeringen inforde som jag kritiserar. Nej, jag Kkritiserar inte regelverket.
Daremot kritiserar jag hur regelverket efterlevs och att det &r alldeles for
langa handlaggningstider. Det skapar osékerhet. Regeringens uppgift ar att
styra landet och ge Migrationsverket de redskap som behdvs for att kunna
svara upp mot en rimlig och relevant handlaggningstid.

Manga foretag, universitet och hogskolor behover i dag soka kompe-
tens utifran — frdn andra lander — ménga génger med ganska kort varsel.
Har kan man inte vénta sex till tio ménader pa att fa in arbetskraft som
man egentligen skulle behova inom loppet av tvd méanader, max. Denna
rorlighet kommer bara att 6ka. Kraven pa rérlighet och en smidig hantering
av myndigheter i alla Iander kommer ocksa att 6ka. Detta ar morgondagen
och framtiden, och det &r den vi har att forhalla oss till. Dar maste det till
ordentliga tag for att korta ned tiderna.

Vi i Moderaterna hdvdar att 30 dagar &r en rimlig och acceptabel tid.
Nar det galler de direktiv som ministern har givit till Migrationsverket
undrar jag: Vilken tid anser ministern &r relevant for att en handlaggning
av arbetskraftsinvandring ska kunna ske?

Anf. 31 LARS HIALMERED (M):

Herr talman! Kompetensforsorjningen ar en av de mest kritiska fra-
gorna for arbetsgivare, bade privata och offentliga sddana, som ménga
ganger far kampa for att hitta kompetent arbetskraft.



Vi har ett nationellt ansvar for att kunna matcha det hela battre nér vi
utvecklar vara utbildningssystem i grund- och gymnasieskolan och i efter-
gymnasiala utbildningar. Men jag tror att vi ska konstatera att detta aldrig
kommer att récka till. Det finns alltid ett behov av att hitta manniskor som
kommer fran andra lander — i naromrédet eller lite langre bort — och bidrar
i det svenska samhéllet. Det &r den ena viktiga aspekten.

Den andra &r att vi har en trend och utveckling i vérlden som man kan
kalla for en talangrekrytering eller tavlan om talanger. Vare sig vi talar om
duktiga it-tekniker eller om universitetsforskare och andra ar det manga
ganger en internationell arbetsmarknad.

Om vi menar allvar med spédnnande forsknings- och utbildningsmil-
joer, en spannande och vaxande it-sektor eller vad det nu kan vara — kanske
life science-sektorn i Hans Rothenbergs och min egen hemstad — ar den
internationella dimensionen helt avgérande. Dér &r arbetskraftsinvand-
ringsreglerna verkligen en nyckel.

Vi kan inte ha den tillampning vi har i dagslaget, utan vi maste pa olika
satt se hur vi genom reglerna men ocksa mycket annat i samhallet kan bli
battre pa att attrahera duktiga manniskor till Sverige, inom en rad delar av
det svenska samhallet.

For ett antal ar sedan fick vi vasentligt battre och mer liberala regler
for arbetskraftsinvandring, som jag i allt vasentligt tycker har fungerat val.
Men vi har utmaningar nér det géller tillampningen av dem.

Det finns framfor allt tva stora problem. Det ena handlar om den rena
tillampningen hos Migrationsverket nar det géller s& kallad omprévning.
Tidigare tittade man lite mer pa helheten, men nu tittar man snarare pa till
exempel en enskild I6neutbetalning en manad, dar nagra kronor kan gora
att en person far lamna landet.

Samtidigt har vi en diskussion om hur vi ska f& de manniskor som har
kommit till Sverige genom de senaste arens asylinvandring in i arbete. Och
sd kastar vi ut manniskor som arbetar och betalar skatt — det r inte rimligt.

Riksdagen har fattat ett beslut med en uppmaning till regeringen att ta
tag i detta. Jag hoppas verkligen att regeringen ser till att komma i mal har
sd att man kan se till helheten, inte till enskilda detaljer, och gora rattning.
Duktiga forskare och it-tekniker har faktiskt en viktig roll att spela.

Sedan har vi handl&ggningstiderna, som tyngs ned genom det migra-
tionstryck vi har. Det kan ta valdigt lang tid, men dar finns ocksé en osa-
kerhet. Till exempel kanske man ska upp till omprévning och skickar in
det som behdvs om det. Det finns fall i Sverige i dag dér vi har forskare pa
universitet och hogskolor som inte vet om de kan &ka pa en internationell
forskarkonferens darfor att deras tillstand kanske I6per ut och de da inte
kommer in i landet igen. Detta &r inte rimligt.

Vart svar frdn Moderaterna har varit att gora tva saker. Det ena 4r att
sétta upp en tidsgréns och sdga att det rimliga ar att en ansékan om uppe-
halls- eller arbetstillstand i Sverige i normalfallet ska hanteras inom 30 da-
gar.

Det andra som behovs for att kunna fa detta att handa ar att Gronméarka
en del av Migrationsverkets forvaltningsanslag och saga till myndigheten
att dessa pengar ska anvindas endast till uppehalls- och arbetstillstand.

Avslutningsvis, herr talman, &r min fraga: Ar migrationsministern be-
redd att géra mer an detta med en strategi och ett uppdrag, till exempel
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oronmarka resurser hos Migrationsverket for att sikra att de verkligen gar
till denna viktiga handlaggning?

Min andra fraga ar: Vad tycker ministern ar en rimlig handlaggningstid
for uppehélls- och arbetstillstand?

Anf. 32 Justitie- och migrationsminister MORGAN

JOHANSSON (S):

Herr talman! Jag tror att vi ar alla ar 6verens om att foretag maste ha
tillgang till den kompetens de behover. Detta &r strategiskt oerhdrt viktigt
for Sverige som industri- och tillvaxtnation.

Kompetensforsorjning kan ske genom utbildning inom landet, och dér-
for ar det viktigt att satsa pa utbildning och bygga ut grundskola, gymna-
sieskola och hégre utbildning. Men en del kompetens behdver vi hamta
utomlands, via arbetskraftsinvandring.

Nar man rekryterar manniskor fran andra lander méste man, for att den
svenska arbetsmarknadsmodellen ska fungera, se till att de som kommer
hit har bra arbetsvillkor och tillférsakras avtalsenliga loner, att foretaget
betalar forsékringar, att sociala avgifter betalas och att den skatt som ska
erldggas betalas. Detta &r viktigt for att se till att de manniskor som kom-
mer hit inte hamnar i en utnyttjandesituation.

Lars Hjalmered och Hans Rothenberg haller inte med mig nar jag sager
att de problem som de lyfter upp har sin grund i den lagstiftning som de
sjélva har varit med om att driva igenom. Okej, men min uppfattning &r att
det faktiskt ar sa.

Alliansregeringens lagstiftning hade, enligt min uppfattning, problem.
Det ena ar att om det blir fel och skatterna, avgifterna och I6nerna inte
betalas pa ratt satt ar det arbetstagaren som far ta hela sméallen, medan ar-
betsgivaren inte behover riskera nagonting éver huvud taget. Sa ar denna
lagstiftning konstruerad.

Det andra problemet ar att om arbetsgivare i efterhand upptacker att de
har gjort misstag finns det i dag ingen mdjlighet for dem att rétta till detta
innan en ansdkan om forlangning ld&mnas in. Det har gjort att en del helt
enkelt har fatt aka hem och soka igen, pa grund av att denna majlighet inte
finns.

Detta &r tva stora problem med den lagstiftning som Alliansen drev
igenom. Detta s&g vi redan 2015. Vi lat darfor tillsatta en sarskild utred-
ning, som kom med ett betankande till mig i december forra aret.

Dér finns for det forsta ett straffrattsligt ansvar for arbetsgivare, som
ska se till att gora ratt. Om arbetsgivare inte gor ratt och det finns ett uppsat
i detta kommer de att drabbas av en sanktion.

Dér finns for det andra en mojlighet for arbetsgivare att i efterhand rétta
till mindre misstag sa att arbetstagarna slipper forsattas i en sadan situa-
tion.

Remisstiden for utredningen gar ut pA mandag. Regeringen kommer att
bereda detta vidare och ta fram lagradsremisser och en proposition for att
ratta till dessa bada delar.

Ndr det galler handlaggningstiderna har vi fatt jobba mycket hart for
att forsoka korta dem och forsoka se till att de &r rimliga, mot bakgrund av
att vi har haft en mycket stor belastning pa Migrationsverket.



Jag kan konstatera att nar det galler forstagangsansokningar for yrken
med krav pa fordjupad hogskolekompetens ar den genomsnittliga hand-
laggningstiden enligt januaristatistiken 48 dagar. Den ska vi naturligtvis
forsdka korta ytterligare. Den &r inte tillracklig, men det dr den som nu
galler.

Jag forstar inte hur ni samtidigt kan kréva mer nar ni i andra andetaget
vill skdra ned pa Migrationsverket med 500 miljoner kronor, vilket fram-
gar av Moderaternas budgetforslag.

Anf. 33 HANS ROTHENBERG (M):

Herr talman! Bakom denna fraga — vi kan borra ned oss i tekniska de-
taljer, tala om ack sa viktiga ambitioner och satta mal for handlaggnings-
tider — finns det méanniskor som kommer till Sverige med goda ambitioner
att gora ratt for sig och gora en insats. Dessa manniskor arbetar i foretag
som har goda ambitioner att gora ratt for sig, kunna utvecklas och ta del
av den kompetens som kan bidra till denna utveckling.

Det finns individer bakom detta. Lat mig ge nagra exempel. Det sen-
aste halvaret har det kommit allt fler rapporter om utlandska medborgare
som har sokt sig till Sverige for att arbeta och skapa sig ett nytt liv. Men
de har i stéllet tvingats lamna landet.

En iransk man, som har bott i Sverige sedan 1999, arbetat och betalat
skatt, ska utvisas eftersom hans tjanst inte utannonserats pa ratt satt.

En man fran Bangladesh, som har studerat fyra ar i Sverige och som
efter studierna har fatt ett arbete, ska utvisas eftersom han fatt tjansten via
en annons pa Linkedin som inte varit synlig for personer bosatta inom hela
EU, EES och Schweiz.

En man fran Pakistan, som ocksa har studerat i Sverige och nu arbetar
med programmering i Stockholm dér han &r en av sitt foretags ledande
medarbetare, ska utvisas pa grund av en byréakratisk teknikalitet. Svensk
lagstiftning foreskriver namligen att en arbetstagare fran ett land utanfor
EU ska ha samma villkor och forsékringar som en svensk som ar anstalld
enligt kollektivavtal. Det &r en god ambition. Men i den mannens fall anser
Migrationsverket att hans tidigare arbetsgivare inte har betalat tillrackligt
hog ersattning gallande hans pensionsforsakring, vilket medfor att arbets-
tillstandet nu inte forlangs.

Detta &r en orimlig situation, och detta géller inte bara stora foretag
utan aven sma foretag. Det lilla foretaget Score, som har 55 medarbetare
frén 20 nationer, har en anstalld som maste lamna landet pa grund av en
liten regel som gor att denna ovarderliga medarbetare kommer att fa sluta
sitt arbete dar.

Detta ar nagra exempel pa hur det kan fungera — den praktiska reali-
teten. Det dr detta som vi i det politiska systemet maste forhalla oss till och
rétta till.

De steg som Alliansen tog under sin regeringstid var goda steg. Vi
maste ocksa putsa pa de regler och lagar som har tillkommit under denna
tid. Verkligheten gar kraftigt framat, och det maste vi forhalla oss till.

De fackliga organisationerna, tillsammans med ndringslivsorganisa-
tionerna, tycker att detta &r en av de riktigt stora utmaningarna. Den enda
fackliga organisationen av de stora som inte &r riktigt med pa den banan
ar LO. LO har nyligen pladerat for att strama at mojligheterna for personer
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utanfor EU att komma hit och arbeta. Liknande tongangar hors nu fran
olika hall runt om i Europa.

Saco och Svenskt Naringsliv ar de tva ledande organisationer som ser
med stor oro pa denna utveckling.

Sa sent som i veckan gick LO och Socialdemokraterna ut pd DN Debatt
och pladerade for att strama at regelverket kring arbetskraftsinvandringen
och i praktiken aterinfora arbetsmarknadsprévningen. Detta ar tendenser
som gar emot det som ministern nu séger, och jag hoppas att det ar det som
ministern sdger i denna debatt som géller framgent. Sverige behtver ha
smidiga regler for arbetskraftsinvandring.

Anf. 34 LARS HIALMERED (M):

Herr talman! Arbetskraftsinvandringen ar utomordentligt viktig for
Sverige, for svenska foretag och for offentliga arbetsgivare. Den stora upp-
giften for oss framover tycker jag handlar om att varda och utveckla det
regelverk som vi har. | allt vasentligt ar det en bra lagstiftning, men vi
behdver putsa och utveckla den.

Vi har ett antal utmaningar som verkligen stéller till det for arbetsgi-
vare i Sverige. | Stockholm, Géteborg och sa vidare har vi en sprudlande
och spénnande it-sektor. De arbetsgivare som jag besoker river bildligt ta-
lat sitt har nér det kommer till detta med arbetskraftsinvandring. Det hand-
lar till exempel om frdgan om handlaggningstider. Det kan ta erbarmligt
lang tid. Det skapar en utomordentligt stor osakerhet nar man inte vet om
det tar tvd méanader eller atta manader. D& kanske man redan har kommit
Overens med en mojlig arbetstagare om Iéner och andra villkor. Men sedan
blir det kanske inte nagonting av detta. Samtidigt finns det ett otroligt stort
tryck att utveckla foretagen. Det galler inte bara denna bransch utan manga
andra.

I min hemstad Goteborg har vi Astra Zeneca som tar in 300 utl&nningar
varje ar. For den typen av arbetsgivare maste det fungera mycket smidigt,
men det gor det inte i dag.

Herr talman! Jag tycker att det &r ett par saker som vi maste hantera
politiskt i frdga om detta. Det ena galler att regeringen har ett ansvar att
fullfélja riksdagens beslut. Det handlar om att se till helheten och kunna
ratta fel. Dar har jag en férhoppning, givet det som ministern sager, om att
detta ska kunna I6sas. Det andra galler fragan om handlaggningstiderna.
Jag tycker att man ska kunna stélla ut en servicegaranti och sdga att det i
normalfallet inte ska ta langre tid &n 30 dagar att behandla en ansdkan.
Man ska ocksé kunna dronmarka resurser pa Migrationsverket for att detta
ska kunna ske.

Awvslutningsvis vill jag upprepa min fraga. Ar ministern beredd att satta
en sadan tidsgrans, till exempel 30 dagar? Ar ministern beredd att 6ron-
marka resurser for att det ska kunna ske?

Anf. 35 Justitie- och migrationsminister MORGAN

JOHANSSON (S):

Herr talman! Lars Hjalmered sdger att det i grunden &r en bra lagstift-
ning. Nej, det &r ingen bra lagstiftning nér konsekvenserna av den blir att
arbetstagarna far ta hela smallen om det goérs nagra misstag. D& ar det
ingen bra lagstiftning som ni drev igenom 2008.



Ni méste val anda se att alla de fall som Hans Rothenberg har radar
upp ar en direkt konsekvens av den lagstiftning som ni sjalva drev igenom.
Detta ar Alliansens lagstiftning. Det ar sa det regelverk ser ut som ni hit-
tade pa och som ni rostade igenom. Sa ser det ut. Det &r ingen bra lagstift-
ning nér arbetstagaren far ta hela smallen. Det &r ingen bra lagstiftning nar
det inte finns nagon majlighet for arbetsgivaren att rétta till felen, inte ens
om man upptacker dem. Man hamnar i nagot slags Kafkaliknande situa-
tion. Man vet om att man kanske gjorde ett misstag for nagra ar sedan.
Sedan forsoker man i efterhand rétta till det. Men regelverket och byrakra-
tin ser ut pa ett sadant satt att man faktiskt inte klarar av att gora det. Da &r
det ingen bra lagstiftning.

Det var precis detta vi sdg redan 2015. Detta maste vi utreda och ratta
till, och jag fick ett betdnkande i december. Remisstiden gar ut pd mandag,
och vi kommer da att ga vidare till riksdagen med detta s& fort som mojligt
for att ratta till just de problem som ni tar upp.

Men beskyll inte den nuvarande regeringen for sddant som ni faktiskt
sjélva var med om att driva igenom. Det tycker jag inte &r sérskilt klokt.

Hans Rothenberg sa att det ibland kan finnas lite teknikaliteter och by-
rakratiska sma regler som stéller till bekymmer. Men jag ska séga att om
man inte betalar tillrackligt bra I16n, om man inte har betalat forsékringar,
om man inte har betalat sociala avgifter och om man inte har betalat skatt
da ar det inte fraga om nagra teknikaliteter utan da handlar det om ett re-
gelverk som syftar till att faktiskt skydda manniskor fran att bli utnyttjade.
Det finns gott om exempel pa hur manniskor faktiskt har utnyttjats i dessa
situationer. Darfor & min grundinstallning att det maste finnas ett regel-
verk for detta.

Om man sedan av misstag inte klarar av detta och det ror sig om smérre
fel ska det i efterhand kunna lakas, och det ar det som detta gar ut pa. Men
vi far vara noga med hur vi uttrycker oss om det regelverk som finns.

Det star i interpellationen att arbetskraftsinvandringen har gatt ned.
Nja, sa ar det inte — arbetskraftsinvandringen ligger faktiskt ratt stabilt un-
der aren. Forra aret beviljades 13 000 uppehallstillstand till arbetstagare.
Det som har gatt ned under aren ar tillstanden for de lagkvalificerade yr-
kena. Om vi tittar p& barplockare och plantérer ser vi att det 2009 bevilja-
des 7 200 sddana tillstdnd. Ar 2016 var det 3 200. Det &r allts& en halvering
av barplockare och andra sdsongsarbetare som har kommit till Sverige for
att jobba.

Tittar jag pa it-arkitekter, dataspecialister, systemutvecklare och civil-
ingenjorer ser jag daremot motsatt utveckling: Det ar faktiskt sa att antalet
okar. Ar 2009 beviljades 2 200 tillstand till it-arkitekter, och ar 2016 var
det 3 700. Det ar en okning. For civilingenjorer ar siffrorna 539 ar 2009
och 791 ar 2016. | precis den grupp man talar s3 mycket om att foretag
behover ser vi alltsa en 6kning. Bland annat rekryteras manniskor fran In-
dien, som jag for ovrigt besokte forra aret. Da diskuterade jag just denna
fraga.

Vi vill garna medverka till att korta handlaggningstiderna, men det
klingar falskt nar Moderaterna kréver att handlaggningstiderna ska kortas
och samtidigt vill skara ned pd Migrationsverket med 500 miljoner, herr
talman. Hur ska det gé ihop?
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Anf. 36 HANS ROTHENBERG (M):

Herr talman! Jag tycker att denna interpellation &r alldeles for viktig
for att vi ska gora detta till ett brak om vems felet ar. Vi har en situation
som inte fungerar. Det &r en lagstiftning som alliansregeringen satte i ver-
ket. Saker och ting har férandrats, och det behdvs en smidig och flexibel
hantering av detta eftersom situationen har &ndrats.

Ministern har i sitt svar och sina inlagg varit angelagen om att papeka
att de fel som gors av arbetsgivare ska atgardas och att man minsann inte
kan hoppa 6ver skaklarna nar det galler det. Men det finns faktiskt manga
foretag som avstar fran att rekrytera arbetskraft fran andra lander just pa
grund av risken. GOr man ett litet fel kan det innebéra valdigt stora konse-
kvenser for foretaget, for foretagaren och for den enskilda anstéllda. Detta
ar ett signalsprak som ar vildigt viktigt att hantera, och det ar ett signal-
sprak som regeringen har mojlighet att andra pa.

Vi moderater vill att handlaggningstiderna for arbetstillstand kortas,
och de ska kortas till 30 dagar. Och ja, vi gor justeringar i Migrationsver-
kets budget. Vad vi &r véldigt tydliga med &r dock att en del av forvalt-
ningsanslaget till Migrationsverket bér 6ronmarkas for handlaggning av
ansokningar om arbetstillstand for att pa sa vis undvika att dessa drenden
trangs undan av andra fragor.

Situationen &r orimlig n&r méanniskor som bor i Sverige, arbetar och
gor ratt for sig plotsligt skickas hem pé grund av byrakratiska teknikali-
teter. Arbetskraftsinvandring gor Sverige rikare; det tror jag att vi kan vara
dverens om. Oppenhet, inte den har formen av protektionism, &r vad som
bygger framtidens kunskapssamhélle. Dér ska Sverige vara en viktig glo-
bal aktor.

Anf. 37 Justitie- och migrationsminister MORGAN

JOHANSSON (S):

Herr talman! Det var vdlkommet att Hans Rothenberg till slut sa att
detta ar Alliansens lagstiftning, for sa ar det ju.

Jag forstar mycket vil att en del foretag kan dra sig for att gora den har
typen av rekryteringar nédr de ser att det inte finns mdjlighet att l&ka ett
eventuellt fel. Det &r precis darfor vi vill ratta till den delen i lagstiftningen.
Remisstiden for utredningen gar som sagt ut pd mandag, och darefter sker
sedvanlig beredningsprocess. Sedan kommer vi att dterkomma till riksda-
gen sa fort som mojligt. Jag vet att det ar angelaget att vi loser detta. Det
var darfor vi en gang tillsatte utredningen — for att forséka losa detta. Det
finns d&ven manga andra forslag i utredningen som vi kommer att ga vidare
med.

Hans Rothenberg séger att man vill korta handldggningstiden till
30 dagar och 6ronmdrka pengarna. | ndsta andetag talar han om att man
skar ned med en halv miljard. Vi har ju byggt ut Migrationsverket de sen-
aste aren. Det har nu 6ver 7 000 anstallda just for att klara av den ckade
arbetsbordan i form av saval asylansokningar, forstas, som den har delen.
Nu star jag har och diskuterar arbetskraftsinvandring, och nasta vecka kan-
ske jag star och diskuterar med en annan moderat som séger att vi maste
forkorta handlaggningstiderna for asylansokningar.

Det &r precis det som blir sd knepigt — att man i sina budgetforslag har
nedskarningar och sedan i nésta andetag séger att man ska dronmérka



pengar. DA hanger inte budskapet riktigt ihop. Man kan inte gora bada sa-
kerna pa en och samma gang.

I grunden har vi gett Migrationsverket i uppdrag att korta handlagg-
ningstiderna. Jag namnde att handlaggningstiden nu ligger pa 48 dagar nar
det galler gruppen som har fordjupad hogskolekompetens, och vi ser till
att jobba vidare. Vi ska presentera ett lagforslag for riksdagen sa fort som
mojligt.

Overlaggningen var harmed avslutad.

8 10 Bordlaggning

Féljande dokument anmaldes och bordlades:

EU-dokument

KOM(2017) 10 Forslag till Europaparlamentets och radets férordning om
respekt for privatlivet och skydd av personuppgifter i samband med
elektronisk kommunikation och om upphdvande av direktiv
2002/58/EG (férordning om integritet och elektronisk kommunikation)

§ 11 Anmalan om interpellationer
Féljande interpellationer hade framstéllts:
den 16 februari

2016/17:320 Nord Stream 2

av Mikael Oscarsson (KD)

till utrikesminister Margot Wallstrém (S)
2016/17:321 Atgarder for jamstalldhet
av Maria Stockhaus (M)

till statsrédet Asa Regnér (S)
2016/17:322 Inhemska adoptioner

av Maria Stockhaus (M)

till statsrédet Asa Regnér (S)

§ 12 Anmalan om fragor for skriftliga svar
Féljande fragor for skriftliga svar hade framstllts:
den 16 februari

2016/17:855 Stod till den sméaskaliga vattenkraften
av Cecilia Widegren (M)

till miljominister Karolina Skog (MP)

2016/17:856 Stod till den indonesiska demokratin
av Birgitta Ohlsson (L)

till utrikesminister Margot Wallstrom (S)
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2016/17:857 Service och nérvaro i hela landet

av Mikael Dahlgvist (S)

till statsradet Ardalan Shekarabi (S)

2016/17:858 Id-kapningar

av Ewa Thalén Finné (M)

till justitie- och migrationsminister Morgan Johansson (S)
2016/17:859 Delat rum i stddboende

av Elisabeth Svantesson (M)

till statsrédet Asa Regnér (S)

2016/17:860 Stodfond till iranska feminister

av Birgitta Ohlsson (L)

till utrikesminister Margot Wallstrom (S)

2016/17:861 Vattenfalls investeringar i fossil energiproduktion
av Birger Lahti (V)

till nérings- och innovationsminister Mikael Damberg (S)
2016/17:862 Transnationella drenden kopplade till hedersrelaterat
vald och fortryck

av Tina Ghasemi (M)

till utrikesminister Margot Wallstrom (S)

2016/17:863 Hot mot torsken

av Tina Acketoft (L)

till statsradet Sven-Erik Bucht (S)

2016/17:864 Unrwa-anstalldas antisemitism och valdsbejakande ex-
tremism

av Bjorn Soder (SD)

till utrikesminister Margot Wallstrém (S)

2016/17:865 Anvéandandet av radio- och tv-avgifter

av Bjorn Soder (SD)

till kultur- och demokratiminister Alice Bah Kuhnke (MP)

§ 13 Kammaren atskildes kl. 10.55.

Sammantradet leddes av talmannen.

Vid protokollet

BRITT-MARIE HARTVIG

/Olof Pilo
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