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2018/19:187 Invandrarkvinnors situation pa arbetsmarknaden

Manga kvinnor som har kommit till Sverige &r fran linder med starkt
patriarkala strukturer och hedersnormer — linder dér kvinnor och flickor inte
sdllan under otillborliga patryckningar blivit bortgifta mot sin vilja eller
tvingade till att sluta skolan innan de kommer hit. En del har till och med blivit
bortgifta redan som barn. Andra riskerar, trots att de lever i Sverige, att bli
bortgifta. Ofta har de formatts att ingd arrangerade éktenskap under varierande
grad av tvang. Ménga har tidigt fott barn och inte tillatits fullgora sin skolging.
Manga ér lagutbildade, d& deras fordldrar, i enlighet med tradition och kultur,
satsar pa sonerna och gifter bort dottrarna. Star valet mellan soner och dottrar
nér det giller kostnaderna for utbildning &r det sonerna fordldrarna av tradition
satsar pa.

Dessa forhallanden dr en f6ljd av patriarkala och religosa forhallanden, men
dven av den fattigdom som é&r rddande i manga liander i vérlden. Dessa
patriarkala och kulturella forhallanden réttfardigas inte sillan utifran olika
religidsa och traditionella forestdllningar.

Om kvinnor med invandrarbakgrund bryter mot dessa traditionella och
patriarkala forhallanden, dér familjens och slidktens anseende ar dverordnat
individens réttigheter, utestdngs de fran gemenskapen och bestraffas pa olika
satt med fysisk eller psykisk misshandel — ibland till och med med doden, d& de
anses ha besudlat familjens och sliktens heder. Aven unga min kan pa olika
satt drabbas av denna hederskulturs olika bestraftningséatgirder, men dessa
riktar sig framst mot unga kvinnor.

Bristande utbildning, hedersnormer och invandrade kvinnors isolering

De patriarkala och kulturella forestéllningarna och hedersnormer berdr dock
inte bara kvinnorna nér det géller dktenskapliga relationer. Denna kvinnosyn far
effekter pa en lang rad andra omraden. Da hederskulturens syn pa forhallandet
mellan konen tilldelar kvinnan en underordnad roll i férhallande till mannen
resulterar den i forestéllningar om att kvinnan inte behover utbildning i samma
utstrickning som mannen. Mannen tilldelas rollen som familjeforsorjare och
uppmuntras att utbilda sig, medan kvinnorna ska gifta sig och bli forsorjda av
en man. Ménga flickor eller unga kvinnor med invandrarbakgrund fér i brist pa
uppmuntran fran sin omgivning ringa eller ingen stimulans att utbilda sig och
far dirmed en svag stéllning pa arbetsmarknaden, kanske inte nagon stédllning
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alls, och nas inte av samhaélleliga arbetsmarknadsatgéarder. Ménga i den dldre
generationen av kvinnor missar mdjligheterna att lira sig svenska, varvid deras
mojligheter att komma ut pa arbetsmarknaden ytterligare forsamras. I de
svéraste fallen leder de traditionella patriarkala forhéllandena till allvarlig
social isolering.

Sérskilda informationsinsatser i skolorna, pa arbetsplatser och inom offentlig
sektor bor goras som ett led 1 kampen mot segregationen och for att bryta den
konsapartheid som dr forbunden med hederskulturens olika mekanismer.

Den sociala isoleringen medfor att manga kvinnor forlorar majligheten att
forkovra sig i utbildning och i det svenska spraket. Sarskilda
arbetsmarknadsétgirder i form av olika utbildningsinsatser borde riktas till
denna malgrupp sd att den omfattas av CSN-bidrag. Till exempel kan
regelverket for erhallande av CSN:s bidrag éndras s att denna malgrupp kan fa
bidragen under en langre period. En rad andra arbetsmarknadsatgérder borde
kunna anpassas till malgruppen genom exempelvis undervisning i svenska
spraket, samhéllsinformation samt information om hedersfortryck,
barnuppfostran, fordldraroll med mera.

Invandrade kvinnors sociala villkor

Aven pensionssystemet bor inkludera denna malgrupp av dldre kvinnor, som
lange levt 1 arbetsloshet och social isolering fororsakad av bland

annat hederskulturen. De bor tilldelas en tilldggspension eller likartad atgérd s&
att man for deras del forebygger ett liv i fattigdom.

Under de senaste 15 dren har dessutom arbetsmarknaden pd de omraden dér
kunskaper i svenska spriket inte dr avgorande for att man ska klara jobbet
krympt. Detta dr inte ndgot nytt. Forskningen har visat att kvinnor som kommer
fran ldnder utanfor EU:s grénser har svérare att komma in pa arbetsmarknaden,
och det tar manga ar innan de far ett arbete for att forsorja sig pa.

En kartldggning som tidningen Expressen gjorde forra aret tillsammans med
nationalekonomen Charlotta Melander vid Internationella handelshdgskolan 1
Jonkoping visade att bara 46 procent av kvinnorna mellan 20 och 65 ar i
Rinkeby forvarvsarbetar. Medianinkomsten for kvinnorna hér dr 32 300 kronor
om aret, alltsd 500 kronor mindre 4n en genomsnittsmanadslon (32 800 kronor)
1 resten av landet. Néstan var femte kvinna i Rinkeby har kortare utbildning dn
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nio ar, det vill séga inte ens motsvarande svenskt hogstadium.

En atgidrd som man skulle kunna vidta ar att ge kommunerna resurser till
utbildningsplatser och att ge resurser till kooperativa foretag déar kvinnor som ar
socioekonomiskt resurssvaga kan utbilda sig och fa en plats pa
arbetsmarknaden.

Det hénder visserligen att en del yngre starka kvinnor skiljer sig frén sina
mén — nagot som dr mycket krdvande for kvinnor som levt under
hederskulturens normer. Vil ute ur dktenskapet brottas de emellertid med
lagavlonade jobb och forsoker kanske till och med ta igen en forsummad
skolgang. Det dr ett liv under harda villkor.

En blind fléick i pensionssystemet

Om de utlandsfodda kvinnornas sociala villkor 6ver huvud taget
uppmérksammas har uppmérksamheten frimst varit inriktad pé de unga
kvinnornas situation. Men hur ser den ut for de dldre kvinnorna? Arbetar de till
exempel deltid i ett okvalificerat yrke blir det inte mycket till a-kassa om de blir
utan jobb. Hur blir det for dessa kvinnor da de blir dldre? Hur stor blir den
pensionsgrundande inkomsten nir man haft en lag imkomst eller ingen inkomst
alls?

De ildre kvinnorna med invandrarbakgrund som kommit Sverige och har levt
och lever sina liv i enlighet med traditioner och sedvénjor dér hederskulturens
normer mdter ocksa diskriminering och rasism. De &r sannolikt de mest
osynliggjorda ménniskorna i det svenska vilfardssamhéllet. Det som ar
gemensamt for mdnga av dem ar deras 14ga utbildning — inte sdllan ar de
analfabeter — och att de pligas av arbetsloshet och dalig hilsa. De ér starkt
beroende av mannen och familjen.

For nagra ar sedan kartlades kvinnors situation i Botkyrka kommun. Det visade
sig att tusentals kvinnor var utan arbete. De &r ekonomiskt beroende av sina
slaktingar och familjer eller av sina mén. De var inte inskrivna hos vare sig
Arbetsformedlingen eller de sociala myndigheterna.

Det svenska pensionssystemet bor omformas sa att man tar hénsyn till den
grupp av dldre kvinnor som tvingats leva enligt hederskulturens normer och
fortryck och pd grund dérav inte natt arbetsmarknaden och forhindrar att de vid
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hog alder riskerar att framleva sina liv i ytterligare fattigdom och misar.
Ett uppdrag for Delegationen mot segregation

Allt detta &r naturligtvis ett jaimstélldhetsproblem och ett samhéllsproblem, inte
minst for de enskilda kvinnorna, men det &r ocksa ett forortsproblem. Det
handlar om arbetslosheten, en allmén diskriminering med framlingsfientliga
fortecken och inte minst om den kénsapartheid som hederskulturen medfor.
Detta dr en samhéllsborda som vilar allra tyngst pa de utlandsfédda kvinnornas
axlar. Om deras situation var det kndpptyst nér regeringen presenterade sin
Delegation mot segregation. Kampen mot segregationen ér till stor del en
kulturkamp — en kamp mot hederskulturen och en kamp for jamstélldhet. Tar
man inte den striden och ger sig in i kampen mot den kdnsapartheid som rader
och s hirt drabbar invandrade kvinnor kommer man aldrig att kunna bekdmpa
segregationen.

Jag vill fraga arbetsmarknadsminister Ylva Johansson:

1. Vilka insatser avser ministern att gora pa
véra arbetsmarknadsutbildningar och pé arbetsplatser inom offentlig
sektor sa att segregationen bekdmpas och den kdnsapartheid som ar
forbunden med hederskulturen kan brytas?

2. Avser ministern och regeringen att genomfora nagra utbildningsinsatser
sa att kvinnor med lagre utbildning eller ingen skolgéng alls i
hemlandet som lider av arbetsloshet eller social isolering kan fa CSN-
bidrag for att ldra sig svenska eller omfattas av andra
arbetsmarknadsétgirder anpassade till deras situation?

3. Avser ministern och regeringen att tilldela kommunerna storre resurser
till utbildningsplatser samt tilldela resurser till kooperativa foretag dér
kvinnor med ldgre utbildning och sédmre tillgang till arbetsmarknaden
kan fa bade utbildning och en plats pa arbetsmarknaden?
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Amineh Kakabaveh (V)

Overldmnas enligt uppdrag

Johan Welander
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