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av Billy Gustafsson (S)

Valdemarsvik forsokskommun inom
Arbetsformedlingen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att lata Valdemarsvik bli forsokskommun med mojlighet for Arbets-
formedlingen att kunna tillimpa regelsystemet mer flexibelt utifran givna
verksamhetsmal.

Motivering

Arbetsformedlingen dr idag starkt begrdnsad ndr det géller att hjdlpa ungdo-
mar att hitta ett nytt jobb. De styrs av ett strikt regelverk som ofta kan sitta
kédppar i hjulet for en ung ménniskas vég in i arbetslivet.

Flera av ungdomarna skrivs in i den s kallade ungdomsgarantin dér de far
en ersittning pa drygt tusen kronor i manaden. Syftet med garantin dr att
ungdomarna ska in pé praktik eller utbildning.

En del ungdomar hénvisas till praktik eller utbildning p& annan ort. Fram-
forallt de som bor i mindre samhaéllen. Till sin hjélp far man subventionerade
busskort for att kunna ta sig till sin praktik eller utbildning. Med tanke péa
deras laga inkomst dr dock egeninsatsen pa 600 kronor i ménaden alldeles for
hog. Arbetsformedlaren har inga mojligheter att stodja den unge ekonomiskt.
Egeninsatsen dr ungefdr halva deras inkomst. Det &r dessutom omdjligt att
flytta eller skaffa sig ett eget boende da inkomsten &r sd 1ag. P4 grund av
bristande verktyg fran Arbetsformedlingen blir nédvindiga insatser manga
ganger omojliga.

Nar det giller resor s har Arbetsformedlingen befogenhet att betala 1&nga
resor, inklusive Overnattning, for anstéllningsintervjuer. Daremot far de inte
bevilja reseerséttning till jobbmissor och liknande. Dessutom maéste de som
ar inskrivna i garantin besdka Arbetsformedlingen tva ganger i manaden,



Fel! Okint namn pa

dven om arbetsformedlaren inte tycker det finns nagon nytta med det. Det
kostar naturligtvis pengar for den enskilde.

Vil ute pé praktik sa &r perioden begréinsad till tre ménader, dérefter maste
man byta arbetsgivare, men manga ganger dr tre manader en for kort tid for
att leda till en anstéllning. Med den stupstocken hjdlps inte den unge som
behdver visa upp sig for en arbetsgivare, administrativa regler ar alltsa hinder
i vigen. Vi kan hér jimfora med provanstéllningar som vanligen ar pa sex
ménader.

I de fall en person nekar eller faktiskt inte kan ta en utbildning eller praktik
eller missar ett mote, kastas ut frn garantin och manga har da enbart forsorj-
ningsstdd att overleva pé. I en liten kommun, som Valdemarsvik, har Arbets-
formedlingen god kunskap om de ungdomar som é&r inskrivna. De har ocksa
goda kunskaper om hur, och var, dessa ungdomar skulle kunna fa ett arbete
eller en praktik. De har ocksd god kunskap om foretagen pa orten och vilka
som vill och kan nyanstélla. Tyvirr begrinsas arbetsformedlaren for mycket
av regelverken for att kunna genomfora optimala insatser till gagn for de
arbetslosa ungdomarna.

Vi maste vaga lite pa arbetsformedlarna att de gor ett bra jobb. Regelverket
méste kunna tillimpas mera flexibelt, ddr méalen for verksamheten och pro-
fessionalismen hos arbetsformedlaren ar styrande och tas tillvara. Hér skulle
Valdemarsvik vara utmédrkt som forsokskommun dir Arbetsformedlingen
under en period ges mdjlighet att kunna tillimpa regelsystemen mera flexi-
belt.

Med stdd av utvérdering efter forsoksperioden skulle arbetssétt hos arbets-
formedlingen och utformning av regelsystemen kunna utvecklas till gagn for
de arbetslosa.

Mot denna bakgrund bor regeringen dverviga att starta en sddan forsoks-
verksambhet.

Stockholm den 3 oktober 2012
Billy Gustafsson (S)
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