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av Ulf Holm m.fl. (mp)

Skydd mot diskriminering pa
arbetsmarknaden

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen begir att regeringen ldgger fram forslag till dndring i foraldra-
ledighetslagen.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om okat skydd for tjanstlediga.

Motivering

De nya turordningsreglerna i LAS infordes for fyra och ett halvt ar sedan. De
nya reglerna, som Miljopartiet star bakom, innebér att ett foretag med hogst
tio anstéllda har rétt att undanta tva personer fran turordningsreglerna ifall det
blir nédvandigt med neddragningar av antalet anstéllda.

I medierna har det sedan reformen infordes varit dterkommande artiklar
om kvinnor, och i nagot enstaka fall mén, som blivit uppsagda fran sméafore-
tag till f61jd av tvdundantagen. De flesta artiklarna har dykt upp pa varkanten,
samtidigt som arbetsmarknadsutskottet ska behandla drenden om arbetsrétten.

Mediedebatten om diskriminering av fordldralediga utgar ofta fran kon-
kreta fall. Ofta géller det uppsdgningar som dgt rum pa smaforetag som om-
fattas av reglerna. Men dér forekommer ocksé uppsdgningar péd foretag som
inte omfattas av undantagsreglerna i LAS.

Det finns ocksé exempel som géller situationer dar facket genom avtalstur-
listor kringgatt turordningsreglerna. Andra exempel handlar om att den upp-
sagda visserligen jobbar pa ett foretag som omfattas av undantagsreglerna,
men dér den foréldralediga dr sist anstélld i sin turordningskrets.

Det ér sjélvfallet precis lika allvarligt att kvinnor, och forédldralediga mén,
diskrimineras pé arbetsplatser oavsett hur méanga anstéllda foretaget har. Men
att sddan diskriminering forekommer pa bade stora och sma arbetsplatser ger
en viktig insikt om problemets orsak: diskriminering av fordldralediga beror
inte i sig pa tvdundantagen.



Fel! Okint namn pa

Diskriminering verkar dessvirre forekomma bade pa arbetsplatser som
omfattas av undantagen och saddana som inte gor det. LAS é&r fullt av mojlig-
heter som kan anvéndas for att sdga upp ndgon om man sé onskar. Arbetsgi-
varen kan séga upp pa grund av arbetsbrist om den fordldralediga &r sist an-
stdlld i turordningskretsen. Han eller hon kan anvinda avtalsturlistor. Man
kan organisera om och omplacera inom organisationen for att sedan sdga upp
personen i sin nya befattning.

Huruvida diskriminering forekommer mer eller mindre pa arbetsplatser
som omfattas av tvdundantagen dr det ingen som med sékerhet kan visa. Ing-
en har pé ett vederhéftigt sétt kunna visa att det &r vanligare dir &4n pa andra
arbetsplatser. Och ingen har heller kunnat visa pa motsatsen.

Den trista slutsatsen dr att fordldralediga diskrimineras pa arbetsmark-
naden oavsett tvdundantaget. Det dr inte tvaundantaget som skapar diskrimi-
neringen.

Man kan sjélvfallet bara spekulera i vad som gor att fordldralediga miss-
gynnas pa arbetsmarknaden. I debatten sdgs det att det beror pa att man blir
mindre uppoffrande for jobbet ndr man far barn. Men erfarenheten sdger
ocksa att man blir mer fokuserad pa det man ska gora. En underskattad faktor
ar antagligen att det av konfliktrddsla ofta &r lattare bade for arbetsgivaren
och for facket att sdga upp en person som inte r nérvarande pa arbetsplatsen.

Ny kraftfullare lagstiftning till skydd for
kvinnor

Miljopartiet tog redan ar 2000 i en riksdagsmotion, 2000/01:A224, upp risken
for diskriminering av fordldralediga och krivde lagstiftning mot diskrimine-
ringen. Den 5 april 2001 beslutade riksdagen om ett tillkdnnagivande for att
starka skyddet pa arbetsmarknaden for fordldralediga, arbetsmarknadsutskot-
tets betinkande 2000/01:AU9. Regeringen anmodades att komma med ett
forslag pa forandringar i fordldraledighetslagen for att skydda fordldralediga.

Regeringen uppdrog &t Arbetslivsinstitutet (ALI) att utreda fragan. ALI
presenterade ar 2002 betinkandet Hallfast arbetsritt — for ett fordnderligt
arbetsliv (Ds 2002:56), ddr man bland annat slog fast att det bor inforas ett
utdkat skydd for fordldralediga. ALI presenterade ocksa ett forslag pa hur
detta utokade skydd skulle kunna se ut.

Sedan dess tycks dock regeringen ha dragit frdgan i langbénk. Trots flera
pastotningar fran Miljopartiet har inget lagforslag &nnu presenterats, trots att
de tre samarbetspartierna ldnge varit 6verens i denna sakfraga. En promemo-
ria skickades ut pd remiss i méanadsskiftet april/maj 2005. Forslaget innebar
att det dels blir forbjudet att missgynna forédldralediga och dels att uppség-
ningstiden for en fordldraledig som blir uppsagd borjar 16pa forst nér man
kommer tillbaka efter fordldraledigheten. Det 4r bra och nddvéndigt.

Forbudet mot missgynnande innebér inte bara att den som ar fordldraledig
ska ha samma rétt att fa ett eller behélla sitt jobb som den som &r pa jobbet.
Man ska ocksa ha samma ritt till 16neférhdjning, kompetensutveckling och
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befordran. Forstarkningen innebdr ocksa att omvind bevisborda kommer att
tillimpas. Vid en eventuell domstolsprovning dr det arbetsgivaren som ska
visa att den fordldralediga inte har missgynnats.

Skyddsreglerna for fordldralediga kommer ocksé att 6verordnas tvaundan-
taget i turordningsreglerna. Med forslaget kommer fordldralediga att fa ett
starkt skydd som géller pa bade sma och stora foretag.

Regeringen bor skyndsamt se till att genomfora den skarpning av foréldra-
ledighetslagen (1995:584) som riksdagen beslutat om den 5 april 2001. Detta
bor ges regeringen tillkénna.

Okat skydd for tjinstlediga

For den som ér tjdnstledig finns det risk for uppsédgning i samband med ar-
betsgivares anvéndande av turordningsreglerna. Det dr darfor nodvandigt att
skydda den grupp som av studier eller annan anledning beviljats ledigheter.
Det ska inte ga att undanta folk fran turordningen vid uppsdgningar och i
stéllet avskeda tjdnstlediga. Lagen bor skrivas om i enlighet med detta.
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