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Begiran om granskning av utndmnandet av generaldirektor for Svenska
Kraftnat.

I valrorelsen 2006 gjorde de borgerliga partierna ett stort nummer av att man skulle
reformera utndmningsmakten. Efter valet, den 21 november 2006, presenterade
statsministern Fredrik Reinfeldt en femsidig PM kring hur reformeringen skulle ske.
Principen {6r arbetet anges dir som "dkad dppenhet, forutsigbarhet, tydliggérande av
kvalifikationsktav samt forbdttrad mdajlighet att folja upp utforda utnimningar”. Dir angavs
ocksd ett antal tinkbara konkreta dtgirder, bland annat att kravprofiler ska upprittas

-~

och goras offentliga.

[ ett flertal interpellationsdebatter har direfter ansvarigt statsrdd, Mats Odell, forsvarat
dessa principer och menat att de har varit vigledande {6r allt arbete kring de

forandringar som sigs goras 1 utnimningspolitiken.

Den 7 februan utsig regeringen Mikael Odenberg, tidigare moderat forsvarsminister
till ny generaldirektdr f6r Svenska Krafinit. Pi presskonferensen dir han presenterades
tillsammans med tvd andra utndmmningar till generaldirektorer, beskrevs
rekryteringsprocessen av Maud Olofsson pa foljande satt.

Arbetet tog sin borjan 1 mars 2007. Forst hade kravprofiler upprittats, direfter hade
man internt pad departementet tagit fram namn och direfter hade en
rekryteringskonsult traffat och bedomt den kandidat som sedan blev utnimnd.

”Den kravprofil som vi stillt upp pd de hdr omrddena fyller alla de hir mer dn vil.”
konstaterade Maud Olofsson pd presskonferensen. Hon var ocksa tydlig pd att
rekryteringskonsulten bara hade bedomt de som sedan ocksd utnamndes.

Nir statsminister Fredrik Reinfeldr uttalar sig om hur rekryteringsprocessen gitt till
och vartor Mikael Odenberg blivit utsedd 1 Sveriges Televisions "Rakt pa med KG

Bergstrom™ den 12 februari siger han s3 hir.

”Den externa konsult som genomforde rekryteringsprocessen fann att han var mest ldmpad for
jobbet” 7 Det dr dndd en stor skillnad ndr det har skett med en extern konsult i konkurrens med

andra och ddr det inte dr vi som har uttalat att han dr mest lampad for tidnsten.”
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Den externa konsulten siger den 22 tebruari 1 Sveriges Radios "Dagens Eko” att han
lagt ner ca tio timmars arbete pd att géra en beddmning av en enda kandidat, Mikael

Odenberg.

Statssekreterare Ola Alterd pd Niringsdepartementet beskriver samma dag 1 Sveriges
Radio det hela som "en i huvudsak intern process”.

Uppgtiterna om hur rekryteringen gatt till gdr som synes kraftigt isdr mellan

statsmimistern, vice statsministern och den konsult som utfort delar av arbetet. For att
soka bringa klarhet 1 hur det gatt till har jag vid ett flertal tillfillen begirt att i del av —
alla de offenthiga handlingar som finns 1 drendet frin Niringsdepartementet. Resultatet
ar synnerligen magert. Det jag fatt ar en faktura daterad den 20 december 2007 samt

en odaterad offert som inte dr ankomststimplad pa departementet. Bigge bifogas —

anmalan.

Det finns inga uppgifter om kandidater, ingen kravprofil, ingen redovisning av
konsultens arbete eller ndgot annat som kan ge vigledning om vilken roll konsulten

spelat 1 beredningen av drendet.

I budgetpropositionen (2007/08:1) f6r utgiftsomride 2, sidan 52, anges att “kravprofiler -----
som legat till grund for rekrytering av myndighetschefer bor bildggas akten efter avslutad
rekrytering.” Detta dr sjalvklart en nédvindighet om nigon ska kunna félja upp en

utnimning pa det sitt som beskrevs 1 statsministerns PM. Nigon kravprofil som av

Naringsdepartementet anses falla under begreppet allmin handling har dock inte

lamnats ut nir jag bett om den.

Regeringens utnimningar bara fir ske med ”fortjinst och skicklighet” som grund,
men det dr nirmast omdjligt for en vanlig medborgare att i denna utnimning som ska
priglas av principerna ” dkad Oppenhet, forutsdgbarhet, tydliggérande av kvalifikationskrav
samt forbittrad mdjlighet att folja upp utforda utndmningar” kunna f6lja och in mindre
forstd hur processen gitt till.

Jag vill dirfor att konstitutionsutskottet granskar dels hur rekryteringsprocessen de
facto gatt till, dels varfor de allminna handlingarna i drendet ir sd f3 och bristfilliga
och dels hur regeringen sikerstillt att det bara dr "fOrtjanst och skicklighet” som ir

ogrund for denna utnimning.
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Peter Hultgvist
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Regeringskansliet
Naringsdepartementet
Ann-Mane Wedberg
103 33 Stockholm

RK Ekonomi

HRBN Sverige

—

Faktura
Fakiuranr 11507

Fakturadatum 2007-12-20

HRBN Sverige

c/o Entreprenércenter
Halsingegatan 49, 5tr
113 31 Stockholm
Tel 08-43 75 17 95
Tel 0704-78 45 24

Var kontaktperson: | stélle:
Per Brolin | | | 54404
_ o

R

Specifikation | . . I . Belopp
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Kandidatbedémning Svenska Kraftndt 15 nov 19 800 SE
L o

K

_
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Plusgiro 220315-6

Bankgiro 5606-5147 Summa ___ 19 800 SEK
| | | Moms 25%_ 4 950 SEK
Betalning 30 dagar netto |  Totait _ 24 750 SEXK

Forfallodatum 2008-01-20

Vid betalning efter fdrfallodagen debiteras
en arlig drojsmaisranta med 24%.
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E-post: | Momsreg.nr.(VAT) - Org.nr. 6604117116

Per.brolin@hrbn.se -~ S5E660411711601  Féretaget har F-skatt
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Offert

Elisbeth,

Tack fér ett trevligt mote. Har foljer ett forslag pa hur vi [6ser det uppdrag vi
diskuterade. - |

1. Uppdrag
Att genomféra kandidatbedémningar.
~Gljande steg ingar:
1. Definiera en kr.avprof.il.
2. Genomfﬁra en inledande intervju med respektive kandidat.

3. Genomféra en djupbedémning av respektive kandidat.

4. Ge muntlig aterkoppling till ND.

2. Gobra en kort skriftlig sammanfattning.

2. Arvode

Ett fast arvode pa 39.600 exklusive moms. Kostnader som uppkommer under
uppdragets genomfdrande betalas av HRBN Sverige.

3. Tidsplan

Jag startar processen sa snart jag fatt ert godkannande ett uppdrag. Muntlig
aterkoppling sker 23 november om inte annat blir éverenskommet.

4. Betalningsvillkor

Arvode betalas nar muntlig aterkoppling skett och ND erhallit skriftlig rapport.
Betalningsvillkor ar 30 dagar netto.

Skytteholmsviigen 31, | Momsreg.nr (VAT) Org nummer: 6604117116
171 44 Solna E660411711601 Foretaget har F-skatt

Tel: (+46) 08 692 65 77



