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Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor ge
Arbetsformedlingen 1 uppdrag att anpassa stod och insatser till dldres utsatta
situation pé arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att fler arbetslosa med
langre arbetslivserfarenhet ska erbjudas praktisk kompetensutveckling for att
motverka langa tider 1 arbetsloshet och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Regeringens skrivelse 2021/22:13 Riksrevisionens rapport om arbetssdkande dver 55 ar,
innehaller regeringens beddmning och atgérder med anledning av Riksrevisionens
rapport.

Riksrevisionen beddmer att regeringens och Arbetsformedlingens styrning forsvarar
ett effektivt arbete for att arbetssokande over 55 ar ska atergé i1 arbete. Riksrevisionen
ger 1 sin skrivelse rekommendationer till bade Arbetsformedlingen och regeringen.

Regeringen har gett Arbetsformedlingen i uppdrag i1 regleringsbrevet for 2020 och
2021 att utveckla ett statistiskt bedomningsstod. Regeringen menar att ett statistiskt
beddmningsstdd som tar hdnsyn till alder &r ett viktigt verktyg som kan bidra till att
Arbetsformedlingen battre kan fullgbra sin uppgift att prioritera dem som befinner sig
langt fran arbetsmarknaden.

Regeringen framhaller att de forutsatter att Arbetsformedlingen beaktar de iakt-
tagelser och rekommendationer som Riksrevisionen ldmnar till Arbetsformedlingen.

Aldre har aldrig varit yngre &n nu. De senaste decennierna har inneburit betydande
forbattringar av hélsan, 70-aringar i dag dr som 50-aringar for tre artionden sedan.
Forskning har visat att det inte gér att séiga att en dldre person generellt sett har simre



arbetsformaga och fardigheter &n en yngre. Manga &ldre jobbar i Sverige. Samtidigt
finns det allt for ménga som vill jobba, men inte fir chansen. Det 4r ett enormt resurs-
sloseri att inte seniora medarbetare som vill och kan arbeta hogre upp 1 adldern gor det.

Vi menar, precis som Riksrevisionen har konstaterat, att sdvél regeringen som
Arbetsformedlingen under manga ar prioriterat andra utsatta grupper framfor de aldre.

Alder har alltfor sillan vigts in i beddmningen av vilket stdd den arbetssékande
behdver. Moderaterna och Kristdemokraterna anser att dldre personers situation pa
arbetsmarknaden nér de blir arbetslosa méste synliggdras pa ett béttre sitt jaimfort med
i dag med béttre anpassade insatser efter deras behov. Digitala bedomningsstod maste
anvéndas 1 hogre utstrickning.

For att arbetslosa med lédngre arbetslivserfarenhet ska kunna upprétthalla och
utveckla sin kompetens bor det finnas storre mojligheter till praktisk kompetens-
utveckling pa en arbetsplats. Darfor behovs fler och utvecklade praktikplatser i form av
praktisk kompetensutveckling.

I Sverige virderas séllan alder och erfarenhet, tvirtom nedvérderas den ofta.
Aldersdiskriminering slér ut kompetenta personer, ir krinkande mot den #ldre
arbetskraften och skadar samhillet. Alderismen innebér att ménniskor utestings pa
arbetsmarknaden, vilket minskar tillvixten och gor Sverige fattigare som nation.

Antalet personer dver 55 ar som &r langtidsarbetslosa har okat kraftigt. Den hér
gruppen har tidigare ocksa konstaterats 16pa storre risk att fastna i langvarig arbetsloshet
an yngre arbetslosa. Trots det finns 1 dag inga sérskilda insatser for denna grupp. For
bide kvinnor och mén sjunker sannolikheten att bli kontaktad av en arbetsgivare redan i
40-arsaldern, och i 65-arsaldern ar sannolikheten att bli kontaktad enbart runt 2-3
procent. Alder har alltfor séllan vigts in i beddmningen av vilket stdd den arbets-
sokande behover. Moderaterna och Kristdemokraterna anser att 4ven de arbetslsa som
fyllt 55 &r maste synliggoras pé ett bittre sitt jamfort med 1 dag genom béttre anpassade
insatser efter deras behov.

Fram till 2017 hade personer 6ver 55 ar som varit arbetslosa mer 4n ett ar mojlighet
till dubbelt sa 1dng tid med nystartsjobb. For att stirka dessa personers mojligheter att
aterga till en varaktig forankring pa arbetsmarknaden vill Moderaterna och Kristdemo-
kraterna dterinfora den majligheten. For att arbetslosa med langre arbetslivserfarenhet
ska kunna uppritthdlla och utveckla sin kompetens bor det finnas storre mdjligheter till
praktisk kompetensutveckling pa en arbetsplats. Fler praktikplatser i form av praktisk
kompetensutveckling bor dirfor erbjudas dldre som riskerar langa arbetsloshetstider.

Effektiviteten maste 6ka i Diskrimineringsombudsmannens tillsyn av arbetsgivares
arbete med atgérder for att forebygga éldersdiskriminering. Fler anmélningar om
aldersdiskriminering bor bli foremaél for ingdende analys och ge underlag for DO:s
arbete med att forebygga diskriminering.

Informationen om de privatekonomiska konsekvenserna av att arbeta langre upp 1
aldrarna behover forbéttras. Pensionsmyndigheten bor fa ett uppdrag att tillsammans
med Min Pension utarbeta bittre information hur den disponibla inkomsten, dvs. efter
skatter och andra bidrag, forbéttras av att arbeta hogre upp 1 aldrarna.

Vi har otaliga ginger patalat att regeringens styrning av Arbetsformedlingen inte
fungerat och det blir alltmer tydligt. Vi menar att regeringen bor styra Arbets-
formedlingen tydligare genom att ge myndigheten 1 uppdrag att anpassa stod och
insatser till dldres utsatta situation pd arbetsmarknaden.
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