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Anstéllning som doktorand

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att regeringen bor aterkomma med ett forslag om en dndring av
hogskoleforordningen som innebér att samtliga som antas till forskarutbild-
ning ocksa anstills som doktorander.

Doktorander ska vara anstillda

Svensk forskning utfors till stor del av doktorander vid véra larosdten. For
Vinsterpartiet ar det sjélvklart att den som utfor arbete ska vara anstilld och
ha 16n och 6vriga arbetsvillkor reglerade i kollektivavtal.

Idag &r det tillitet att anta doktorander utan att anstélla dem. Forskarut-
bildningen for doktorander som saknar anstdllning finansieras med utbild-
ningsbidrag alternativt stipendier. Det bidrar till en osund konkurrens. De som
ar bist ldmpade for forskning kan avstd frén forskarutbildningen om ingen
anstéllning erbjuds. Istillet antas de som accepterar att utfora arbete under
samre villkor.

Svensk forskarutbildning, som redan idag har hog kvalitet, kommer att bli
an mer attraktiv om alla doktorander kan erbjudas anstillning och dirmed en
rimligt trygg tillvaro under forskarutbildningen. Ytterligare en stor fordel med
att anstélla doktorander redan fran forsta dagen pé forskarutbildningen &r att
det kan leda till en storre Oppenhet i antagningen. Informationen om lediga
platser kommer att spridas till fler vilket leder till fler kvalificerade sokande.
Det kommer férhoppningsvis dven att leda till att fler med utlindsk bakgrund
och fler fran arbetarklassen antas samt att konsfordelningen kan bli jamnare i
fler &mnen. Med ett 6ppnare antagningssystem finns ocksé battre mdjligheter
att bryta beroendeforhéllanden mellan doktorander och handledare. For dem
som efter examen soker sig utanfor hogskolevirlden for att arbeta ar det ocksa



Fel! Okint namn pa

en béttre merit att ha varit anstilld. Doktorandanstéllningar okar forskarutbil-
dades attraktionskraft pa arbetsmarknaden.

Under 1990-talet forbattrades de ekonomiska forutsdttningarna for dokto-
rander. Det har medfort att doktorander genomfor forskarutbildningen snabb-
bare 4n tidigare, med bibehéllen kvalitet pa avhandlingarna, samt att en storre
andel examineras.

Ar 1986 paborjades en process som syftade till att omvandla alla utbild-
ningsbidrag inom forskarutbildningen till doktorandtjanster. Nu ar det hog tid
att ta sista steget i denna reform och omvandla aterstdende utbildningsbidrag
till tjénster. Omkring 10 procent av doktoranderna har idag utbildningsbidrag.
Om utbildningsbidragen omvandlas till anstdllningar okar 16nekostnaderna
for doktorander med 487 miljoner kronor samtidigt som kostnaderna for ut-
bildningsbidrag minskar med 196 miljoner kronor. I var motion Utgiftsom-
rade 16 (2012/13:Ub475) hojer vi darfor anslagen till forskning och forskar-
utbildning med 291 miljoner kronor.

Stipendiefinansiering under forskarutbildningen innebédr en rad nackdelar.
Doktorander som finansieras med stipendier har inte ratt till inkomstrelaterad
ersittning vid sjukdom, fordldraledighet eller arbetsloshet. Forsakringskassan
riknar inte heller stipendiefinansierad forskarutbildning som 6verhoppnings-
bar tid och darfor har de doktorander som finansieras med stipendier inte
ndgon vilande sjukpenninggrundande inkomst, SGI. Stipendierna réknas inte
som pensionsgrundande inkomst och larosétena kan inte heller teckna forsak-
ringar for stipendiater. Dessutom berittigar inte stipendier till den automa-
tiska dvergéng till doktorandanstillning som sker for doktorander med utbild-
ningsbidrag nér tva ér dterstar av forskarutbildningen.

Den enda regel som finns rorande stipendier dr att statliga anslag inte far
anvindas till dessa. Det finns dock en rad stipendiefonder och externa medel
som anvénds till stipendier. Enligt Hogskoleverkets arsrapport (2011:8 R)
finansieras 9 procent av doktoranderna med stipendier. Stipendier &r en forle-
gad finansieringsform dels pa grund av den osunda konkurrens som skapas
och den ekonomiska otrygghet det leder till och dels pd grund av bristen pa
regler som gor det létt att missbruka stipendierna. Det bor dirfor inte vara
tillatet att finansiera doktorander med stipendier.

Regeringen bor aterkomma med ett forslag om fordndring av hogskolefor-
ordningen som innebér att samtliga som antas till forskarutbildning ocksa
anstdlls som doktorander. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen
till kénna.
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