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av Hannah Bergstedt och Karin Astrom (S)

Behov av arbetsmiljoarbete

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om vikten av att satsa pa arbetsmiljdarbetet och pé forskning
om ett hallbart arbetsliv for alla aldrar.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av en oversyn av hur de nya villkoren pa arbets-
marknaden péverkar risktagande och arbetsplatsolyckor.

Motivering

Mainniskor lever idag allt 1dngre och é&r friskare langre, mycket tack vare ut-
vecklingen av sjukvarden. Villkoren pé vara arbetsplatser har dock ocksa en
stor inverkan pa var hilsa.

Mojligheten for ménniskor att arbeta langre 4n till 65 har inforts, och fler
jobbar gdrna ldngre, bade av ekonomiska skél och for att man trivs pé arbetet.
Behovet i samhillet av att fler ska arbeta, och fler ska arbeta ldngre, motver-
kas dock av att det fortfarande finns yrkesgrupper ddr man inte orkar arbeta
fram till pensionsaldern.

Yrkesgrupper som stidare, slaktare, underskoterskor dr exempel pé yrken
dar ”fortidspension” ar vanlig; i grunden ligger ofta ldnga sjukskrivningar pa
grund av forslitningsskador.

En annan vixande problematik dr de yrken dér méanniskor forvintas vara i
standig jour jobbet dter sig in pé fritiden och mojligheten till dterhdmtning
beskirs kraftigt. For att ménniskor ska kunna vara friska pa sitt arbete och
kunna halla fram till pensionen, och fortfarande efter det kunna leva ett gott
liv, behdvs forskning pé hur arbetslivet kan forbéttras.

De forandrade villkoren pa dagens arbetsmarknad med mer pressade vill-
kor for den arbetss6kande, men ocksa svarigheterna for foretagen att rekrytera
personal med rétt utbildning och kompetens, riskerar att 6ka antalet arbets-



Fel! Okint namn pa

platsolyckor, dels genom hogre risktagande hos arbetstagaren som i nyan-
stdllningsfasen tar storre risker for att visa sin duglighet for att kunna fa fort-
satt anstdllning, dels for arbetsgivaren som genom 6kad risk for felrekrytering
far 6kade risker pa arbetsplatsen. En sérskild 6versyn av hur de nya villkoren
pa arbetsmarknaden paverkar risktagande och arbetsplatsolyckor bor komma
till stdnd snarast.

Det finns ett behov av att savil forstirka arbetsmiljoarbetet som jobba pro-
aktivt med forskning kring hélsa och ohélsa pé arbetsplatserna.

Stockholm den 3 oktober 2012
Hannah Bergstedt (S) Karin Astrom (S)



	Förslag till riksdagsbeslut
	Motivering

