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SKRIFTLIG FRÅGA TILL STATSRÅD

Till närings- och innovationsminister Mikael Damberg (S)

2016/17:1209 Statliga bolags ersättningar

Statliga bolag bör vara ett föredöme gentemot övriga bolag i Sverige. På ett 
framgångsrikt sätt har en del statliga bolag gått före exempelvis vad gäller 
jämställdhet inom ledningsgrupper och styrelser. Det är också viktigt i denna 
kontext att statliga bolag agerar ansvarsfullt och trovärdigt. Det gäller såväl hel- 
som delägda statliga bolag. 

En utgångspunkt bör vara att statliga bolag inte har ersättningar och 
ekonomiska konstruktioner som är större än, eller ovanliga i, jämförbara privata 
bolag. De senaste dagarna har Dagens industri rapporterat om att Telia har 
betalat ut 1 miljon kronor för 14 sparade semesterdagar för sin vd. 

Mot bakgrund av detta har jag följande fråga till närings- och 
innovationsminister Mikael Damberg:

 

Kommer ministern att vidta några åtgärder för att förhindra att detta sker i 
statliga bolag framöver?

………………………………………

Mats Persson (L)

Från Riksdagsförvaltningen
2017-04-06
Besvaras senast
2017-04-12 kl. 12.00
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Överlämnas enligt uppdrag

Lisa Gunnfors


