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Ro�a Ö�th m. fl. (C) 

Jäm�tälldheten mellan kvinnor och män 

Inledning 

Jäm�t�tlldhet är alla manni�kor� lika rätt till utveckling. utbildning och 

arbete efter �in liiggning och �ina föruhättningar utan av�cende till kön. 

Varje rnanni�ka ma\te ha möjlighet att ta till vara sina pcr�onliga re�ur\er. 

Ekonomi�k �jalv\tändighet är en förut<;ättning för jam\l�tlldhct. Det in­

neh.tr att rätten till förv�1n �arbete �kall gälla sa' äl k\ mnor \Om män. 

Jam'>�<llldhet ar m.: J.. �a en jämnare fördelning mellan J..' in nor och män i 

det demoJ..rali\J..a �amh;lll\arhetet. K vinnor och män har olika erfarenheter 

och ditrpa hyggda 'ardcnngar. De ra'> olika erfarenheter och värderingar 

ma�te t<" till 'ara 1 \amhall�arbctet. 

Jäm�talldhet innehar ock\d att kvinnor och man �J..all ha �amma möjlig­

heter och �J..> ldigheter till om\org och an�' ar för barnen 

Htm\t�illdhet ar �alede� en fraga om delat anwar lKh IIJ...1 villkor i hem. 

arhehhv och 'amh<llle. Arbetet för att förverkliga J.umtitlldhet mellan 

kvinnor o�.: h man ar darför en a' dc ' iktiga�te \amhall,uppglfterna. 

Centcrn'i grundsyn 

Alla manni�kor� lika varde och rättigheter är utgang�punkten för centern\ 

politi�J..a arbete. K ra' en pa t r} gghct i en god livsmiljö för alla och an� varet 

för kommande generalloner \amt \lrävan efter jämlikhet mellan grupper 

och individer \kall he�tarnrna inriktningen av det pohti\ka handlandet. 

Det decentrali�erade \arnhället är en viktig förut\ättning för att na de��a 

mal. Det ger ocJ.. 'a ha�ta föruhattningen för jäm�talldhet mellan kvinnor 

och man. \Om är ett 'iJ..t1gt delmal i arbetet för jämlikhet mellan individer 

och grupper. 

CenterpartJet arbetar ullfran denna grund'>yn för att t r} gga J..' in nor� och 

m�tn\ lika möjligheter till: 

- utbildning och arbete. 

- orn�org orn och anwar för barnen. 

- innytande i och anwar för '>amhällct. 

Det dec.:ntrali'>erade 'amhället med närhet mellan arbete. bo.,täder och 

'>ervice och med he,luhfattandet nära männi�korna ger dc ba,ta föruh�itt­

ningarna för att uppna de"a mal. 

l det följande tar vi upp några för jäm�tälldhet mellan kvinnor och män 

viktiga �arnhall�omraden och konkreta för\lag. 
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Samhällsplanering för jämställdhet 

Samhäll�planeringcn ma,te �om en a\ '>ina u tgang�punkter ha all skapa 

föruh�illningar för jiim,tälldhet mellan kvinnor och män. och deua måste 

klart komma till• _.ck i kommande byggnadslag�tiftning. 

Tidigare plan• rng har mot\ erkat jäm�tälldhet. Utvecklingen har gäll 

mot ökat av<,tand mellan bo'>tad och arbete ock"1 i tätorterna. Boendet har 

gle�at� ut och arbct'>plaherna koncentrerah till '>är<,kilda områden. Det har 

lett till längre arbetHe\or. '>ämre service i bo�tad�omradena och ämre 

boendcgemcl ,,kap. 

Boendeplaneringen ma,te utga ifran all både kvinnor och män skall ha 

möjlighet att förvärvsarbeta. Barnomsorg ma'>te ordnas i an'>lutning till 

bostad�omrf1dena. Den ökade flexibilitet i barnom,orgen '>Om centern plä­

derar för �ir därvid nödvändig. 

En väl fungerande kollektivtrafik måste finna'>. l centern� partimotion 

om trafikpolitiken har detta understrukits. 

Vid planering av nya och upprustning av äldre bo<,tathomraden �kall 

möjligheterna att integrera arbetsplatser. t. ex. \maindu\tri. hantverk'>­

och serviceverksamhet alltid utnyttja�. Barn och ungdomar far därmed 

naturliga kontakter med } rke,Jivet och med vu\na i alla aldrar. Ä ven 

utrymmen för fritid,aktiviteter -.kall finna-. i bo'>tad\omr�tdena. ådana. väl 

fungerande. lokaJ,amhällen ger de ba�ta förut-.ättningarna för jäm�tälld­

het . oa.,,ett hur man i olika familjer fördelar in tid mellan förvärvsarbete 

och familjeliv. 

Samh;ill,planeringen maste vidare. om jämställdhet skall uppna<,. '>yfta 

till en balanserad utveckling inom landet som helhet. inom olika regioner 

och inom de en�kilda kommunerna. En kraftfull regionalpolitik är därför 

ett viktigt medel för jämställdhet. Koncentrationen till storstad<,områdena 

måste motverkas och människor i alla delar av landet ges sysselsättnings­

möjligheter. goda kommunikationer och tillfreds�tällande service. 

l den nya plan- och bygglag som nu behandlas bör i lagtexten klart 

komma till uttryck att en av utgångspunkterna för �amhällsplaneringen 

skall vara att skapa förutsättningar för jämställdhet. 

Utbildning 

All utbildning. '>å väl i förskola. grundskola och gymna ium '>Om i högskola 

och vuxenutbildning. spelar en nyckelroll när det gäller att förändra de 

traditionella könsrollsmön tren. Värderingarna om vad som är manligt och 

kvinnligt formas tidigt och därför måste åtgärder i förskola och grundskola 

prioriteras. Det är nödvändigt att jämställdhetsfrågorna betona� i all lärar­

utbildning. 

l läroplanen för grundskolan. Lgr 80. som tillämpa!. fr. o. m. l�isåret 1982/ 

83 stflr inskrivet all skolans mäl bl. a. är att verka för jämställdhet mellan 

kvinnor och män. Vidare bör enligt läroplanen lärostoffet grupperas så att 

jämställdhet frågor belyses i samverkan mellan flera ämnen. Det bör också 

i grundskolans arbetsplan finnas en planering av frågor som är gemensam­

ma för flera ämnen som t. ex. könsrollsfrågor. Teknik är obligatoriskt 
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am n t: ftH alla \iii.. t: t .u "' 't or ht:t \ dd't: när d t: t gallt: t att \ttmukt.l llicJ..or 
att i framlllkn 'oka ''g till tt:J..n..,J..a) rkt:n. HemJ..un.,J..apt:n '>llm <Il gemt:n­
.,am for hadt: puJJ..ar o1..h llrcJ..or hoqar pa lag.,tauit:t. 

V j-,.,,, fra g or h;u· 'torrt: ht:l� dd-,e for u l' e::J..Ir n gen ,l\ pm-.lalldht:len 
hadt: ra !..tlrlart: llCh langrt: ""l an '.tu '>lllll 'anlrgt:n framJ..nnuner Hem 
kun-.kapt:n ar t!tt e\t:mrcl ra ..Jetta. 

Dagt:n'> .. amhalk J..annet<.'cl..na'> "' t:tt '>lOri och ,·ant:randt: utbud pa 
'arumar J..n.tt..lt:n l or all J.. unna' .tiJ.t. och' alja ratt. fordra-. grundi<lgganue 
J..un.,kapa. l t:ll .,,,mhalk. '>om h�gger pa j<tm\litlldht:hpnncrpen. galler 
..Jetta J..un-.J..ap\lnhamlandt: hadt: flOJJ..ar och llickor. 

Fkra ulrednrngar har ht:lnnal -.kolan\ anwar för manni.,kor-, l,!rundläg­
gandt: J..un-,J...tpt:r r dt:"a '" '>t:emlcn . .-\Ila ni.,aer. leorell\ka -,:l\ al <,om 
praJ..ti-,J..a. hmdt: d;uf,l• rnnt:h.tlla nagol a' '>lllll om J..o-,1 och h;il-.a. 

Dt:t oa\ lon.ttk hu.,h.tlktrht:l<.'l utför'> ann u till 70 r( av kvinnorna. En 
förtrhallntng l111 ll!..,td t.tmlrJ..ht:l mt:llan könen ar all alla Oa\ '>t!ll J..ön. 
förUl\<llln111)!.11 , ,, J, \r J..,.,, .t l Lu r• tl..li'J.. J..on'>lllllenteJ..ononll'>k utbildning. 

Yrd utflltlllntngu t\ t:\ n ,,,,,t:.,J..ol. n h.11 man ocJ.. .,,, uppmarJ.. -,c� m mat 
jam-.talldh<.'h.t,rt:l..lt:n P .t den 1.. l..llnomt.,J...t ltnJ<.'Il har 11mplanen utforma!'> 
"' att poJJ..- och llrcJ..hetonadt: ltn1e' ;t l mrn.,J...u h<' l' dltgl. SoJ..anue -,om 
Yal)t:r for ''l l J..on lllr.tdrtronella ltnJt:r t:rhaller <'Il h ah e\traro.tnj! 

R r J.. ,dagen h 11 'rd.tr<.' ht:,lut.tl att j.tm-,t�tlluhehfragorna ,J.. all mga t fort­
hrldnrrll,!t:n f1H llll..,tll Ul\ecJ..Irng-.arhete i grund.,J..olan. Dar<.'mol ar J..ön'­
roll,-jam,lalldh<.'l'>flaCor not ann u rnlt: obligalori-.ka t i<lrarml\ grundutbrld­
nrng. 

\r all\t:r .ttt l..tlll,fllll'>- J.tlll\l,tlldhchfragorna \kall bir obltgalori\ka i all 
l,tr;uuthtldnrng och ge' .,.H,J..rlda undcn i'>ning'>lrmmar. l undervi-,ningcn 
bor rnga mctodrJ..cn för hur J:tm'>liilldhcl,fragorna -,kall kunna integrera'> i 

alla amncn. 
:0.1ol haJ..gruml ol\ den tilllagande lt:knrkcrbri\ten har <,är-.kilda atgärder 

for att rt:J..n tct.t llrcJ..or ltll 1- och N-linjerna' idtagrl'> \amt för att forhind­
ra "'hopp fr .tn d.:"a lrnjt:r. Ttllnillig undcrvi-,ning i enbart llickgrupper 
-.aml \llllllllarJ..ur,.:r r t.:J..nrJ.. för flr.:kor är flO'>Iliva in\lag för att '>lötta 
llicJ..orn<t tlCh fa dt:m all J...tnna �tg hemma i undcn 1-,ningen. Flera projeJ..t 
har ocJ.. .,,, ,l,trl.th 1110111 �J..olan för all -.t i mulera llrcJ..or 1111 arbete och 

'idart:uthrltlntng rno111 rndu .. tnn. [rfar.:nheterna dartfran �kall använda'> i 
del fort'>alla ar ht:tel med all .. u mulera olraditiondla yrkc-."al. Detta är bra 
m.: n� llt:rlrj!<UI! rn,,thl!r hdHn., rnlt: 111111'>1 pa O\ nga omraden mt:d pojJ..do­
mrnan-. Dt:l far rnle hlr '•' .tll enhart hehlnet a\ arhehkraft 1110111 nagot 
omradc '>l� r J.tm,lalldhch.uhet.:t. V r an-,er därför fortfarande alt SÖ och 
UHA bor gora en llt\·ardcnng "' hur -.kolan., mal omj�ll11\tillldhcl Om\ätt\ i 
praJ..ti.,J.. handir ng i grund,J..ola. g} mna-.ium och lararhog-,kolor. l roh att 
linje- o�h } rJ..t:,vakt follfilrande ar �larkl J..ön-:raditronelll har Joel.. 'i\\a 
förandnngar .,J..ctl. dt:n 'llll\la Ltn'>ke beträffandt: • -linjen där andelen 
llid.;or nu itr ungcfiir 'i{)'; och bctrit!Tamlc T-linjen d:tr andelen ar ungcf1tr 
:!5 ''. 

[n rapport tran �O om .. tudrc<l\ hroll i !D mna'>le\kolorna '1\ar all dc 
ungdomar 'om hn t.:r mol d t:! J..on-,traditionclla m()n'>lll!l har -.torre warig­
hcter att fullfoiJ.I '>111 uthrldntng <In andra och att de kan behova extra \löd i 
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sitt val av lärare och skolledning. 
Jäm�tälldhetskommittcn behandlade skolans yrkewägledning i sitt be­

tänkande Förv�irv<>arbete och föräldraskap. Kommitten föreslog att för­
�ökwerk�amhet \kulle bedrivas för att få fram förslag hur man genom en 
mer 'Y'>temati�kt bedriven yrkesvägledning genom skolans alla stadier 
�kulle kunna bryta det traditionella yrkesvalet. 

Detta för�lag har inte föranlett någon åtgärd. 
Vi an'>cr att den av kommitten föreslagna försöksverk amheten bör 

komma till �tånd. 

Arbetsliv 

Rätten till arbete är grundläggande för jämställdhet mellan kvinnor och 
män. Förvärv.,arbete är inte bara en förutsättning för egen försörjning. Det 
har ocksa ett egenvärde genom att det är en väg till sociala kontakter. 
gemen�kap och till personlig utveckling. 

De prakt i ka förvärvshinder som i dag finns måste undanröjas. Attityder 
och varderingar är ock'iå av betydelse när det gäller kvinnors och mäns 

lika möjligheter till arbete och utbildning. Ansvaret för att förändra atti­
tyder på arbet.,platsen och arbeta bort fördomar ligger såväl hos den 
en ... kilde '>Om hos arbetsgivaren och de fackliga organi ationerna. 

Arbetsmarknaden 

Järmtälldhet inncbiir bl. a. att kvinnor och män skall kunna förvärvsarbeta 
på lika villkor. De \kall ha �amma lönevillkor och möjligheter till utveck­
ling och befordran i arbetet. Grundläggande för jämställdhet är också att 
kvinnor och män kan kombinera förvärvsarbetet med det praktiska arbetet 
och an ...varet för barnen. Det förtjänar dock att påpekas att de n e sta har 
detta vardansvar endast under en relativt kort period av livet. 

l början av 1970-talet hängde ökningen av antalet kvinnor i arbetskraften 
samman med högkonjunkturen och den därmed sammanhängande stora 
efterfrågan på arbetskraft. l slutet av 1970-talet har kvinnorna inmarsch 
pa arbehmarknaden fortsatt trots vikande konjunkturer. Ökningen har 
fort!>att ochå på 1980-talet om också i långsammare takt. Arbetslösheten 
är dock något högre för kvinnor än för män. 

ära hälften av alla sysselsatta kvinnor arbetar deltid. Kvinnornas ar­
betsmarknad är till stor del en annan än männen . de arbetar i stor ut­
sträckning i vård-. service- och kontorsyrken. K vinnornas yrken är ge­
nomgående lägre betalda än männen . och ofta ger de också mindre möjlig­
heter att påverka och fatta beslut i arbetsorganisationen. 

Datapolitik 

1980-talet kornmer att innebära stora förändringar på arbetsmarknaden 

inom de ne<;ta sektorer. Den offentliga sektorn har sugit upp en stor andel 

av den kvinnliga arbetskraften och beräknas inte öka lika mycket i fortsätt­
ningen. Den �nabba tekniska utvecklingen. med bl. a. datorisering och 
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robotar. tränger nu in på områden som industri. kontor. banker och handel 

och övertar manuella arbetsuppgifter. Det är viktigt att samhället har en 

ber.:d�kap för denna ut veckling och att de anställda själva får delta i 

beslutsprocesserna på detta område. Datori�eringen� inverkan på kvinnor­

nas arbetsmarknad togs upp i propositionen ( 1981/82: 123) om samordnad 

datapolitik. Dåvarande regering gav �enare dataeffektutredningen i upp­

drag att studera vilka effekter. såväl risker �om fördelar. datoriseringen 

kan ha för kvinnor i arbetslivet och att lämna förslag till åtgärder för att 

möta utvecklingen. 

Vidare skulle utredningen studera elektronikindustrin och under�öka 

hur rekryteringen av kvinnor dit kunde ökas. Utredningen skulle också 

bely�a konsekvenserna av s. k. hemterminaler. Dataeffektutredningen har 

nu slutfört sitt arbete och redovisar klart vilka risker datautvecklingen kan 

innebära om inte åtgärder vidtas för att motverka dem. Vi citerar ur 

betänkandet: .. ,( vinnor. särskilt lågutbildade kvinnor med rutinbetonade 

arbetsuppgifter. riskerar att få bära en stor börda av den omställnings- och 

anpas�ningsproces� som den tekniska utvecklingen i kombination med den 

könssegregel a de arbetsmarknaden kan ge upphov till under de kommande 

åren. Om kvinnor inte ges rimliga möjligheter att anpassa sin arbetsmark­

nadssituation efter de förutsättningar som ny teknik �kapar löper de risk 

att bli arbetslösa med allvarliga konsekvenser för såväl den enskilde som 

samhällsekonomin i stort. Vi bedömer situationen sa pass allvarlig att den 

motiverar till kraftfulla insatser från samhällets sida i syfte att underlätta 

denna omställnings- och anpas�ning�proces�. · · 

Regionalpolitik 

Centern� kamp för regional balan�. bl. a. genom en aktiv regionalpolitik. är 

ett viktigt led i jämställdhetsarbetet. Skillnaderna i kvinnors förvärvsfrek­

ven� mellan !>torstad�områdena och glesbygder är stora. Det förtjänar 

nämna'> att av totalt ca 6300 nya arbeten som tillkom genom lokaliserings­

politiskt '>löd under budgetaren 1979/80 och 1981/82 var närmare 2700 

kvinnor. Detta är bl. a. ett resultat av det villkor som ställs för att erhålla 

lokali!>eringsstöd. nämligen att minst 40% av de nytillkomna arbetsplatser­

na skall gå till underrepresenterat kön. vilket oftast är kvinnor. 

Det händer tyvärr alltför ofta att företag beviljas dispens från detta 

villkor bl. a. med motiveringen att inga utbildade kvinnor finns att tillgå. 

Det måste vara ett ansvar för arbetsmarknadsmyndigheterna att genom 

utbildningsinsatser se till att det skälet inte kan åberopas. 

Himställdhetskommitten föreslog i sitt tidigare nämnda betänkande att 

lantbruksnämnder och skogsvårdsstyrelser bör åläggas att ägna ökad upp­

märk amhet åt arbetstillfallen för kvinnor inom området. Kommitten av­

såg både jord-. trädgårds- och skogsbruk och möjligheten att till sådana 

företag knyta annan verksamhet såsom naturvård. skogsvård och turism. 

Detta förslag bör följas upp med hänsyn till att i glesbygderna är det de 

areella näringarna som utgör grunden för arbetstillfällen. Den kvinnliga 

förvärvsfrekvensen är också låg i glesbygderna. 
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Sjukpenning för deltidsarbetande 

Nära hälflen av kvinnorna på arbetsmarknaden iir delti<.harhetande mot 

5lJf för männen. Flenalet av kvinnorna väljer frivilligt dehid\arhete. Det 

kan finnas olika skäl till delta. den främsta or<,aken tyck'> vara en on'>kan 

om mer tid för barn. 

Från all tidigare ha varit !>larkt negativa till alla former av dehic.harhcte 

tyck-; \Ocialdemokraterna nu ha gjort en helomvitndning och an.,lutit '>ig till 

den uppfallning som centern alltid haft all det �kall vara möjligt for månni­

�kor all variera sin arbetstid i förhållande till behov av tid för annat under 

loppet av en liv�cykel. 

Pa förslag av den dåvarande regeringen genomfordc.., 1. ex. fran 1978 räll 

till \CX timmar� arbct�dag för småbarn<,för�tldrar. Socialdemokraterna).. 

"omvändelse" tyck'> dock ha kommit mer '>Om cll rc�uhat av den höga 

arbet�lösheten än \Om en ön'ikan all tillrnöte<,grt miinni.,kor\ ön\kemal. 

Denna fråga har något mera utförligt behandlat\ i var partimotion om 

., Y)o.'>CI sättningspol i l i k en. 

Det är emellertid angeläget all deltid.,arbctande "' lang! delta itr möjligt 

får !.amma .,ociala trygghet som heltidsarhetandc. i varje fall bor dc inte 

di-,kriminera!> i förhallande till dessa. Förhällringar i delta a\ ... ecndc har 

-.kelt men fortfarande återstår en del oräll vi-,or. Vi vill här '>itr'>kilt 1<1 upp 

en olöst fråga. 

Av olika !.käl - �avät med utgangspunkt från arbcl\tagarna\ '>Om arheh­

givaren!> ön!>kemal - kan deltiden förlägga� pa olika \ätt. Om arhchtidcn 

förlägg� l. ex. till varannan dag eller varannan vecka. kan arbehtagaren i 

fd\ga komma all vid korttidssjukdom eller vid vård av ... jukt barn enda\! 

kompensera� för 50lJf av den berälligade ... jukpenningen. Denna heritkml'> 

efter 1\rslöncn utslagen på alla dagar. Vi an!>Cr all dehid!>arbetande med 

ovan beskrivna arbet!>tider skall erhålla '>jukpenning i förhållande till det 

reella inkomstbortfallet vid korttidssjukdom. 

studiestöd för tidigare hemarbetande kvinnor 

Med den för'>iimrade ekonomi!>ka �ituationen for barnfamiljerna har il\ en 

följt wårigheter fför kvinnor all vidareutbilda '>ig. iir '>llld�t:mcdlcn de..,..,­

utom min kar blir det inte självklart all en av foritldrarna 1-.an \tudcra. De 

\Om i dc fle\ta fall bar me�t behov av utbildning är kvinnor och dclla far 

som följd all k\ in nor\ utbildningsbehov då ej kan tillgodo'>C'>. 

Des.,utom är manga av dagens studerande en\am..,taende k\ in nor med 

barn �om lever i en ekonomiskt trängd situation med cn\amfo\lraranwar. 

De-.�a kvinnor har sma möjligheter all arbeta vid -.idan av '>tudierna. 

barnen maste fa \in del av deras tid. Det medför att dcra� ekonomi ej klara� 

med studiemedlen och många därför avbryter �ina studier eller vtiljer 

kortare utbildningar iin dc önskade. 

Många prakti�ka problem finns för de\sa en..,am-,tående kvinnor '>Om hör 

samman med barnomsorgsmöjligheter och utformningen av harnom-,org'>­

taxan. 

Vuxcnstudie!.tödet\ utformning försämrar möjligheterna for hemarbe-
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tande att delta i vuxenutbildning. Detta förhållande ger stor ekonomisk 

ojämlikhet mellan kvinnor som valt arbete i hemmet när de sedan önskar 

vidareutbilda sig för återinträde på arbetsmarknaden. Vi anser att detta är 

ett hinder för många kvinnor att få den vuxenutbildning de önskar och är 

berättigade till. Detta bör beakta<> i det utredningsarbete som pågår i 

departementet. 

K vinnor i samhällsarbetet 

Det är viktigt att kvinnor och män får samma möjligheter att delta i fackligt 

och politiskt arbete. K vinnor och män har olika erfarenheter att utgå ifrån 

och bidra med i samhällsarbetet. Det är detta som gör det så angeläget att 

bad e k vinnor och män är repre�enterade i beslutande församlingar. 

En ökning av kvinnarepresentationen är därför nödvändig. En strävan 

bör vara att kvinnor och män är representerade i beslutande församlingar i 

förhallande till �in andel av valmanskåren. Det hör till de politiska partier­

nas anwar\omrade att arbeta i denna riktning. Så länge kvinnor och män 

inte har likvärdiga möjligheter att påverka de politi<;ka besluten föreligger 

en allvarlig bri<>t i vår demokrati. 

Det politi\ka livets villkor försvårar kvinnors möjligheter att delta i 

�amhiillsarbetet. Främ�t är det småbarnsföräldrar som möter svårigheter 

att delta i det politi�ka arbetet. Småbarnsföräldrarnas erfarenheter kan 

dock inte undvaras. när beslut skall fattas. varför olika former för att 

förbättra villkoren för politiskt arbete måste pröva . Sammanträden på 

tider som passar barnfamiljer. tidsbegränsade möten och möjligheter till 

barnpas<>ning är grundläggande krav om kvinnor och män skall få samma 

möjligheter att delta i �amhällsarbetet. 

K vinnor är fortfarande i mycket liten utsträckning representerade i 

'>lyn.:l'>cr för statliga företag eller myndigheter liksom i statliga kommitteer. 

Det har äwn vi.,at 'ig att andelen kvinnliga kommilleordförande har mins­

J..at \edan \Ocialdcmokraterna tog över J 982. 
Fragan om kvinnorepre'>entationen i statliga organ är numera föremål 

för utredning. Det är viktigt att denna utredning skynd amt framlägger 

för,lag .,om bidrar till ökad jämställdhet. 

Våld och övergrepp mot kvinnor 

Varje iir dör 30-40 kvinnor i Sverige sedan de mi shandlats i sina hem. 

Manga andra. at �killiga tusen. får allvarliga skador och t vingas leva under 

en omän'>klig p<>yki<>k pre�'>. 

:--lumera faller kvinnomi<>'>handel under allmänt åtal. Det innebär att 

andra än kvinnan själv kan anmäla brottet. Per<>onal inom sjukvården och 

\ocialtjän,tcn kommer alltid förr eller senare i kontakt med misshandlade 

kvinnor. Tyvärr saknas där då ofta kompeten'> för att möta problemet. l 

dag krävs ökade insatser för att ge kunskap och fortbildning om kvinno­

mi-;<;handelns or<>aker. psykiska konsekvenser och möjligheterna att ge 

hjälp <>a att per<>onal vågar se problemen och vågar ta itu med dem. 
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Förekomsten av incest är i första hand övergrepp på flickor. och ett 

sexuellt utnyttjande som leder till svåra psykiska problem. dels under 

uppväxtåren men även sedan vid vuxen ålder. Här saknas också bered­

skap att möta problemet så att minsta skada uppstår. 

l Eskilstuna har genom samarbete mellan socialtjänst. polis. sjukvård 

och skola ett arbetssätt att möta incestfallen vuxit fram. Det underlagsma­

terial som håller på att framställas av socialstyrelsen ger också riktlinjer för 

att möta misstanken om sexuella övergrepp mot barn. 

Utbildning är nödvändig av många personalgrupper som möter barn för 

att kunna spåra och våga ta tag i dessa känsliga frågor. 

Kunskap om kvinno- och barnmisshandel och sexuella övergrepp mot 

barn borde vara en naturlig del i den utbildning som ges inom vårdyrken. 

polisskolan. lärarutbildning och socialtjänsten. 

Korrekt informationsmaterial bör finnas aktuellt för att bidra till fortbild­

ning för redan yrkesverksamma. Socialdepartementet har här ett ansvar 

att ta initiativ till konferenser för att skapa opinion och ge information. 

Kvinnohus och kvinnojour som utformats efter lokala förutsättningar 

bedriver en värdefull verksamhet. Behovet av insatser av det slag dessa 

erbjuder har vuxit fram starkt dc senaste åren. Denna verksamhet bedrivs 

mestadel som frivillig verksamhet och som ett komplement till 

socialtjänstens insatser. Tyvärr finns ej denna form av stöd till kvinnor 

som misshandlats eller utsatts för sexuella övergrepp som en skyldighet för 

kommunerna. vilket medfört brist på åtgärder eller försenade insatser. 

Ä ven den som begått våldshandlingen har behov av hjälp för att situa­

tionen skall kunna förändras. 

1984 beslöt riksdagen att införa en ny paragraf i rättegångsbalken röran­

de sexualbrott där möjlighet öppnades för målsägande till personligt stöd 

under rättegång. Tyvärr gavs ej samtidigt möjlighet till juridiskt biträde 

som stöd för den som utsatts för sexualbrott. Justitieministern uppger nu 

att den frågan skall utredas. vilket kan ses som ett instämmande i den 

uppfattning centern hade vid riksdagsbehandlingen. Vi anser att frågan 

inte behöver närmare utredas. 

Vi föreslår därför att man nu beslutar om att målsägande vid anmälan av 

brottet och i anslutning till och i rättegången äger rätt till juridiskt biträde. 

Det bör ankomma på vederbörande utskott att utarbeta erforderlig lagtext 

som är anpassad till rättegångsbalkens 20 kap. 

Jämställdhet och valfriheten i barnomsorgen 

Jämställdhet i hemmet och familjen är en av de viktigaste förutsättningarna 

för jämställdhet i arbetsliv och samhälle. Det är som tidigare sagts ocksa en 

förutsättning för att komma till rätta med våld och missbruk. 

Familjepolitiken måste som ett av sina mål ha att underlätta för bftda 

föräldrarna att förena förvärvsarbete med barn och familjeliv. Barnfamil­

jerna måste så långt möjligt kunna välja hur de vill fördela tiden mellan 

förvärvsarbete och vård av barn på det sätt som bäst passar familjen. Det 

innebär att utbyggnaden av samhällets barnomsorg måste fortsätta. Det 

betyder också att arbetet med vård av �må barn måste värderas oavsett var 
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del ulför\. Därför ma'>le vardnad�ersällning u1gå lill familjer med !>ma 

barn. Genom all göra denna arbelsersällning beskallad och ATP-grun­

dande ger den ock\a lrygghel för framliden. 

Vardnad\er\ällningen �om cemern har u1forma1 den belyder all <;ma­

barn'>föräldrar har mojlighel all ulan inkomslbonfall arbela 6 limmar per 

arbel<;dag. Vi l ror all della faklllm kan göra all ner män kan välja förkorlad 

arbelslid an vad '>Om \ker i dag. 

Cenlern har i en panimolion närmare ulvecklal !>in '>Yn pä de%a för 

jäm'>lälldhelen '>a vikliga fragor. och vi avslår frän all här upprepa de 

aklllella kraven. 

En undcr'>ökning fran kon\umemverkel vi�ar all kvinnor använder dub­

bel! så lång lid för hem och barn �om män. Della gäller \ambocnde (25-44 

år) med barn. Trol\ all kvinnorna förvärv\arbelade 20 limm<�r i veckan 

mol männen\ 33 limmar blev kvinnorna� veckoarbelslid 6 limmar längre i 

veck<�n än männen'>. Barnen dchar väldig! lilel i hemarbelel. dock niekor 

mer än pojkar. Del är vikligl all barnen foslra� i hemmel. \kolan och pa 

daghemmcl \a all pojkar och flickor dehar lika myckel i hemarbelel. 

Männen och jämställdhetsarbetet 

För männen innehär ökad jäm\lälldhel lillgang lill arbelsområden som 

lradilionelll \ aril re\erverade for del mol alla könel. ökade re<>urser för all 

klara vardagsbe\lyr och per\onlig grundservice. ökade möjligheler all bli 

delakliga i glädjeämnen och problem med barnen. och en ök<�d möjlighel 

all lillsamman\ i familjen lö:.a alla uppkommande problem. Mol denna 

bakgrund är del nödvändig! all del
. 

forl�alla jämslälldhelsarbclel ock�a 

'>Yflar lill all i ökad Ul\lräckning ulveckla männens möjligheler lill ansvar 

för vardagsbe,lyren och engagemang i hela familjelivel. 

Jämslälldhel innebär inle alt man eliminerar varje arbelsfördelning i 

hemmel. En arhcl\fordelning kan vara ralionell i hemmcl lika väl \Om i 

arbelslivel. Men ofla är del :-.a all gemen'>kapen i familjen ökar om man gör 

arbehuppgiflerna lill'>amman\. Och framför alh är del \a all bra relalioner 

inom familjen underlalla\ om ingen är hell beroende av den andra i någon 

del av de vardag'>bC\lyr \Om \kall ulföras. 

Vi vill ock\a undcr<,lryka all en u l veckling för männen i jäm<;lälldhel av­

seende i manga av\eenden min\kar deras <;ociala och ekonomiska sarbar­

heL Fonfarande hamnar manga män i social! och ekonomisk! omöjliga 

<;illlalioner därför all de inle kan reda \ig med de enklasie vardagsbeslyr 

sa som mallagning. klädvard. \lädning. osv. Dessa silll<�lioncr uppslår vid 

\kilsmäs\or och död\fall da dc blir ensamma men ocksa för dc män �om 

in le finner nagon panner all \ammanbo med. 

Den arbelsuppdelning man hafl i en familj kommer ocksa all prägla 

rollerna mellan makar efler pen-;ionering. För många män innebär del all 

de egeniiigen inle har någon roll alls. Mol den bakgrunden �er många män 

fram mol '>in pen-,ioncring med räd la. 

Männens myckel uisalla po'>ilion pa äldre dar under\lryks särskih om de 

blir en.,amma. Då kan ell hän lradilionsbundel liv hasligl omvandlas lill 
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social misär. Inte bara frän jämställdhets- utan också jämlikhetssynpunkt 

är det nödvändigt se till att detta inte inträffar. 

Den arbetsgrupp som utrett frågan om mannens roll har avlämnat sin 

rapport. Något konkret förslag från regeringens sida har dock inte redovi­

sats. 

Opinionsbildning 

Arbetet på att ändra attityder och bearbeta fördomar måste ständigt gå 

parallellt med allt annat jämställdhetsarbete. Här spelar naturligtvis arbe­

tet inom folkrörelserna. politiska och fackliga organisationer och studieor­

ganisationer avgörande roll. Men det är ock�å viktigt att opinionsbildning­

en på detta område ges prioritet i samhällsorgan. 

Jämställdhetskommitten och dess sekretariat gjorde i dessa hänseenden 

betydelsefulla insatser. l den omorganisation av jämställdhetsarbetet som 

regeringen genomfört och som inneburit att jämställdhetskommitten av­

vecklats och en del av dess uppgifter överförts till andra organ har tydligen 

opinionsbildningsarbetet helt fallit bort. Detta är djupt beklagligt. 

K vin no- och andra organisationers möjligheter till opinionsbildning har 

också minskat genom att de inte har något organ som kan hjälpa till med 

fakta och statistik. 

Det behövs en dokumentationscentral för alla som arbetar med jäm­

ställdhctsfrågor. Vi föreslår att regeringen ger jämställdhetsombudsman­

nen i uppdrag att svara för information. opinionsbildning och dokumenta­

tion på hela jämställdhetsområdet och att hon får den personal som är 

nödvändig inom ramen för departementets samlade resurser för jämställd­

hetsarbetet. 

Jämställdhetsombudsmannen m. m. 

l budgetpropositionen har anslaget till jämställdhetsombudsmannen beräk­

nats efter det s. k. huvudalternativet. Det innebär att anslaget drabbats av 

en nära 2-procentig nedskärning. 

För en myndighet som håller på att bygga upp sin verksamhet och som i 

ingångsskedet har en mycket begränsad personal innebär en 2-procentig 

nedskärning väsentligt sämre förutsättningar att bedriva verksamheten. Vi 

anser att jämställdhetsombudsmannens verksamhet är viktig och anser att 

någon nedskärning av anslaget i enlighet med huvudalternativet inte bör 

ske. Höjningen av anslaget kan t. ex. ske genom en överföring av medel 

från anslaget under A: 2. 

Hemställan 

Med stöd av vad som anförts i motionen hemställer vi 

l .  att riksdagen hos regeringen begär att den av oss annat 

sammanhang föreslagna utredningen om allmän arbetslöshetsför­

säkring får i uppdrag att kartlägga de ekonomiska konsekvenserna 
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av införande av en allmän arbetslöshetsförsäkring i dagens arbets­

marknadssituation med särskilt beaktande av jämställdhetsfrågorna. 

2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till känna vad i 

motionen �agts om utbildningsinsatser för kvinnor i samband med 

regionalpolitiska åtgärder. 

3. att riksdagen som sin mening ger regeringen till känna vad i 

motionen anförts om kvinnarepresentation i statliga styrelser och 

kommitteer. 

4. att riksdagen som sin mening ger regeringen till känna vad i 

motionen anförs om männen och jämställdhetsarbetet. 

5. att riksdagen begär att regeringen ger jämställhetsombudsman­

nen i uppdrag att svara för information. opinionsbildning och doku­

mentation på hela jämställdhetsområdet och att hon får den personal 

som är nödvändig inom ramen för departementets samlade resurser 

för järn tälldhetsarbete, 

6. att riksdagen beslutar bemyndiga regeringen att överföra me­

del till anslaget under A6. Jämställdhetsombudsmannen m. m. i en­

lighet med vad som anförs i motionen. 

[7. att riksdagen begär att regeringen i det aviserade förslaget till 

plan- och bygglag i lagtexten skriver in att en utgångspunkt för 

samhällsplaneringen skall vara att skapa förutsättningar för jäm­

ställdhet mellan kvinnor och män, 1 )  
8.  att riksdagen begär att regeringen uppdrar åt SÖ och UHÄ att 

göra en utvärdering av hur skolans mål om jämställdhet omsätts i 

praktisk handling och hur man vid de olika lärarhögskolorna hante­

rar jämställdhetsfrågorna. 

9. att riksdagen som sin mening ger regeringen till känna vad som 

anförs i motionen om försöksverksamhet med systematiskt bedriven 

yrkes vägled n i ng. 

[ l  O. att riksdagen som sin mening ger regeringen till känna vad 

som i motionen sagts om lantbruksnämndernas och skogsvårds ty­

relsernas ansvar för kvinnasysselsättning i glesbygderna.�! 

[ I l. att riksdagen beslutar om sådan ändring av sjukförsäkrings­

bestämmelserna att deltidsarbetande erhåller sjukpenning i förhål­

lande till det reella inkomstbortfallet vid korttidssjukdom.3] 

r 12 .  att riksdagen som sin mening ger regeringen till känna vad i 

motionen anförts om studiestöd för tidigare hemarbetande kvin­

nor.31 

' 1985/86: Bo520. 
� 1985/86: Jo277. 
' 1985/86: Sf146. 
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r 1 3 .  att riksdagen beslutar att kvinnor som U hatt� för våld och 

övergrepp skall ha rätt tilljuridiskt biträde inom rättshjälpen'> ram.4l 

[ 14.  att riksdagen som sin mening ger regeringen till känna vad i 

motionen sagts om våld och övergrepp mot kvinnor.4l 

Stockholm den 27 januari 1986 

Rosa Östh (c) 

h•ar Fran::.en (c) 

Ell'inx A ndersson (c) 

Gunnel Joniinx (c) 

Gunilla A ndre (c) 

Inxl'ar Karlsson (c) 

i Ben�o:t.1[or.1· 

4 1985/86: J u 727. 

Norstedts Trycker�. Stockhotm 1986 

Biilje Hörnlund (c) 

Olof Johansson (c) 

P.-0. Eriksson (c) 

G ö re l Th urdin (c) 
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