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Motion till riksdagen
2005/06:Fi1282

av Ingrid Burman m.fl. (v)

Rimliga loner och lonetak 1 statlig
tjanst

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om I6netak i statlig tjénst.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om avgangsvederlag.

Motivering

Vinsterpartiet har vid ett flertal tillfdllen patalat det orimliga i att bevilja
fantasiloner for ledande personer i bade privat och offentlig tjanst. Vi har
gjort det utifrdn Vinsterpartiets grundlaggande normer och varderingar. Fan-
tasiloner och l6neskillnader som okar ar efter ar gor det svért att upprétthalla
moral och solidaritet i samhillet.

Om det upplevs som att en liten elit av chefer inom och utom den offent-
liga sektorn ges 6kade 16neférméner ar efter ar samtidigt som Ioneutveckling-
en for andra grupper slépar efter blir det svért att hlla samman ett samhille,
speciellt i tider med svéara ekonomiska problem. De stora ekonomiska makt-
havarna talar om ledarskapets betydelse och betonar att ledarskapet skall
beldnas rikligt, samtidigt som man fornekar att ledarnas upptradande har en
samhillsmoralisk betydelse. Formanerna blir da plotsligt enbart en fraga for
en liten grupp i samhallets topp. Nér ansvar utkrivs av rikligt belonade ledare
blir ursékterna ofta flerfaldiga.

Staten kan som arbetsgivare vara padrivande genom att fora en l6nepolitik
som skapar legitimitet for viktiga verksamheter och ett bra samhéllsklimat.
Vinsterpartiet har i olika sammanhang motionerat om att staten som arbetsgi-
vare skall ha statsministerns 16n som tak vid 16neséttning av ledande befatt-
ningshavare. Detta bor vara statens position infor 16neférhandlingar om olika
chefsjobb. Statsministern dr hogste chef inom det statliga omradet, och har
det storsta ansvaret. Detta 16netak borde ocksa kunna fungera som moralisk



Fel! Okint namn pa

norm for kommuner, landsting och privata foretag. Vi anser dérfor att ett
l6netak bor inforas for arbete i statens tjdnst. Detta bor riksdagen som sin
mening ge regeringen till kénna.

Vinsterpartiet har ockséd krivt en dversyn av de trygghetspaket som finns.
Ett sdtt dr att knyta an till lagen om anstéllningstrygghet, dir 16n skall betalas
ut under 3, 6 eller 12 ménader beroende pa anstéllningstidens ldngd och den
anstalldes élder.

Ett annat dr att efterlikna riksdagsménnens villkor ddr man garanteras
80 % av inkomsten under ett ar efter en mandatperiod i riksdagen, och dér
inkomsten &r avrdkningsbar mot andra inkomster. En del har gjorts for att
strama upp “fallskdrmarna”, men staten kan som arbetsgivare ha en malsétt-
ning att gd vidare. Osékerheten i toppchefers trygghet ar starkt dverdriven.
Det &r inte vanligt att chefer behdver tva eller fler arsloner for sitt uppehille.
Risken é&r snarare att overdadiga avgangsvederlag gor att vissa toppchefer
gors ekonomiskt oberoende for aterstidende arbetsliv. De blir sa pass for-
mogna att de inte behdver arbeta mer for sitt levebrod. Detta 6verbeskyd-
dande skapar oansvarighet bland personer i ledande stéllning. Avgangsveder-
lag skall vara en rimlig omstdllningsersittning, inte en garanterad hog lev-
nadsstandard livet ut. Detta bor ges regeringen till kdnna.

Stockholm den 5 oktober 2005

Ingrid Burman (v)
Elina Linna (v) Gunilla Wahlén (v)
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