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Motion till riksdagen
2007/08:A347

av Josefin Brink m.fl. (v)

Ungdomars arbetsmarknad

1 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor presentera en ekonomisk konsekvensana-
lys avseende de omfattande fordndringarna i arbetsloshetsforsiakringen.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att initiera en tvaarig satsning pa arbetsmarknadsutbildning
upp till tolv manader pa gymnasienivé for alla langtidsarbetslosa ungdo-
mar mellan 20 och 24 ar som endast har forgymnasial utbildning.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om det kommunala uppfoljningsansvaret avseende personer
mellan 16 och 20 ar som inte slutfort sin gymnasieutbildning.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att slopa aldersgransen for pendlingsresor.

5. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att AMS bor fé i uppdrag att utnyttja reguljar utbildning pa
hogskoleniva for vissa arbetssdkande.

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att lagen om anstéllningsskydd bor dndras avseende tiden i
allmén visstidsanstédllning, maxtid for visstidsanstdllningar oavsett form,
provanstéllningar, sdsongsanstillningar och foretradesritt till ateranstill-
ning.

7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att allménna visstidsanstéllningar bor ha 5 % hogre arbets-
givaravgift dn tillsvidareanstillningar och évriga anstillningsformer.!

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att lika villkor ska gélla oavsett alder och fordldraskap i ar-
betsloshetsforsdkringen.

9. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att slopa kvalifikationskravet for medlemskap i arbetslos-
hetskassa enligt 34 § lagen (1997:239) om arbetsldshetskassor.
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10. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att arbetsvillkoret och det alternativa arbetsvillkoret i lagen
om arbetsloshetsforsdkring aterstélls till 70 timmars arbete i ménaden i
minst sex manader under en tolvménadersperiod respektive 450 timmars
arbete under en sammanhéngande period av sex manader, med minst 45
timmars arbete varje manad.

11. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att studerandevillkoret i lagen om arbetsloshetsforsakring
ska aterinforas.

! Yrkande 7 hinvisat till SfU.
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2 Inledning

En forutséttning for att kunna skapa sin egen tillvaro som vuxen dr mojlig-
heten att forsorja sig pa egen hand. Oavsett om man viljer att studera eller
soker sig ut pa arbetsmarknaden direkt efter avslutad skolgang maste de vill-
kor som méter en vara sadana att de skapar utrymme for ekonomisk trygghet,
personlig utveckling och framtidstro.

Det ar dérfor en prioriterad politisk uppgift att bryta den utveckling som
pagatt under ett antal ar, ddr unga ménniskors ekonomiska och sociala villkor
har forsdmrats jamfort med resten av befolkningen. Helt grundldggande i var
politik, ocksa nér det géller att stirka ungas stéllning i arbetslivet, dr generella
atgirder: en ekonomisk politik for full sysselséttning, en aktiv arbetsmark-
nadspolitik, mojligheter till livslangt larande och en solidariskt finansierad
generell valfird.

Det dr mycket tydligt att unga har drabbats sérskilt hért av den urholkade
tryggheten i arbetslivet dér otrygga anstdllningsformer vinner mark pa be-
kostnad av tillsvidareanstillningar. Olika typer av visstidsanstillningar ar i
dag lika vanliga som tillsvidareanstillningar for unga.

Samtidigt som alltfler fatt mdjlighet att studera och pa sa sétt dka sina fram-
tida mojligheter i arbetslivet har studiemedlen urholkats sé att alltfler tvingas
jobba vid sidan av studierna for att klara sin ekonomi. Bostadssituationen &r
pa manga hall akut, och alltfler unga saknar mojligheter att flytta hemifran.

Vinsterpartiet har en rad forslag pa hur ungas situation kan forbéttras ge-
nom reformerad skol- och utbildningspolitik, hdjda studiemedel, satsningar pa
byggande av fler hyresldgenheter med mera. I den hér motionen koncentrerar
vi oss pa de reformer pa arbetsmarknadsomrédet vi anser maste genomforas
for att ge unga en bittre start i livet.

3 Ungdomsarbetslosheten

Sverige har i jamforelse med andra ldnder en hog sysselsittningsgrad. Hela
78,9 procent av befolkningen mellan 20 och 64 ér &r sysselsatt i arbete. Bland
ungdomar mellan 16 och 24 &r i Sverige uppgar sysselsattningsgraden till
40,8 procent, vilket motsvarar genomsnittet inom OECD. Orsaken till den
relativt 1dga sysselséttningsgraden bland ungdomar i Sverige beror pé att
alltfler ungdomar utbildar sig. Lag sysselsittningsgrad behéver séledes inte
innebéra problem om inte ungdomarna istéllet befinner sig i arbetsloshet eller
inaktivitet. Aven om de allra flesta ungdomar antingen jobbar eller studerar
slar dagens hoga arbetsloshet hért mot framforallt ungdomar som saknar
gymnasiekompetens.

Ungdomsarbetsldshet avser enligt AKU personer mellan 16 och 24 &r som
inte studerar utan soker jobb och inte fir jobb. Enligt AKU for juni 2007
uppgér arbetslosheten bland personer mellan 16 och 24 &r till 13,5 procent,
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vilket motsvarar 84 900 individer. Det dr hogre &n arbetslosheten for hela
arbetskraften mellan 16 och 64 &r som uppgar till 233 400 eller 4,9 procent.

Ungdomar blir snabbare utan jobb, men kan ocksd komma ur arbetslshet
snabbare dn &ldre ndr konjunkturen svinger. Enligt AMS 4r mediantiden i ar-
betsloshet betydligt kortare bland ungdomar &n Gvriga i arbetskraften. Median-
tiden i arbetsloshet for personer mellan 20 och 24 ar var under forsta kvartalet
2007 56 dagar och 45 dagar for personer mellan 18 och 19 ar. Det kan jamfo-
ras med 83 dagar for samtliga arbetslosa och 166 dagar for 60—64-aringar.
Unga ér saledes arbetslosa oftare, men under kortare perioder dn édldre. Den
hoga arbetslosheten men korta arbetsloshetsperioderna bland ungdomar beror
till stor del pa den hoga andelen tidsbegrénsade anstdllningar. Otrygga viss-
tidsanstéllningar och deltidsarbetsloshet dr ett mycket stort problem bland
unga. Dessa problem kommer att forvirras ytterligare eftersom regeringen
motsétter sig lagstadgad ratt till heltid och forsdmrar anstéllningsskyddet for
visstidsanstdllda.

Personer under 25 ar rdknas enligt AMS som langtidsarbetslosa efter 100
dagar, jamfort med sex ménader for personer 6ver 25 ar. AMS statistik visar
att 93 718 personer mellan 18 och 24 &r var inskrivna pé arbetsférmedlingen
som arbetssokande i juli 2007. Av dessa var 35 735 personer Oppet arbetslosa.
Av de Oppet arbetslosa var 7 500 personer langtidsarbetsldsa i juli 2007, vil-
ket kan jaimforas med 1 869 i juli 2006. Okningen beror pa regeringens kraf-
tiga nedskdrningar pa arbetsmarknadspolitiska program. Andelen ungdomar
som far plats i ett arbetsmarkandspolitiskt program har minskat med
75 procent pa ett ar fran 12 000 i juli 2006 till 3 000 i juli 2007. Antalet ung-
domar som far arbetsmarknadsutbildning har halverats fran 2 874 till 1 243
under samma tidsperiod.

Sverige har liksom &vriga nordiska ldnder hittills haft en 1dg andel lang-
tidsarbetslosa ungdomar, jaimfort med andra OECD-lander (SOU 2007:18
s. 176). Denna utveckling &r pa vig att brytas med regeringens politik.

Ungdomar som saknar gymnasieutbildning och ungdomar som &r utrikes-
fodda ar overrepresenterade bland de arbetslosa och 16per storst risk att bli
langvarigt arbetslosa. Vi kan konstatera att regeringens politik pa flera omra-
den riskerar att forsdmra ungas position pa arbetsmarknaden, samt att for-
djupa redan existerande oréttvisor.

3.1 Svarast for unga utan gymnasiekompetens

Arbetslosheten bland ungdomar drabbar inte alla lika. Det finns ett tydligt
samband mellan utbildningsniva och arbetsloshet. Enligt AMS rapport Ura
2007:3 Arbetsmarknadsutsikterna f6r ar 2007 och 2008 var 8 procent av den
grundskoleutbildade arbetskraften arbetslos under forsta kvartalet 2007, jam-
fort med 4 procent av de gymnasieutbildade och 3 procent av de hogskole-
utbildade.

Dessvirre finns det ingen sammanhallen statistik 6ver andelen ungdomar
som inte slutfort gymnasiet. Enligt SCB réknas personer som har paborjat
sina gymnasiestudier och sedan avslutat dem som gymnasieutbildade. Bland
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de forgymnasialt utbildade i &ldrarna 20-24 ar uppgar den Oppna arbetslos-
heten till 14 procent av arbetskraften. Arbetslosheten inklusive andelen delta-
gare i program med aktivitetsstod uppgar till 18 procent bland de forgymnasialt
utbildade, jamfort med 9 procent bland gymnasialt utbildade och 3 procent
bland hogskoleutbildade.

De forgymnasialt utbildade har ocksa ldngre inskrivningstider &n Gvriga i
aldersgruppen. Enligt AMS rapport Ura 2007:3 Arbetsmarknadsutsikterna for
ar 2007 och 2008 hade 80 procent av personerna mellan 16 och 24 ar som var
inskrivna som arbetslosa pa arbetsformedlingen i mars 2007 sammanlagda
inskrivningstider pd mer &n sex manader i arbetsloshet eller program med
aktivitetsstod. 50 procent i den ovan nimnda gruppen hade inskrivningstider
pa Over ett ar.

Aldre personer med férgymnasial utbildning har @nnu lingre inskrivnings-
tider. I dldrarna 25—34 &r har 85 procent av de arbetsldsa inskrivningstider pa
mer &n sex manader och 70 procent pa mer dn ett ar. [ samma &ldersgrupp
med forgymnasial utbildning ligger arbetsldsheten plus deltagande i program
med aktivitetsstdd pa 15 procent. Problemet med langtidsarbetsloshet till foljd
av kort utbildning tilltar sdledes med &ldern. Huvudproblemet fér ménga
arbetslosa ungdomar &r sdledes utbildningen.

4 Regeringens politik ungdomsfientlig

Forsdmringarna i arbetsloshetsforsakringen, nedskdrningarna pa vuxenutbild-
ning, nedskdrningarna pa arbetsmarknadspolitiska program och de nya reg-
lerna avseende visstidsanstdllningar &r ndgra av regeringens reformer som
kommer att forsdmra ungas situation i arbetslivet. Genom att sdnka arbetslos-
hetserséttningen ytterligare for ungdomar, infora repressiva “garantier” inom
arbetsmarknadspolitiken och stinga dorrar till hogre utbildning kommer re-
servationslonerna att blir &nnu ligre bland ungdomar och sétta press pa vill-
koren pé hela arbetsmarknaden. Regeringen anvénder ungdomar som en mur-
brécka for att inrétta en laglonearbetsmarknad.

Den hittills mest kostsamma reform som regeringen genomdrivit dr sdnkta
socialavgifter for ungdomar. Vénsterpartiets kritik mot reformen finns att ldsa
i motion 2006/07:Sf11. I korthet gér vér kritik ut pa att det 4r en icke dnda-
maélsenslig politik om syftet &r att minska arbetslosheten. Den grupp unga
som har stora problem pé arbetsmarknaden r i behov av mer riktade insatser,
och den allra stdrsta gruppen unga vore mer betjant av dkade mojligheter att
fa tillsvidareanstillning och goda mojligheter till vidareutbildning.

Nettokostnaden for reformen beréknas enligt regeringen bli 3,94 miljarder
kr per ér. Det kan jimforas med Vénsterpartiets berdkning pa att nettokost-
naden for 40 000 nya reguljdra heltidsjobb i offentlig sektor skulle uppgé till
6,4 miljarder kr per 2007. Att satsa pa fler jobb i den offentliga sektorn vore
en mer ansvarsfull anvdndning av skattebetalarnas pengar eftersom satsningen
skulle bidra till kvalitetsforbattringar i vélfarden, istéllet for 6kade vinster for
de privata foretagen.
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Reformen avseende socialavgifter for ungdomar ska istéllet ses som en del
i den Overgripande strategin att genom okad press pa arbetslosa och statliga
subventioner till privata arbetsgivare stimulera framvixten av en laglone-
arbetsmarknad i den privata tjanstesektorn. Internationella erfarenheter visar
att det frimst &r kvinnor och personer med invandrarbakgrund som hénvisas
till de lagavlonade och otrygga jobben i denna sektor. Regeringen for séledes
inte bara en politik for 6kade ekonomiska klyftor, utan ocksa for 6kad etnisk
segregation och minskad jamstdlldhet. Vinsterpartiet avvisar med kraft en
sadan utveckling av den svenska arbetsmarknaden.

Den andra atgidrden som regeringen genomdrivit pa omradet ungdomars
arbetsmarknad avser arbetsmarknadspolitiska program for langtidsarbetslosa
ungdomar. Vénsterpartiets kritik mot denna politik finns att ldsa i motion
2006/07:A38. T och med antagandet av proposition 2006/07:118 En jobbga-
ranti for ungdomar avskaffas det kommunala ungdomsprogrammet (KUP)
och ungdomsgarantin (UG) och ersitts av ett nytt arbetsmarknadspolitiskt
program. Det nya programmet, jobbgarantin, trader i kraft 1 december 2007.
Jobbgarantin ska anvisas efter 100 dagars arbetsloshet for ungdomar mellan
16 och 24 ér. Innehallet i jobbgarantin &r véldigt vagt beskrivet i proposition-
en, liksom pé vilket sdtt programmet kan antas forbéttra unga langtidsarbets-
16sas mojligheter att fa jobb jamfort med nuvarande program.

Det dr ocksa svért att se vilka resurser som ska avséttas for programverk-
samheten. Mot bakgrund av regeringens omfattande generella nedskdrningar
pa arbetsmarknadspolitiska program och Arbetsmarknadsverkets forvalt-
ningskostnader finns goda skél att anta att jobbgarantin inte kommer att ges
tillrdckliga resurser for att halla hog kvalitet.

Deltagande i jobbgarantin ska vara obligatoriskt, och de ungdomar som
inte vill delta ska frantas sin rétt till arbetsloshetsersattning. Det dr en sankt-
ion som inte géller for dldre arbetslosa som nekar deltagande i program, vilket
maste anses diskriminerande mot unga. Erséttningen till de programdeltagare
som dr beréttigade till arbetsloshetserséttning ska vidare trappas ner snabbare
for ungdomar &n for personer dver 25 r. Det innebér att regeringen ocksa vill
infora diskriminerande sérregler for personer under 25 ar i arbetsloshetsfor-
sdkringen. Dessutom ska ersdttningen for deltagare som inte dr beréttigade till
arbetsloshetsersittning sankas jaimfort med foregédende program.

Regeringen redogdr inte for de ekonomiska konsekvenserna av de sankta
ersdttningsnivierna vare sig for de enskilda eller for samhaéllet i stort. Vans-
terpartiet menar att de sinkta ersittningsnivaerna i jobbgarantin kommer att
Oka den ekonomiska utsattheten for ménga ungdomar och deras familjer.
Vidare ar risken uppenbar att de sdnkta ersdttningsnivaerna leder till okat
behov av forsorjningsstdd. Regeringen presenterar inga berékningar pa hur
stora kostnader som ddrmed kan komma att 6vervéltras pd kommunerna.

Vinsterpartiet har forgéves efterlyst ekonomiska konsekvensanalyser av de
omfattande fordndringarna i arbetsloshetsforsakringen. Det ar angelédget att en
sddan analys genomfors och presenteras for riksdagen. Detta bor riksdagen
som sin mening ge regeringen till kinna.



5 Ohailsan och fattigdomen 6kar bland
ungdomar

Den osédkra arbetsmarknaden har paverkat den psykiska hidlsan bland unga
negativt. Utredningen Ungdomar, stress och psykisk ohilsa (SOU 2006:77)
visar att den psykiska ohélsan har 6kat dramatiskt bland ungdomar de senaste
20 aren. Enligt SCB:s undersokningar av levnadsforhdllanden har andelen
kvinnor i aldrarna 16-24 ar som upplever dngslan, oro och angest dkat fran
9 procent 1989 till 30 procent 2005. Fler unga vardas pa sjukhus for depress-
ion och éngest, och sjdlvmorden bland unga har inte minskat i samma omfatt-
ning som bland dldre. Orsaken till den 6kade ohélsan &r enligt utredningen
dels att det har blivit betydligt svarare for ungdomar att fa arbete, dels sam-
hillets individualisering dér mojligheterna inte har tillkommit i samma takt
som forvantningarna.

Utredningen visar ocksa att alltfler unga bor kvar hemma langre. I borjan
av 1990-talet hade 48 procent av personerna mellan 21 och 24 ar i storstads-
regionerna etablerat sig pa bostadsmarknaden. Ar 2000 var motsvarande an-
del 26 procent. Detta beror enligt utredningen pa ungdomars forsémrade eko-
nomi samt minskat utbud av billiga bostéder.

LO visar i sin rapport Anstillningsformer och arbetstider 2005 att utveckl-
ingen pa arbetsmarknaden med en Okning av otrygga anstillningar har haft
stor betydelse for barnafédandet under 1990-talet. De osékra anstillningarna
har okat kraftigt i de aldrar d& det ar vanligt att skaffa barn. Samtidigt visar
LO att barnafédandet under 1990-talet har blivit en resursfraga dér vilutbil-
dade med trygg forankring pa arbetsmarknaden har skaffat barn i hogre ut-
strackning &n andra. Enligt LO beror detta pa att personer med otrygga an-
stallningar som lever under ekonomisk otrygghet och perioder av aterkom-
mande arbetsldshet, inte vagar skaffa barn.

Ungdomsstyrelsen visar i rapporten Ung idag 2007 att andelen fattiga ar
storre bland ungdomar an &vriga befolkningen. Orsaken &r den hoga arbets-
l6sheten. Unga &r dven kraftigt overrepresenterade bland mottagare av eko-
nomiskt bistdnd. Bland personer 19-25 &r fick 10 procent ekonomiskt bistand
2005, jamfort med 4,5 procent i hela befolkningen. Unga dr ocksé overrepre-
senterade bland personer med 1dg ekonomisk standard. Med lag ekonomisk
standard avses en familjs eller ensamstdendes disponibla inkomst som under-
stiger 60 procent av medianen av den disponibla inkomsten for dvriga. Allra
samst dr det for unga ensamstdende med barn, dér hélften har en 14g ekono-
misk standard.

Dessa problem riskerar att forvérras ytterligare med regeringens politik.

Okiant namn pa
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6 Stod till arbetslosa ungdomar och unga
utanfor

Den viktigaste insatsen for att minska arbetslosheten och forbéttra arbetsvill-
koren for ungdomar &r att Oka antalet arbetstillfdllen. Vénsterpartiet gor i
budgetmotionen for 2008 en stor satsning pa jobb i den offentliga sektorn som
vid sidan av forbattrad kommunal vilfird ocksa skulle innebdra en kraftig
minskning av arbetslosheten. Vi gor ocksa omfattande satsningar pa investe-
ringar i bostadsbyggande och pa utveckling av energi- och miljoteknik som
skulle 6ka antalet jobb i den privata sektorn.

6.1 Skolans betydelse for arbetsmarknaden

Skolans utformning &r avgorande for hur det senare ska gé i arbetslivet. Rege-
ringen bortser i sin politik frdn sambandet mellan oavslutad gymnasieutbild-
ning och lngvarig arbetsloshet genom att skira ner pd komvux och erbjuda
jobbsdkarkurser istdllet for gymnasieutbildning till arbetsldsa ungdomar inom
ramen for jobbgarantin.

Utbildnings- och arbetsmarknadspolitiken méste fa en stdrre samstimmig-
het. De yrkesinriktade gymnasieprogrammen bor fa utdkad arbetsplatsforlagd
utbildning, en forlingning av slutpraktiken samt avslutas med en yrkesexa-
men. En ny gymnasial fyraarig larlingsutbildning bor ocksa inforas som en
alternativ vdg i gymnasieskolan. Denna utbildning boér dock, till skillnad frén
regeringens paborjade forsok med larlingsutbildning, ge allmén behdrighet.

Det maste finnas ménga ingéngar till den goda arbetsmarknaden, och mén-
niskor bor f4 manga chanser att byta inriktning. Gymnasieskolan maste an-
passas mer for framtidens arbetsliv. Dérfor ska alla gymnasieprogram ge
hogskolebehorighet. Inte enbart for att ge alla mojlighet till fortsatta studier
och ett livslangt larande utan ocksa for att dagens och morgondagens arbets-
och samhaéllsliv stéller krav p& dessa kunskaper. Vi vill stirka kvaliteten vid
hogskolan, och till skillnad fran de borgerliga partierna vill vi dven utveckla
vuxenutbildningen och de eftergymnasiala yrkesutbildningarna fér dem som
viljer att inte 14sa vid hogskolan.

Enligt utredningen Arbetsmarknadsutbildning for bristyrken och insatser
for arbetslosa ungdomar (SOU 2007:18) &r bristande utbildning ett helt avgo-
rande handikapp for de allra mest utsatta ungdomarna mellan 20 och 24 ar.
Utredningen drar slutsatsen att det frdmsta medlet mot arbetsloshet och inak-
tivitet bland ungdomar ar en fullbordad gymnasieutbildning.

Vi vill behalla det statliga stodet till den kommunala vuxenutbildningen
som hérror fran det sa kallade Kunskapslyftet som genomfordes mellan 1997—
2002 och riktade sig till vuxna arbetslosa med kort utbildning. Mélet med
satsningen var att minska utbildningsklyftorna, utveckla och férnya vuxen-
utbildningen, minska arbetslosheten samt 6ka forutsdttningen for tillvéxt.
Sammanlagt uppgick statens satsning till 19 miljarder kr under fem ar, och
antalet platser uppgick till sammanlagt 440 000 heltidsplatser under perioden.
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Det riktade stodet till kommunerna var avsett att kvarsta fram till 2008, men
regeringen minskade stddet med 600 miljoner kr per ar i budgetpropositionen
for 2007. Vi avsitter resurser att aterstdlla denna nedskdrning i var budget-
motion for 2008.

6.2 Tidiga insatser for att motverka
langtidsarbetsloshet

Enligt utredningen Samverkan for ungas etablering pa arbetsmarknaden (SOU
2996:102) har narmare hilften av alla i aldersgruppen 18-29 ar varit arbets-
16sa nagon géng. Har man varit arbetslos som ung 6kar risken for att man ska
bli arbetslos dven senare i livet, bade oftare och léngre perioder. Dessutom
finns det tydliga samband mellan oavslutad gymnasieutbildning och léngvarig
arbetsloshet. Det dr dérfor motiverat att unga ska vara beréttigade till intensi-
fierade insatser pa ett tidigt stadium av arbetsloshet och att ett batteri med
kvalificerade atgédrder ska erbjudas under formanliga villkor.

Unga mellan 18-24 ar riknas som langtidsarbetslosa efter 100 dagar i ar-
betsloshet. Forst efter denna tid &r man beréttigad till intensifierade insatser.
Enligt AMS har langtidsarbetslosheten okat bland ungdomar frdn 1 869 per-
soner i juli 2006 till 7 500 i juli 2007, vilket motsvarar 300 procent. Den kraf-
tiga dkningen av langtidsarbetslosa ungdomar ér en foljd av regeringens kraf-
tiga nedskérningar pé arbetsmarknadspolitiska program.

Nedskdrningarna har resulterat i att AMS, for att klara atagandena i jobb-
och utvecklingsgarantin samt jobbgarantin for ungdomar, fran och med april
2007 infort ett moratorium for anvisning till program med aktivitetsstod. I
praktiken kommer jobb- och utvecklingsgarantin samt jobbgarantin for ung-
domar under 2008 att vara de enda kvarvarande arbetsmarknadspolitiska
programmen. Sammanlagt ska dessa program bereda 95 000 platser i genom-
snitt per manad. Det motsvarar det totala antalet platser i arbetsmarknads-
politiska program samma ar.

Trots de omstruktureringar AMS gjort befarar vi att jobb- och utvecklings-
garantin samt jobbgarantin inte kommer att ha tillrickliga resurser for att
kunna erbjuda ett verkningsfullt och vérdigt stod for langtidsarbetslosa. Dess-
utom menar vi att det ar direkt kontraproduktivt att genom bristande resurs-
tilldelning tvinga AMS att skéra ner pa arbetsmarknadsutbildningar och andra
tidiga insatser. Vérdet av tidiga insatser for individer som loper stor risk att
hamna i ldngvarig arbetsloshet ar vil belagt. Att identifiera dessa individer i
samband med upprittandet av en individuell handlingsplan pé arbetsfor-
medlingen bor ha hogsta prioritet, liksom att snabbt sétta in de insatser som
krdvs, istdllet for att invénta att individen i fraga blir ldngtidsarbetslés och
dérmed #r berittigad till insatser. Aven slutbetinkandet fran Nationell koordi-
nator for unga till arbete foreslar i utredningen Samverkan for ungas etable-
ring pa arbetsmarknaden (SOU 2006:102) att unga maste fangas in tidigt pa
arbetsformedlingen och fa ett individuellt utformat stod.
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6.3 Anstillningsstod

Anstillningsstod dr viktigt for att motverka den strukturella arbetsldsheten.
Oavsett konjunkturldge finns det grupper som é&r sdrskilt utsatta pa arbets-
marknaden. Kraven i arbetslivet har okat, och darfor finns det anledning att
forstirka insatserna mot den strukturella arbetslosheten. Utan dessa insatser
riskerar stora grupper att permanent stillas utanfér den ”goda” arbetsmark-
naden och i stéllet bli hdnvisade till kortvariga och otrygga jobb med allt lagre
l6ner.

Regeringen har sedan sitt tilltride avskaffat det allmidnna och forstarkta
anstillningsstodet samt plusjobben. Dessa har i stéllet ersatts med nystarts-
jobb som ger en subvention pé ca 32 procent av 16nekostnaden. Under 2006
fanns resurser avsatta for 40 000 platser med anstillningsstod och plusjobb.
Dessa har regeringen ersatt med 10 000 nystartsjobb. Regeringens politik
innebér ddrmed en kraftig forsdmring av stodet till att anstélla unga langtids-
arbetslosa.

Mot bakgrund av det som anfors anser Vénsterpartiet att det &r motiverat
att satsa ytterligare pa anstéllningsstod. Vi avsitter darfor resurser i vér bud-
getmotion for 2008 till 3 000 platser med anstdllningsstdd 1 genomsnitt per
manad for unga. Subventionsgraden uppgar till 50 procent under ett &r och
kvalifikationstiden dr sex ménaders arbetsloshet.

6.4 Kunskapslyft for unga arbetslosa

Trots den goda konjunkturen som inneburit en minskning av arbetslosheten
totalt, har ldngtidsarbetslosheten bland unga okat kraftigt. Mellan maj 2006
och maj 2007 har det totala antalet langtidsarbetslosa unga mellan 18 och 24
ar per manad mer dn tredubblats. Den stora dkningen beror framfor allt pé
regeringens kraftiga minskning av antalet arbetsmarknadspolitiska program,
dér manga unga tidigare var sysselsatta.

Istéllet for att, som regeringen, inteckna allt utrymme i arbetsmarknadspo-
litiska program till insatser for langtidsarbetslosa inom jobb- och utvecklings-
garantin och jobbgarantin for unga, vill vi ge arbetsférmedlingen resurser for
att tidigt identifiera och sétta in insatser for dem som loper extra stor risk for
langvarig arbetsloshet. Bara genom ett sadant arbetssétt kan man forebygga
langvarig arbetsloshet och rusta de enskilda for att hitta varaktiga jobb.

Vinsterpartiet avsitter ocksd 300 miljoner kronor per ar i tvé ar for en sér-
skild utbildningssatsning for langtidsarbetsldsa unga som saknar gymnasieut-
bildning. Det dr den grupp unga som har allra svarast att hitta jobb dven da
konjunkturen ir god, eftersom gymnasiekompetens &r ett minimikrav for i
stort sett alla jobb pa den svenska arbetsmarknaden idag. Vi menar darfor att
det 4r motiverat att erbjuda en mojlighet for dessa ungdomar att inom ramen
for ett tidsbegrinsat arbetsmarknadspolitiskt program skaffa en yrkesutbild-
ning pa gymnasieniva.

Malgruppen ér personer som fyllt 20 men inte 25 ar som saknar gymnasie-
kompetens, och som varit inskrivna vid arbetsférmedlingen i minst 100 dagar.
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Enligt AMS bestod denna méalgrupp av cirka 1 750 personer per ménad under
2007. Programmet ska ockséd kunna erbjudas personer som i 6vrigt uppfyller
kriterierna, men som har varvat perioder av arbetsloshet med kortare anstall-
ningar, och som sammanlagt varit inskrivna vid arbetsformedlingen i minst
tva ar.

For att tdcka in dessa malgrupper bedomer vi att 2 000 platser i snitt per
manad under tva ars tid bor beredas inom ramen for programmet. Utbildning-
en kops in av arbetsformedlingen, och kommunerna star som anordnare inom
ramen for gymnasieskolan eller den kommunala vuxenutbildningen. Utbild-
ningen ska vara pa ett ar, och den primira malsittningen &r att deltagarna ska
fa en yrkesutbildning som &kar mojligheterna att & varaktigt arbete. I mal-
gruppen finns bade personer som inte alls pabdrjat gymnasieutbildning och
sddana som ldmnat gymnasiet efter olika lang tid. Programmet maste darfor
vara individuellt anpassat och alla deltagare ska erbjudas att ocksa ldsa in de
teoretiska kdrndmnen som krévs for att fa hogskolebehorighet. Det ska dock
inte vara ett krav att 14sa teoretiska kdrndmnen for att fa ta del av program-
met. Efter genomgénget program ska de deltagare som s& onskar ges mojlig-
het att bygga pa utbildningen inom ramen for komvux och pa sé sitt skaffa
hogskolebehdorighet.

Utredningen SOU 2007:18 har studerat insatser for arbetslosa ungdomar,
déribland ungdomsgarantin (UG), det kommunala ungdomsprogrammet
(KUP), insatser i AMS regi och arbetsmarknadsutbildning, och presenterar en
rad studier och lirdomar. Slutsatsen i utredningen &r att arbetsmarknadsut-
bildning dr den mest effektiva insatsen. Syftet med arbetsmarknadsutbildning
dr att stdrka den arbetss6kande och underlatta for arbetsgivarna att hitta per-
sonal med ritt kompetens. Enligt &terrapportering for 2006 fick cirka
72 procent av ungdomarna som deltagit i arbetsmarknadsutbildning under
2005 arbete 90 dagar efter avslutat program. Rapporten Arbetsmarknadsut-
bildningens effekter pé individen (Okeke, Susanna, Ura 2005:6) visar ocksa
pa positiva effekter for ungdomar som gétt arbetsmarknadsutbildning dir hela
73 procent har fatt jobb inom 180 dagar. Arbetsmarknadsutbildning &r den mest
effektiva insatsen for arbetslosa, men ocksa den mest resurskrédvande. En plats i
arbetsmarknadsutbildning kostar enligt AMS 12 300 kr per ménad, vilket mots-
varar en arskostnad om 147 600 kr.

Alla deltagare i det program for unga langtidsarbetslosa som vi vill satsa
pé ska vara berittigade till aktivitetsstod. Vi vill hoja grundbeloppet i aktivi-
tetsstodet fran 320 kr per dag till 420 kr per dag, vilket motsvarar en méanads-
ersattning pad 9 240 kr. Dessutom vill vi hoja ldgsta nivén i aktivitetsstodet
fran 223 kr per dag till 320 kr per dag for de som inte uppfyllt arbetsvillkoret.
Det motsvarar en manadsersittning pa 7 040 kr.

I Vénsterpartiets budgetmotion for 2008 avsétter vi resurser for 2 000 plat-
ser 1 arbetsmarknadsinriktad gymnasieutbildning for unga langtidsarbetslosa
mellan 20 och 24 ar. Det berdknas uppga till en arskostnad om 300 miljoner
kronor exklusive aktivitetsstod for 2008.

Mot bakgrund av det som anfors bor regeringen initiera en tvadrig satsning
pa arbetsmarknadsutbildning upp till tolv ménader pa gymnasienivé for alla
langtidsarbetslosa ungdomar mellan 20 och 24 ar som endast har forgymnasi-
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al utbildning i enlighet med vad som anfors i motionen. Detta bor riksdagen
som sin mening ge regeringen till kinna.

6.5 Unga utanfér och kommunernas ansvar

Utredningen Unga utanfor (SOU 2003:92) har kartlagt livsvillkoren for de
unga utanfor mellan 16 och 24 ar som varken studerar, arbetar eller &r arbets-
16sa. Manga av dem som utredningen har intervjuat har arbetarklassbakgrund,
lever pa forsorjningsstdd, och har sammansatta sociala problem sédsom miss-
bruksproblem, psykisk ohélsa eller funktionshinder. De ér inte jobbklara, har
inte 14st klart gymnasiet och é&r inte tillrackligt motiverade att fortsdtta stu-
dera. Slutsatsen i utredningen &r att samhdéllet bor fortsétta utveckla sin gene-
rella valfardspolitik och att det inte finns en enkel och billig 16sning for att
hjdlpa unga utanfor. Daremot dr det nddvandigt att garantera ett fullgott stod
till dessa ungdomar, dven om det d&r mycket resurskravande.

En viktig forebyggande insats som utredningen Unga utanfor foreslar &r att
det kommunala uppf6ljningsansvar som tidigare aterfanns i skollagen borde
aterinforas, fortydligas och utdkas sa att varje kommun inom ramen for detta
ansvar bildar en organisation som har till uppgift att soka upp och noga utreda
varje person som ir yngre dn 20 ar och som inte studerar, arbetar eller har
nagon annan kénd sysselsittning. I dag finns det ingen motsvarande uppso-
kande verksamhet. I och med antagandet av proposition 2004/05:2 Makt att
bestdimma — ritt till vélfard, har kommunerna endast ansvar for att halla sig
informerade om personer under 20 ar som inte slutfort sin gymnasieutbild-
ning, och erbjuda dessa ldmpliga individuella atgédrder. Detta ansvar regleras i
1 kap. 18 § skollagen.

For nédrvarande dr kommunerna skyldiga att hélla sig underrittade om
ungdomar i &ldrarna 16-20 ar som inte gir pad gymnasiet. Skolverket visar
dock i rapporten Information om icke-skolpliktiga ungdomar — det kommu-
nala uppfoljningsansvaret frén 2006 att det forekommer stora brister nér det
géller kommunernas uppf6ljningsansvar. 25 procent av kommunerna saknade
uppgifter om de ungdomar mellan 16 och 20 &r som stér utanfor gymnasie-
skolan och mindre &n hélften av kommunerna hade nadgon handlingsplan for
dem som varken studerade eller jobbade. Enligt Skolverkets berdkningar
omfattades 32 000 personer av det kommunala uppfoljningsansvaret 2005.
90 procent av ungdomarna i gruppen hade paborjat gymnasiestudier men
avbrutit dem, och 50 procent hade pabdrjat gymnasieskolans tredje ar. Vidare
visar rapporten att det dr fler ungdomar i storstdderna som omfattas av det
kommunala uppfoljningsansvaret.

Regeringens proposition 2006/07:118 En jobbgaranti for ungdomar inne-
bar ingen fordndring avseende ansvarsfordelning for arbetslosa ungdomar
mellan AMS och kommunerna. Vi befarar att den otydliga ansvarsfordelning-
en mellan AMS och kommunerna nir det géller ungdomar under 20 &r som
inte har slutbetyg fran gymnasiet kan leda till att 4n fler ungdomar faller mel-
lan stolarna och hamnar i den allra mest utsatta gruppen bland lagutbildade
unga pa arbetsmarknaden. Regeringen ndjer sig med att konstatera att ’det ar
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viktigt att det sker en samverkan mellan arbetsformedlingen och kommunen
for att ungdomar som har avbrutit sina gymnasiestudier ska dteruppta dem.
Regeringen avser att dterkomma i denna fraga om det finns behov.” Vinster-
partiet menar att det i allra hogsta grad finns behov av en hdjd ambitionsniva
nér det géller utbildningsinsatser for unga arbetslosa.

Det finns stora utbildningsbehov i mélgruppen for regeringens jobbgaranti
for ungdomar. AMS visar i sitt remissvar till promemorian En jobbgaranti for
ungdomar att en studie av malgruppen for jobbgarantin sa som den ser ut
i dag visar att 16 procent ar utlandsfodda, att 22 procent har grundskola som
hogsta utbildning, 72 procent gymnasium som hdgsta utbildning samt att
9 procent har funktionshinder.

Regeringen menar att 16-aringar som hoppar av gymnasiet ska erbjudas
jobbsokarkurser och inte omhédndertas av kommunerna. Det visar pd en
mycket ansvarslos instdllning till unga ménniskors behov, och bortser helt
fran det tydliga sambandet mellan oavslutad gymnasieutbildning och langva-
rig arbetsloshet.

Utredningen Unga utanfor (SOU 2003:92) foreslar att det kommunala upp-
foljningsansvar som tidigare aterfanns i skollagen &terinforas, fortydligas och
utdkas sa att varje kommun inom ramen for detta ansvar bildar en organisat-
ion som har till uppgift att soka upp och noga utreda varje person som é&r
yngre dn 20 &r och som inte studerar, arbetar eller har ndgon annan kénd
sysselsdttning. I dag finns det ingen motsvarande uppsdkande verksambhet.
Kommunerna ska erbjuda sysselsittning pé heltid. Vénsterpartiet instimmer i
utredningens forslag. Detta utokade ansvar for kommunerna ska dock inte
forhindra unga fran och med 18 &r som inte vill studera eller av annan anled-
ning &r inskrivna pa arbetsformedlingen att fa tillgang till fullt stéd fran ar-
betsformedlingen.

Mot bakgrund av det som anfors bor det kommunala uppfoljningsansvaret
som tidigare aterfanns i skollagen &terinforas i enlighet med vad som anfors
ovan. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

6.6 Ovriga insatser

Nér det géller 6vriga insatser for arbetssokande ungdomar instimmer Véns-
terpartiet i ménga av de forslag som framfors i AMS budgetunderlag for
2008-2010.

Vinsterpartiet anser liksom AMS att ldersgriansen for pendlingsresor, bo-
hagstransporter och tilltridesresa ska sidnkas fran dagens 25 ar till 20 &r. Detta
skulle underlétta geografisk rorlighet for unga arbetssokande. Behovet av
ekonomiskt stdd till arbetslosa for pendling och flytt har 6kat i och med rege-
ringens kraftiga forsdmringar av arbetsloshetsforsdkringen i kombination med
avskaffandet av den sa kallade 100-dagars-regeln om mdjligheten att initialt
begrinsa sitt arbetssokande yrkesméssigt och geografiskt. Vinsterpartiet
anser att 100-dagarsregeln for begransning av sokomrade bor aterinforas och
yrkar for detta i var motion 2007/08:A345 om arbetsldshetsforsékringen.
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Att flytta och pendla innebér stora merkostnader dven for ungdomar under
25 ar. Mot bakgrund av det som anfors bor aldersgransen for pendlingsresor
slopas 1 forordningen (1999:594) om flyttningsbidrag. Detta bor riksdagen
som sin mening ge regeringen till kinna.

Niér det géller arbetsmarknadsutbildning bor arbetsformedlingen ges moj-
lighet att utnyttja reguljar utbildning pa hogskoleniva eller motsvarande upp
till 60 veckor som arbetsmarknadsutbildning for arbetssokande som har en
akademisk examen motsvarande minst 120 podng. Forutsittningen ska vara
att utbildningen &r inriktad mot bristyrken dir en kompletterande utbildnings-
insats pd hogskoleniva kan bidra till yrkesvéxling fran yrkesinriktning med
svag efterfrigan till en yrkesinriktning med hog efterfragan eller risk for
flaskhalsar. AMS bor fa i uppdrag att utnyttja reguljér utbildning pa hogsko-
leniva for vissa arbetssdkande. Det bor riksdagen som sin mening ge rege-
ringen till kidnna.

7 Fler hogskoleutbildade avgérande for
Sveriges konkurrenskraft

Sedan slutet av 1980-talet har andelen hogskolestudenter i Sverige fordubb-
lats. Enligt utredningen Samverkan for ungas etablering pa arbetsmarknaden
(SOU 2006:102) har 52 procent av kvinnorna och 39 procent av ménnen
paborjat hogre studier vid 25 érs alder. Att allt fler far chans att studera vidare
dar resultatet av en demokratisering och utbyggnad av hdgskolan, studiestod
m.m.

Utredningen Samverkan for ungas etablering pd arbetsmarknaden (SOU
2006:102) behandlar fraigan om betydelsen av hogre utbildning for Sveriges
framtida konkurrenskraft. Aven om det finns arbetslosa akademiker, 4r ar-
betslosheten betydligt ldgre bland hogskoleutbildade dn bland &vriga. TCO
jamfor i rapporten Hogskolestudier — en mdjlighet eller félla? fran 2007 sam-
bandet mellan arbetsloshet bland akademiker och andelen akademiker inom
EU. I rapporten finner man inget stod for att det skulle foreligga ett samband
mellan andelen akademiker i ett land och arbetslosheten bland akademiker.
Arbetslosheten bland akademiker i EU uppgar till 4,1 procent jaimfort med
7,3 procent for dem med kortare utbildning. TCO menar att retoriken om
akademikerarbetsloshet dr overdriven och att den bidrar till den sociala sned-
rekryteringen till hogskolan. Vénsterpartiet anser liksom TCO att Sverige bor
satsa pa en fortsatt utbyggnad och kvalitetsforstirkning av hogskolan.

Regeringen dr diaremot kritisk till den 6kade utbildningsnivén i befolk-
ningen och skriver pa sidan 28 i finansplanen till den ekonomiska vérpropo-
sitionen 2007: ”For ungdomar kan en del av utanforskapet ocksa forklaras av
utformningen av utbildningssystemet, som bidragit till att studietiderna for-
langts och bristande matchning mellan ungdomarnas utbildningsval och ar-
betsgivarnas efterfragan pa kompetens.”
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Regeringen foretrdder en bakatstrdvande syn pa utbildning som 6verens-
stimmer med dess politik i 6vrigt som syftar till att inrdtta en laglonearbets-
marknad med lagkvalificerade jobb och 6kade klyftor i samhillet dér endast
vissa ska fa privilegiet att studera pa hogskola.

For att en fortsatt kvalitetsforstiarkning av hogskolan och en breddad rekry-
tering ska vara mdjliga ar det viktigt att forbéttra studenternas ekonomiska
situation. Det dr dven viktigt for att forhindra utvecklingen mot att allt fler
studenter tvingas jobba extra for att kunna forsorja sig.

Enligt CSN uppgick det totala antalet studenter med studiemedel under
aret 2005/2006 till 359 000. Den laga nivan péd studiemedlet gor enligt en
sammanstéllning frén Sveriges forenade studentkarer att studenter som endast
lever pa studiemedlet om 7 265 kr gar 775 kr minus varje méanad nér de tdckt
alla nodvéindiga utgifter.

Som en f6ljd av studenters daliga ekonomi tvingas manga jobba extra un-
der sin studietid. Enligt Hogskoleverkets Studentspegel fran 2006 uppger
50 procent av samtliga studenter och 46 procent av dem som &r registrerade
pa en 20-poédngskurs att de jobbar extra under en vanlig vecka. 40 procent av
dem som jobbar gér det mer dn tio timmar per vecka. Att manga studenter
tvingas jobba extra for att dverleva har en negativ inverkan pé studieresultat
och hilsa. Utredningen SOU 2006:77 Ungdomar, stress och psykisk ohédlsa
konstaterar att den ekonomiska stressen bland studenter dr stor: ”"Den framsta
stressfaktorn bland studenterna dr ekonomin. Ungdomarna anser att de inte
klarar sig pa studielanet utan dr tvungna att jobba extra. Konsekvensen &r att
man stindigt dr stressad, dels eftersom tidsbristen dr konstant, dels av en
stindig véxelvis oro 6ver ekonomin.” (s. 16)

Utredningen foreslar med anledning av denna situation en hojning av stu-
diemedlet och bidragsdelen. Vinsterpartiet har linge drivit fragan om en
hojning av studiemedlet och foreslar i budgetmotionen for 2008 att det ska
hojas med 1 200 kr/manad fran och med 2008 och att hela hojningen ska ha
omvandlats till bidrag 2010.

Den urholkade ekonomin for studerande leder ocksa till att studenter i
praktiken riskerar att bidra till dumping av 16ne- och arbetsvillkor. Att en allt
storre grupp personer som har en grundinkomst i studiemedlet konkurrerar
om jobb pé den reguljéra arbetsmarknaden underminerar forutsittningarna for
att driva krav pa hojda 16ner och forbéattrade anstdllningsvillkor. Det &dr darfor
ocksé av intresse for de fackliga organisationerna att studerande ges sddana
mdjligheter for forsorjning att de inte behover arbeta vid sidan av under studi-
etiden.

8 Trygga jobb till unga

Ett stort problem for ungdomar i dagens Sverige dr de osdkra anstillningarna.
Andelen tidsbegrinsade anstdllningar i Sverige har okat fran 11,9 procent ér
1987 till 16,8 procent 2006. Enligt AKU hade 771 300 I6ntagare nagon form
av tidsbegrinsad anstéllning under andra kvartalet 2007.
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Tidsbegriansade anstillningar &r vanliga framfor allt bland unga, bland
kvinnor och inom LO-yrken. Enligt SCB har 75 procent av ungdomarna mel-
lan 16 och 19 ar och 50 procent av ungdomarna mellan 20 och 25 ar i arbets-
kraften tidsbegrinsade anstillningar. De tidsbegrinsade anstéllningarna ar
allra vanligast inom LO-yrken. Enligt SCB har 25,3 procent av de anstéllda
med LO-yrken tidsbegrinsade anstillningar jamfort med 8 procent bland de
anstéllda med Sacoyrken.

Tabell 1 Andel tillsvidareanstillda och tidsbegrinsat anstillda fordelat
efter facklig organisation 2006 (procent)

Facklig Tillsvidare- Tidsbegrinsat Summa
organisation anstillda anstillda anstillda
LO 35,4 25,3 33,7
TCO 27,7 11,5 25,0
Saco 11,8 8,0 11,2
Ovriga 4,3 8,3 5,0

Ej anslutna 20,8 46,6 252
Uppgift saknas 0,1 0,2 0,1
Summa 100,0 100,0 100,0
dérav anslutna 79,1 53,1 74,7

Kdlla: Arbetskrafisundersékningar (AKU), Statistiska centralbyrdn (SCB).

Forutom élder och klass dr kon avgorande for anstéllningstryggheten. Enligt
SCB hade 19 procent av kvinnorna 2006 tidsbegrénsade anstéllningar, jamfort
med 15 procent av médnnen. Det dr saledes framforallt ungdomar, kvinnor och
LO-medlemmar som far hélla tillgodo med de osédkra anstillningarna. Dessa
kategorier sammanfaller dessutom, och allra mest Gverrepresenterade bland
de visstidsanstéllda dr unga kvinnor med LO-yrken. Enligt LO har 42 procent
av kvinnorna och 26 procent av ménnen under 25 ar med LO-yrken en tids-
begransad anstéllning.

En tidsbegransad anstdllning innebar svérigheter att planera sin tid och sin
ekonomi. Utan tillsvidareanstéllning dr det svart att f4 hyreskontrakt eller
banklan. De osékra anstéllningarna gor att ménga unga ménniskor inte kan
paborja sina vuxenliv. Otryggheten paverkar hdlsan negativt. I takt med en
allt otryggare arbetsmarknad har ocksé ohélsan bland unga okat.

Det ar belagt att visstidsanstéllda har samre hélsa och arbetsvillkor &n tills-
vidareanstillda. Visstidsanstdllda far mindre kompetensutveckling, har
mindre kontroll dver arbetet, simre hélsa och upplever storre oro n tillsvida-
reanstéllda for sin ekonomiska situation.

Tidsbegriansade anstdllningar innebér alltid en urholkning av arbetstaga-
rens réttigheter eftersom anstillningsskyddet i lagen om anstéllningsskydd ar
kopplat till tillsvidareanstillningen. Visstidsanstillda &r utlimnade till arbets-
givarens godtycke for fortsatt anstédllning. Det krdvs ingen saklig grund for att
”bli av med” visstidsanstillda, de omfattas inte av turordningsreglerna, och
inte heller av skydd vid alder eller sjukdom. Det missgynnar sérskilt gravida
kvinnor som séllan far sina tillfalliga anstillningar férldngda.

Den form av visstidsanstdllning som &r mest otrygg &r den sa kallade be-
hovsanstéllningen. Behovsanstéillningarna har 6kat sin andel av de tidsbe-



Fel! Okidnt namn pa

grinsade anstéllningarna fran 5,7 procent 1987 till 20,1 procent 2007. Det ar
ddrmed den anstéllningsform som har 6kat allra mest. Bland unga LO-
kvinnor har behovsanstillningarna 6kat mycket kraftigt. For kvinnliga LO-
medlemmar under 25 ar har behovsanstéllningarna 6kat fran 3 procent 1990
till 16 procent 2005. Och bland kvinnliga LO medlemmar mellan 25 och 29 ar
har behovsanstéllningarna 6kat fran 1 procent 1990 till 12 procent 2005. Det
innebdr att varannan visstidsanstélld LO-kvinna mellan 25 och 29 ér har en
behovsanstillning. Dessa anstidllningar dr vanligast inom Hotell och restau-
rangs, Transports, Handels och Kommunals omrade.

Behovsanstillningen dr den mest otrygga anstéllningsformen och innebér
att arbetsgivaren erbjuder arbete nér det finns behov. Den behovsanstéllda blir
anstélld pa nytt vid varje arbetstillfélle. De ar var tids daglonare. Arbetsgiva-
ren kanske ringer pa morgonen och erbjuder jobb med kort varsel, och som
anstélld kan man inte planera sin tid eller ekonomi. De behovsanstéllda har
dessutom minst chans att fa tillsvidareanstdllning. Endast en av tre har efter
tva ar overgatt till fast jobb, 6vriga dr antingen arbetsldsa eller fortsatt viss-
tidsanstéllda.

En rad studier visar att dvergangen &r trog dven fran andra tidsbegriansade
anstéllningar till tillsvidareanstillningar. Mindre &n hélften av de visstidsan-
stdllda fér tillsvidareanstillning efter tv4 ar.

8.1 Facklig anslutningsgrad sjunker bland ungdomar

Anstillningsformen ér avgorande for individens position pa arbetsmarknaden
och i samhillet. Men anstédllningsformerna paverkar ocksa den fackliga kol-
lektiva styrkan. Det 6kade antalet osdkra anstéllningar dr utan tvekan en bi-
dragande orsak till att den fackliga anslutningsgraden bland ungdomar har
sjunkit kraftigt de senaste tio aren.

Riksdagens utredningstjanst har med hjdlp av SCB:s undersdkningar av
levnadsforhallanden réknat ut att den fackliga anslutningsgraden har sjunkit
bland ungdomar mellan 16 och 24 &r frén 57,3 procent 1990 till 43,2 procent
2005. Motsvarande utveckling hos hela arbetskraften &r en sjunkande facklig
anslutningsgrad frén 78,9 procent 1990 till 75 procent 2005.

Facklig anslutningsgrad for ungdomar och den totala arbetskraften,
19902005 (procent)

Arsintervall 16-24 ar totalt 16—64 ar
1990-1991 57,3 78,9
1992-1993 60,1 81,1
1994-1995 57,1 81,6
1996-1997 50,9 79,4
1998-1999 51,5 78,4
2000-2001 443 75,9
2002-2003 433 76,3
2004-2005 432 75,0

Killa: Riksdagens utredningstjinst (RUT) dnr 2007:1006.
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Enligt LO:s rapport Roster om facket om jobbet — Ungdomar och facket (nr 5
av 7 2007) finns det en rad orsaker till den sjunkande fackliga anslutningsgra-
den bland unga. Till dels beror det pa strukturomvandling i ekonomin fran
tillverkningsindustri till tjanstesektor. Eftersom den fackliga anslutningsgra-
den &r ldgre 1 tjénstesektorn &n i industrin och manga ungdomar jobbar i tjans-
tesektorn paverkar detta anslutningsgraden. En huvudforklaring till den sjun-
kande fackliga anslutningsgraden bland ungdomar &r dock den dkade andelen
tidsbegrinsade anstéllningar. Visstidsanstéllningarna bland personer i arbets-
kraften mellan 16 och 24 &r har 6kat frdn 30 procent 1990 till 58 procent
2006. LO menar att denna utveckling har paverkat den fackliga anslutnings-
graden.

Att visstidsanstillda ar fackligt organiserade i mindre utstrickning &n tills-
vidareanstillda kan ha flera orsaker. For manga ar det kanske oklart vilket
fack man ska ansluta sig till om man byter jobb och arbetsplats ofta. Dessu-
tom &r det efter den borgerliga regeringens reformer en ekonomisk fraga
huruvida man har rad att vara med i facket eller inte. Det kan ocksa bero pa
att visstidsanstéllningar dr vanligast pa smé arbetsplatser dér facket dr svagare
@n pa stora arbetsplatser.

Hjartat 1 den svenska kollektivavtalsmodellen &r de fackliga organisation-
ernas medlemmar. Utan medlemmar ar det omojligt att upprétthélla kollektiv-
avtalens omfattning pa arbetsmarknaden. Med farre medlemmar skulle kol-
lektivavtalen och fackets mojligheter att fa till stand avtal fi ligre legitimitet.
Om visstidsanstdllningarna fortsdtter att 6ka och det fackliga medlemsantalet
fortsitter att sjukna finns det dérfor anledning till oro for kollektivavtalsmo-
dellens framtid.

8.2 Regeringen forsamrar anstillningsskyddet for
visstidsanstillda

Trots denna oroande utveckling har riksdagen beslutat i enlighet med propo-
sition 2006/07:111 Bittre mdjligheter till tidsbegrinsade anstdllningar att
anstéllningsskyddet ska forsvagas ytterligare for visstidsanstillda. Regeringen
har sérskilt anammat myten om att unga lontagare vill ha tidsbegrinsade
anstéllningar. Men flera undersékningar visar pa raka motsatsen. De allra
flesta vill ha en fast anstillning och vérderar anstidllningstrygghet mycket
hogt. LO hénvisar i rapporten Anstdllningsformer och arbetstider 2005 till
undersdkningar som visar att 96 procent av alla 1ontagare i Sverige vill ha
tillsvidareanstéllning.

Med regeringens nya politik ska allmén visstidsanstdllning och vikariat
overgd 1 tillsvidareanstillning efter sammanlagt 24 ménaders anstillning hos
samma arbetsgivare under en femarsperiod. Vidare kan arbetsgivare pro-
vanstilla i 6 manader. Det innebér att arbetsgivare kan ha en visstidsanstilld
under sammanlagt 4,5 ar (allmén visstidsanstillning, vikariat och provanstéll-
ning) under en femarsperiod utan att behova erbjuda tillsvidareanstéllning.
Med sé ldnga perioder av visstidsanstéllningar har den borgerliga majoriteten
overgett tillsvidareanstillningen som norm pa arbetsmarknaden.
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Med fordndringarna i LAS fran den 1 juli 2007 forldngs ocksa kvalifikat-
ionstiden for foretradesritt till ateranstdllning fran 6 till 12 manader under de
senaste 3 aren.

Detta forsvagar anknytningen mellan arbetsgivare och arbetstagare och ur-
holkar tillsvidareanstéllningen som norm.

8.3 Atgirder mot visstidsanstillningar

Eftersom anstéllningsskyddet i lagen om anstéillningsskydd ar kopplat till
tillsvidareanstéllningen maéste andelen visstidsanstéllningar minska om an-
stdllningsskyddet ska forsvaras. Vinsterpartiet forordar dérfor en allmén viss-
tidsanstéllning som efter 12 manaders anstéllning inom en femarsperiod dvergar
i tillsvidareanstéllning. Maxtiden for vikariat bor sénkas fran tre till tva ar innan
de 6vergar i tillsvidareanstéllning. Den sammanlagda maxtiden for visstidsan-
stdllningar oavsett form, bor vara 36 manader under en femarsperiod.

Dessutom bor kvalifikationstiden for foretradesritt till dteranstéllning in-
trada tidigare. Idag utnyttjar oseridsa arbetsgivare den befintliga regeln om att
foretradesratt till ateranstdllning intrdder forst efter 12 manader under en
trearsperiod. Genom att inte erbjuda fortsatt anstdllning efter 12 ménader
forhindras anstéllda fran att bli “inlasade”. Foretrddesritten till &teranstall-
ning &r viktig for att upprétthélla tillsvidareanstdllningen som norm. Den bor
dérfor intrdda efter sammanlagt 6 ménaders anstéllning under de senaste tva
aren. Ateranstillningsritten bor dessutom forlingas fran dagens 9 manader till
att gilla 12 manader fran och med uppsédgning.

Sdsongsanstéllning bor rymmas inom allmén visstidsanstillning och dér-
med utgd som sirskild anstédllningsform i LAS. Om det finns behov av att
anpassa anstillningen efter sdsong bor det avtalas i kollektivavtal, vilket moj-
liggdr en bra 16sning pa branschspecifika problem.

Provanstéllning &r en anstillningsform som ar avsedd att leda till tillsvida-
reanstéllning, och bor kvarstd som egen anstéllningsform. Provanstéllning bér
dock ingd i ramtiden for allmén visstidsanstéllning.

Mot bakgrund av det som anfors bor lagen om anstillningsskydd avseende
tiden i allmén visstidsanstillning, maxtid for visstidsanstillningar oavsett
form, provanstillningar, sdsongsanstillningar och foretradesritt till ateran-
stallning &ndras i enlighet med vad som anges ovan. Detta bor riksdagen som
sin mening ge regeringen till kénna.

8.3.1 Hojd arbetsgivaravgift for otrygga anstillningar

Visstidsanstillningar tillgodoser arbetsgivarnas behov av flexibilitet. Det
hogsta priset for den flexibiliteten betalar den enskilde som hamnar i en
mycket utsatt och oskyddad position som visstidsanstélld. Men de allt vanli-
gare visstidsanstdllningarna innebdr ocksa stora kostnader for samhillet i
form av aterkommande perioder av arbetsloshet. Det dr ocksa belagt att viss-
tidsanstéllda har hogre ohélsotal &n tillsvidareanstéllda, vilket ocksa medfor
kostnader for samhillet. Arbetsplatser med manga visstidsanstillda har dven
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svérare att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete, vilket stiller hdgre krav
pa Arbetsmiljoverkets tillsynsarbete.

I syfte att skapa incitament for arbetsgivarna att tillsvidareanstélla och
ticka de kostnader visstidsanstillningar orsakar bor en hogre arbetsgivarav-
gift tas ut for otrygga visstidsanstillningar. Hojningen bor omfatta anstill-
ningsformen allmén visstidsanstéillning som rymmer de allra mest otrygga
anstillningsvillkoren vilka vanligen kallas behovsanstillning, timanstéllning,
projektanstéllning etc.

Provanstillningar och vikariat bor inte omfattas av hdjningen. Provanstill-
ning ir avsedd att leda till tillsvidareanstéllning, och bor inte forsvéras. Vika-
riat maste undantas eftersom risken annars dr uppenbar att arbetsgivare blir
mindre bendgna att bevilja tjdnstledigheter och/eller undvika att ta in vikarier
for franvarande personal med 6kad arbetsbelastning som foljd.

Mot bakgrund av det som anfors bor allmidnna visstidsanstdllningar ha
5 procent hogre arbetsgivaravgift én tillsvidareanstdllningar och &vriga an-
stallningsformer. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

9 Ekonomisk trygghet vid arbetsloshet dven
for ungdomar

Regeringen har genomfort omfattande forsdmringar av arbetsloshetsforsak-
ringen som sammantaget gjort den sdmre, dyrare och mer ordttvis. Dessa
forsdmringar drabbar ungdomar i hog utstrickning, eftersom unga ménniskor
ofta har osdkra anstéllningar, deltidsanstillningar och ldga inkomster. Utover
de forsdmringar i och med antagandet av proposition 2006/07:15 En arbets-
l16shetsforsakring for arbete samt proposition 2006/07:89 Ytterligare reformer
inom arbetsmarknadspolitiken m.m, som drabbar alla 16ntagare, har regering-
en forsdmrat villkoren ytterligare for unga i och med proposition 2006/07:118
En jobbgaranti for ungdomar. Vénsterpartiet har rostat emot samtliga dessa
forsamringar och vill dven aterstélla dem vilket vi utvecklar i var motion om
arbetsloshetsforsakringens roll och utveckling for 2007/08. Nedan framhaller
vi ddremot nagra aspekter av arbetsloshetsforsakringen som ar av extra stor
betydelse for ungdomar.

9.1 Lika villkor oavsett alder 1
arbetsloshetsforsdkringen

Regeringen har i och med proposition 2006/07:118 En jobbgaranti for ung-
domar infort differentierade erséttningar till ungdomar och fordldrar i olika
aldrar. Regeringens politik slar hart mot unga arbetslosa och barnen till de
arbetslosa, och dnnu fler barn én i dag kommer att véxa upp i fattigdom. Med
de nya reglerna &r personer under 25 &r endast berittigade till en erséttning pa
80 procent under hilften sa lang tid som dvriga forsikrade, trots att man beta-
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lar samma avgifter till a-kassan och omfattas av samma regler for att uppfylla
arbetsvillkor och medlemsvillkor som personer ver 25 ar. Vinsterpartiet
menar att det &r att betrakta som diskriminering.

Arbetsloshetsforsakringen ska enligt Viansterpartiet vara en individuell for-
sékring som bygger pd inkomstbortfallsprincipen och técker inkomstbortfall
vid arbetsloshet. Att infora godtyckliga aldersgranser och sirregler for forald-
rar underminerar darfor hela idén med forsdkringen. Risken &r uppenbar att
alltfler kommer att vélja bort medlemskap i a-kassan fore 25 érs alder. Det
urholkar ungas inkomstbortfallsskydd och riskerar att pressa ner reservations-
16nerna.

For ndrvarande finns ingen lagstiftning mot diskriminering pa grund av 4l-
der. Men Sverige har som EU-land atagit sig att infora ett forbud mot alders-
diskriminering i arbetslivet. Den parlamentariskt sammansatta Diskrimine-
ringskommittén (SOU 2006:22) har foreslagit att ett aldersdiskriminerings-
forbud ska gélla dven for arbetsmarknadspolitisk verksamhet. Att inféra en
sdrreglering for unga i arbetsloshetsforsakringen gar stick i stdv med utred-
ningens forslag.

Vidare har regeringen infort sarregler for fordldrar med barn under 18 ar
nér det géller ersattningsperiodens ldngd och erséttningsnivder. Dessutom har
regeringen infort differentierade ersittningar for fordldrar i olika aldrar. Ar
man 25 ar och har barn under 18 &r fir man hogre erséttning 4n fordldrar som
ar 24 ar. Detta dr en ytterst byrakratisk och oréttvis utformning av arbetslos-
hetsforsdkringen som urholkar dess trovérdighet.

Sérreglerna for fordldrar innebér ett systemskifte inom arbetsloshetsforsak-
ringen och dverensstimmer inte med 6vriga socialforsdkringar som dr indivi-
duella. Vinsterpartiet avvisar alla sdrregler for fordldrar och anser att det
maste vara mojligt for alla individer att leva ett vardigt liv med erséttningen
fran arbetsloshetsforsidkringen oavsett om man har barn eller inte.

Mot bakgrund av det som anfors bor lika villkor gélla oavsett dlder och
fordldraskap i arbetsloshetsforsékringen. Detta bor riksdagen ge regeringen
till kénna.

9.2 Slopa intradeskravet till a-kassan

Arbetsloshetsforsdkringen dr en omstillningsforsdkring som bygger pa an-
stallning och inkomstbortfallsprincipen. Den bestér av grundforsékring och
inkomstbortfallsforsékring. Principen utgér fran tanken om allas rétt till ar-
bete. En baksida av denna utgangspunkt ar att personer som har svért att
komma in pa arbetsmarknaden ocksd har svart att komma in i trygghetssy-
stemen.

For den som har ett fast heltidsjobb ar det inga problem att uppfylla intré-
deskrav och arbetsvillkor. Déremot &r det svart for deltidsarbetande och for
dem som har olika former av tillfdlliga anstillningar. Mot bakgrund av att
antalet tillfdlliga anstéllningar har okat kraftigt de senaste aren &r det darfor
nddvindigt att slopa intrddeskravet till arbetsloshetskassorna.
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Lag (1997:239) om arbetsloshetskassor § 34 foreskriver att man maéste ha
arbetat minst 17 timmar i veckan i 4 veckor under en 5-veckorsperiod for att
man Overhuvudtaget ska fa bli medlem i en a-kassa. Eftersom det &r unga,
kvinnor och invandrade som har hogst andel bade deltidsanstéillningar och
tillfalliga anstéllningar blir resultatet att gillande regelsystem verkar struktu-
rellt diskriminerande mot dessa grupper.

Parallellt med ett arbete for att minska andelen deltids- och visstidsanstéll-
ningar pa arbetsmarknaden bor dérfor regelverket i arbetsloshetsforsakringen
dndras. Vinsterpartiet kraver, liksom de centrala fackliga organisationerna
LO, TCO och Saco, att de befintliga kvalifikationskraven for att bli medlem i
en a-kassa enligt lagen om arbetsloshetskassor avskaffas. Rétten till arbets-
l6shetsersittning bor goras neutral och diskriminering av korttids- och del-
tidsanstéllda méste undanrdjas.

Mot bakgrund av det som anfors bor kvalifikationskravet for medlemskap i
arbetsloshetskassa enligt 34 § lagen (1997:239) om arbetslshetskassor av-
skaffas. Detta bor riksdagen ge regeringen till kénna.

9.3 Arbetsvillkoret

Regeringen har dessutom i och med proposition 2006/07:15 En arbetsloshets-
forsakring for arbete skérpt arbetsvillkoret pa ett sddant sétt att det kommer
att verka strukturellt diskriminerande mot visstidsanstdllda och deltidsan-
stillda. Arbetsvillkoret har skérpts fran 70 till 80 timmars arbete i manaden i
minst 6 manader under en 12-méanadersperiod. Regeringen har dessutom
skérpt det alternativa arbetsvillkoret. Tidigare var det alternativa arbetsvillko-
ret 450 timmars arbete under en sammanhdngande period av 6 manader, med
minst 45 timmars arbete varje manad. Efter 1 januari 2007 ar det alternativa
arbetsvillkoret arbete i minst 480 timmar under en sammanhéngande tid av
6 manader och minst 50 timmars arbete varje méanad.

For att vara berdttigad till grundbeloppet eller inkomstrelaterad erséttning i
arbetsloshetsforsakringen maste man ha uppfyllt arbetsvillkoret. Det &dr inga
problem om man har ett fast heltidsjobb, men for deltidsanstéllda och viss-
tidsanstéllda kan det innebéra stora svarigheter. Risken dr ddrmed att dessa
personer som har hog risk for arbetsloshet, 14ga inkomster och darmed stort
behov av arbetsloshetsforsdkringen kan forvdgras ersittning trots att de ar
medlemmar i en a-kassa och betalar samma forhdjda avgifter som ovriga.
Skarpningen av arbetsvillkoret kan leda till att manga i denna kategori lamnar
sin a-kassa. Darmed gar de miste om sin ritt till inkomstrelaterad ersittning
vid arbetsloshet, vilket sitter en press nedét pa reservationslonerna.

Skérpningen av arbetsvillkoret kommer att forsvéra situationen ytterligare
for visstidsanstéllda personer med svag stillning pa arbetsmarknaden. Ut-
vecklingen pé arbetsmarknaden gér mot allt fler tidsbegrédnsade anstéllningar,
timanstdllningar och vikariat. Darfor borde arbetsvillkoret anpassas sé att
dessa personer med svag anstéllningstrygghet ocksa ska omfattas av arbets-
l16shetsforsakringen. Att skdrpa arbetsvillkoret &r ett steg i fel riktning ef-
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tersom det innebér att de visstidsanstéllda forsétts i en d&nnu mer osdker still-
ning pa arbetsmarknaden.

Mot bakgrund av det som anfors bor arbetsvillkoret och det alternativa ar-
betsvillkoret i lagen om arbetsloshetsforsdkring aterstéllas till 70 timmars
arbete i ménaden i minst 6 manader under en 12-ménadersperiod respektive
450 timmars arbete under en sammanhéngande period av 6 manader, med
minst 45 timmars arbete varje manad. Detta bor riksdagen ge regeringen till
kénna.

9.4 Studerandevillkoret

Regeringen har avskaffat det sa kallade studerandevillkoret i 18 § lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsdkring. Genom studerandevillkoret kunde
man kvalificera sig for arbetsloshetsersittning genom studier. Under 2006 gav
bestaimmelsen 38 000 personer, som gatt fran heltidsstudier till arbetsloshet,
ratt till grundbeloppet i arbetsloshetsforsdkringen. Av dessa var 56 procent
kvinnor och 44 procent mén. Studerandevillkoret var avsett for personer som
inte uppfyllt arbetsvillkoret och som dérmed inte fatt fotfaste pa arbetsmark-
naden, men genom studier kunnat kvalificera sig for ersittning. Bestimmel-
sen har funnits sedan 1974.

Enligt Inspektionen for arbetsloshetsforsdakring som skrivit rapporten
2007:8 Effekter av fordndringarna i arbetsloshetsforsakringen dr det framfor-
allt ungdomar som berérs av borttagandet av studerandevillkoret. Ersdttning
baserat pa studerandevillkoret betalades endast ut till personer som fyllt 20 ar.
Var tredje ungdom som fick arbetslshetserséttning under 2006 var erséttnings-
berittigad tack vare studerandevillkoret. Dessutom var malgruppen for stude-
randevillkoret mycket ung. Bland de personer som pabdrjade en erséttningspe-
riod under 2006 var 77 procent ungdomar, och de flesta 21 ar eller yngre.

I och med att studerandevillkoret tas bort kommer dessa personer att for-
sattas 1 en ekonomiskt utsatt situation direkt efter avslutade studier. Redan
i dag dr det manga nyutexaminerade akademiker som har problem att fa jobb.
Om deras ekonomiska situation forvérras ytterligare kommer dessutom den
sociala snedrekryteringen till hogskolan att 6ka. Borttagandet av studerande-
villkoret innebdr ocksé att arbetsloshetsforsdkringens betydelse som omstill-
ningsforsikring undermineras, eftersom det innebér en storre ekonomisk risk
gé frén jobb till utbildning. Dessutom riskerar studietiderna att forlangas till
foljd av att man som nyutexaminerad inte har ndgon forsorjning forutom att
studielan.

Utredningen Samverkan for ungas etablering pa arbetsmarknaden (SOU
2006:102) har undersokt villkoren for ungdomar 1624 &r med avslutad gym-
nasieutbildning. Man pekar pa problemet att manga ungdomar inte skriver in
sig pa arbetsformedlingen, och att incitamenten till att géra det minskar med
det avskaffade studerandevillkoret. Det dr problematiskt eftersom manga
unga ddrmed kommer att bli osynliga i AMS statistik samt att de inte far ta
del av samma service som erséttningsberéttigade.

23



Fel! Okint namn pa

24

Mot bakgrund av det som anfors bor studerandevillkoret dterinforas. Detta
bor riksdagen ge regeringen till kdnna.

9.5 Awvgifter till fackforening och arbetsloshetskassa

Som ett led i regeringens systemskifte pa arbetsmarknaden har man hojt av-
gifterna for medlemskap i arbetsloshetskassor samt slopat skattesubventionen
for medlemsavgift till fack och a-kassa. Enligt budgetpropositionen for 2007
ska detta sammanlagt inbringa 14 miljarder kr till statskassan under 2007 for
finansiering av skattesénkningar.

Enligt Inspektionen for arbetsloshetsforsdkring var mediankostnaden for
medlemskap i a-kassa 106 kr per manad 2006. Det blev en érlig kostnad om
1 272 kr. Efter skatteavdraget pa 40 procent blev den érliga kostnaden 764 kr.
Till f6ljd av de forhojda avgifterna och den avskaffade skattesubventionen har
den érliga kostnaden for medlemskap i en a-kassa dkat avsevirt.

Enligt Inspektionen for arbetsloshetsforsakring (IAF) uppgar mediankost-
naden for medlemskap i en a-kassa till 347 kr per manad &r 2007. Den arliga
mediankostnaden uppgar till 4 164 kr. Det innebér en femdubbling av medi-
ankostnaden for medlemskap i a-kassa jimfort med ar 2006.

Det dr dock stora skillnader pa kostnaden for medlemskap i de olika a-
kassorna. Kostnaden for medlemskap i Akademikernas erkénda a-kassa upp-
gér till 2 700 kr per ér, for medlemskap i hotell- och restauranganstélldas a-
kassa till 4 428 kr per ér, och for Kommunals a-kassa till 4 188 kr per ar.

Regeringens politik slar hart mot deltids- och visstidsanstéllda, och ddrmed
mot ungdomar. Enligt Inspektionen for arbetsloshetsforsakring har 260 000
personer lamnat a-kassorna sedan arsskiftet. Bland de som ldmnat a-kassan
finns framforallt dldre som snart ska gi i pension, sjukskrivna som inte har
rad att betala avgiften och andra ldginkomsttagare. Det dr mycket orovack-
ande att ldginkomsttagare med hog risk for arbetsloshet och ddrmed stort
behov av den inkomstrelaterade arbetsloshetsforsdkringen tvingas ldmna sin
kassa. Det &r ocksa orovdckande att finansieringen av forsakringen urholkas
pa sikt och att solidariteten bryts sonder mellan 16ntagare och arbetslosa.

Till f6ljd av den kraftiga avgiftshdjningen i arbetsloshetsforsékringen och
de forsdmrade villkoren befarar vi att manga ungdomar kan tvingas ldmna sin
a-kassa. Det skulle innebira ytterligare en press nedét pa reservationslonerna.
Légavlonade, deltidsanstéllda och visstidsanstillda personer som inte har rad
att betala avgiften till a-kassan, kommer med regeringens politik att helt mista
sin ratt till inkomstrelaterad ersittning. Om de inte lyckas uppfylla det skérpta
arbetsvillkoret kommer manga visstidsanstdllda ungdomar att helt forlora sin
rétt till ersdttning. Forsdmringarna i arbetsloshetsforsdkringen slar hart mot
visstidsanstéllda, och ddrmed mot ungdomar.

Resultatet av de forsdmrade villkoren for unga i arbetsloshetsforsékringen
kommer att bli en ytterligare press nedat pa reservationslonerna for ungdo-
mar. Det i sin tur kommer att paverka alla 16ntagare. Regeringen anvinder
ungdomar som en murbricka for att inrdtta sin eftertraktade laglonearbets-



Fel! Okidnt namn pa

marknad. Det &r en cynisk politik som Vénsterpartiet med kraft tar avstand
ifran.
Stockholm den 21 september 2007

Josefin Brink (v)
Torbjorn Bjorlund (v) Kalle Larsson (v)
LiseLotte Olsson (v)
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