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Fel! Okidnt namn pa

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en internationaliserad arbetsmarknad.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att se dver direktivet om utstationering av arbetstagare.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om regionala skyddsombuds utokade mdjligheter att agera vid fara
for liv eller hélsa.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om tillrdckliga resurser for Arbetsmiljoverket.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att lata Bra kartldgga arbetsmiljoproblemen pa arbetsplatser
dér det finns utstationerad arbetskraft.!

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om arbetsmiljoarbetet pa europeisk niva.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att Sverige bor driva kravet pa att infora en europeisk strejkrétt
som ger anstillda i ett land mojligheter att genomfora sympatidtgérder
for anstéllda i ett annat land.

! Yrkande 5 hénvisat till JuU.
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En internationaliserad arbetsmarknad

Europa ér idag en oppen arbetsmarknad ddr ménniskor kan arbeta och bo var
de vill. Det ar bra och vilkommet att utlindska foretag véljer att etablera sig,
eller tillfélligt uppehalla sig, i Sverige och att utlindsk arbetskraft jobbar pa
svenska arbetsplatser. Men konkurrensen maste ske pa rittvisa villkor och
inte med hjélp av dumpade 16ner och arbetsvillkor. Svenska kollektivavtal
maste vérnas och respekteras. Det griansoverskridande myndighetsarbetet
maéste utvecklas.

Idag &r det lagen om utstationering, som baseras pa ett EU-direktiv, som
géller for utlaindska foretag som tillfalligt utfor arbete i Sverige med utlandsk
arbetskraft. Ett utstationerat foretag betalar skatt i landet dir det ar etablerat
och har ingen anmilningsplikt i Sverige. For ett utstationerat foretag giller
arbetsmiljolagen, och de utstationerade arbetstagarna ska ha samma 16n och
villkor som alla andra i det vardland de tillfalligt utfor arbete i. Det innebér att
foretaget maste teckna kollektivavtal och betala ut loner till sina anstéllda i
nivé med andra 16ntagare i samma bransch. Denna lagstiftning &r viktig for att
se till att arbetstagare inte kan utnyttjas for att dumpa 16ner och villkor.

Men det finns brister och luckor i lagen som gor att det kan vara svért att
se till att utstationerade arbetstagare verkligen far samma rattigheter som
andra 1ontagare i samma bransch, vilket inte minst det sa kallade Vaxholms-
fallet visade. I Sverige &r det till exempel viktigt att ett foretag som sédnder ut
arbetskraft har en representant som de fackliga organisationerna kan for-
handla med. Utan en motpart blir det svart att stdlla krav pé kollektivavtal,
och mojligheterna att folja upp och inspektera foretags arbetsmiljoarbete
minskas. Direktivet om utstationering av arbetstagare behdver ses dver for att
det ska kunna tillimpas fullt ut och sékerstélla att utstationerade arbetstagare
omfattas av samma anstéllningsvillkor, 16ner och sdkerhetsforeskrifter som
arbetare har ritt till i vardlandet.

Regionala skyddsombud behover effektivare
verktyg

Regionala skyddsombud, RSO, bevakar arbetsmiljon pa arbetsplatser dér det
inte finns lokala skyddsombud. Deras arbete ska i forsta hand vara forebyg-
gande, for att forhindra arbetsolyckor och dalig hilsa. De regionala skydds-
ombudens verksamhet dr viktig och nddvéndig for att sprida kunskaper om
géllande lagar och sdkerhetsforeskrifter. Deras forebyggande arbete dr vésent-
ligt for att underldtta arbetsplatsers arbetsmiljdoarbete och for att hindra oseri-
Osa arbetsgivare att utnyttja arbetstagare.

Idag far RSO endast verka pa arbetsplatser dir det finns fackligt anslutna
medlemmar. Arbetstagare som inte d&r medlemmar i facket och arbetar pa
arbetsplatser med farliga arbetsmiljoer far ddrmed inte mdjlighet att fa hjélp
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genom det forebyggande arbetsmiljoarbete som regionala skyddsombud
skulle kunna utfora. Dessa 1ontagare far ett otillrdckligt skydd. Arbetsgivare
pa arbetsplatser utan fackligt anslutna far inte heller nagon mgjlighet att fa
hjdlp 1 sitt arbetsmiljoarbete. Vi anser att regionala skyddsombud behdver
forbdttrade forutsittningar. Detta bor ske genom att regionala skyddsombud
far mojlighet att bevaka arbetsmiljon pa samtliga arbetsplatser utan restrikt-
ioner.

Ge Arbetsmiljoverket tillrackliga resurser

Arbetsmiljoverket har regeringens och riksdagens uppdrag att se till att ar-
betsmiljon uppfyller de krav som finns i arbetsmiljélagen. Verket inspekterar
arbetsplatser och utfardar juridiskt bindande foreskrifter och sprider informat-
ion om arbetsmiljo.

Redan idag dr Arbetsmiljoverkets resurser begridnsade. Detta innebér att
verket i forsta hand maste koncentrera sig pé att inspektera de arbetsplatser
som har de stdrsta riskerna for ohdlsa och olycksfall. Stora besparingar dr
aviserade pd Arbetsmiljoverket, som under de ndrmaste &ren fir minskade
anslag med 50 miljoner kronor 2007, med ytterligare 50 miljoner kronor 2008
och med 55 miljoner kronor 2009. Besparingarna sker med motiveringen att
den statliga byrékratin bor minskas. Det &r dock svart att se att Arbetsmiljo-
verkets arbete skulle kunna ses som tungrodd byrakrati. Vi anser att det ar
verksamhet som behdvs for att ta itu med ett allvarligt samhéllsproblem.

Béde Arbetsmiljoverkets statistik och statistik fran SCB visar att alltfler
mén och kvinnor fatt problem i arbetet pad grund av stress och psykiska pa-
frestningar. Antalet anmélda arbetssjukdomar och antalet sjukdagar har okat
mycket kraftigt sedan mitten av nittiotalet. Alltfler far problem pé jobbet pa
grund av stress eller andra psykiska péfrestningar. Mot denna bakgrund &r det
svart att forsta hur minskade resurser till Arbetsmiljoverket kan forsvaras.

Arbetsmiljoverket behover tillrackliga resurser for att forbattra sin tillsyn
och sitt forebyggande arbete. Verket maste kunna fortsétta med sin strategi
for att sprida kunskap om arbetsmiljolagstiftningen. Dess arbete, sérskilt
riktat mot sex branscher med sdrskilt stora arbetsmiljoproblem, dr viktigt och
nddvéandigt. Vi vinder oss mot de stora aviserade besparingarna pa Arbets-
miljoverket.

Kartlagg arbetsmiljoproblemen

Det blir allt vanligare att utldndska foretag véljer att tillfalligt uppehélla sig
och utfora arbeten i Sverige. Detta dr bra och vdlkommet och gynnar den
svenska ekonomin. For ett utstationerat foretag giller arbetsmiljolagen, och
foretaget maste teckna kollektivavtal. Men det &r tyvirr inte alltid detta sker,
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vilket forsvérar det fackliga arbetsmiljoarbetet och riskerar att skapa en lagre
betald arbetskraft som utnyttjas.

Idag vet vi inte helt sdkert omfattningen av detta problem, eftersom de
fackliga organisationerna och de regionala skyddsombuden inte har mojlighet
att dverblicka situationen fullt ut. Brottsforebyggande radet, BRA, bér ges i
uppdrag att kartligga arbetsmiljoproblemen péa arbetsplatser diar det finns
utstationerad arbetskraft. BRA har en viktig roll att spela i arbetet med att
forebygga brott, vilket ocksa bor utnyttjas nir det géller att forhindra arbets-
miljobrott.

EU:s arbetsmiljoarbete

Den fria rorligheten i Europa dr bra och viktig for att foretag ska kunna véxa
och att ménniskor ges chanser att flytta och utveckla sig. Men rétten att bo
och arbeta i hela Europa fér inte innebéra att ménniskor utnyttjas pa ett sétt
som dumpar l6ner, arbetsmiljoskydd och anstdllningsvillkor. Vi vill anvidnda
det europeiska samarbetet till att enas om gemensamma minimiregler sé att
foretag inte spelar ut ldnder och lontagare mot varandra med daliga l6ner och
délig arbetsmiljo.

Den okade rorligheten i Europa ska inte missgynna foretag som foljer
svenska lagar och svenska kollektivavtal. Det svenska systemet med kollek-
tivavtal maste forsvaras. For att mota utmaningarna som en dppen europeisk
arbetsmarknad maste det finnas en arbetsritt som ger réttvisa spelregler och
forhindrar godtycklighet. Vi maste forsvara ritten att teckna kollektivavtal nar
utldndska foretag etablerar sig, eller tillfalligt uppehéller sig, i Sverige. Att
fortsatta att utveckla och stiarka 1ontagarnas trygghet och arbetsmiljé maste sta
hogt pa var dagordning. Detta &r en frdga som bor drivas som en svensk linje i
det europeiska samarbetet.

Arbetsmiljofrdgor ar idag kanske den viktigaste delen i EU:s politik pé det
sociala omradet. De grundldggande europeiska arbetsmiljoreglerna finns i ett
overgripande ramdirektiv fran 1989. Dessa ramar har kompletterats med ett
omfattande europeiskt regelverk, och idag finns det cirka tjugo direktiv pa
arbetsmiljoomradet, som innehaller regler som oftast riktar sig till arbetsgiva-
ren. Reglerna ar utformade som miniminormer, vilket dr en ldgsta standard
for hela EU. Idag finns det gransvirden for bland annat bly och asbest, sdker-
hetsforeskrifter for arbets- och skyddsutrustning, arbete vid bildskdrm, skydd
av minderdriga i arbetslivet och arbetstidens forldggning.

Inom vissa branscher finns det dock bara frivilliga europeiska Gverens-
kommelser om sékerhetskrav. Detta dr fallet nir det giller byggbranschen.
Idag finns det inga minimiregler for hur arbetsstéillningar, stegar, sdkerhetsnét
och annan utrustning som anvénds vid byggarbeten ska se ut. Detta gor att
sikerhetsnivan vid byggarbetsplatser i Europa dr mycket varierande och att
europeiska lontagare har ett hogst varierande arbetsmiljoskydd. Fallolyckor &r
dessvérre alltfor vanligt forekommande. I Sverige beror en femtedel av ska-
dorna inom byggbranschen pé fallolyckor, varav de flesta fran mycket hog
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hojd. Det behdvs bindande miniminormer inom EU for byggnadsstéllningar,
stegar och sidkerhetsnét. Sverige har tidigare drivit pa for att fa till stdnd sad-
ana bindande regler inom EU, och detta arbete maste fortsétta.

Inf6r en europeisk strejkratt

Foretag verkar idag alltmer internationellt. Det ar déarfor viktigt att de fackliga
verktygen foljer efter, for att ge 1ontagare mojligheter att sétta press pa fore-
tag att folja regler och tvinga fram kollektivavtal. Idag finns det bara begrin-
sade mojligheter for fackforeningsrorelsen att gora patryckningar dver nat-
ionsgrinserna. Med en europeisk strejkritt kan 1ontagare fa verktyg for att
sdtta press pa foretag att uppfylla lagar och ILO:s konventioner om réttigheter
i arbetslivet. Europeiska fackforeningar skulle da kunna vidta sympatiatgirder
till stod for dem som utsitts for krinkningar eller som har undermélig arbets-
miljé. Sverige bor driva kravet pa att infora en europeisk strejkrétt som ger
anstdllda i ett land mdjligheter att genomfora sympatidtgérder for anstéllda i
ett annat land.

Stockholm den 27 oktober 2006

Phia Andersson (s)

Carina Ohlsson (s) Claes-Goran Brandin (s)
Birgitta Eriksson (s) Jorgen Hellman (s)

Alf Eriksson (s)
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