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av Gunilla Carlsson i Hisings Backa och Caroline
Helmersson-Olsson (s)

Begransning av visstidsanstallningar

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anférs i mot-
ionen om dndringar i lagen om anstéllningsskydd, LAS, for att begrénsa viss-
tidsanstéllningar.

Motivering

Den utbredda otryggheten i arbetslivet visar sig till stor del genom den drama-
tiska 6kningen av visstidsanstéllningar sedan 1990-talets borjan. Nar nu job-
ben den senaste tiden har 6kat i antal &r det frimst visstidsanstédllningarna som
blivit fler. I en jamforelse mellan andra kvartalet 2006 och andra kvartalet
2005 hade tillsvidareanstéllningarna pa den svenska arbetsmarknaden okat
med 2,1 procent medan visstidsanstillningarna 6kat med 7,1 procent (SCB,
oktober 2006).

Det ér sérskilt unga ménniskor som tvingas ndja sig med visstidsanstill-
ningar, och ofta ror det sig om korta kontrakt som staplas pd varandra. Att
ménga unga inte far den trygghet som en fast anstillning innebédr gor att
ungas etablering i vuxenlivet forsvéras kraftigt. Att skaffa sig ett eget hem
och att véga bilda familj 4r inte helt 14tt nir den egna forsdrjningen inte gér att
overblicka. Det dr dessutom sa att visstidsanstéllningar ofta medfor en sémre
l6neutveckling och simre mojligheter till vidareutbildning och vidareutveckl-
ing i arbetet. Méanniskors méjligheter att stirka sina positioner pa arbetsmark-
naden forsvaras darmed ocksé av visstidsanstéllningarnas utbredning.

De fordndringar i lagen om anstillningsskydd, LAS, som inforts for att
gilla fran den 1 juli 2007 respektive den 1 januari 2008 bor av dessa skl
rivas upp. Inférandet av sé kallad allmén visstidsanstéllning &r ett steg i fel
riktning eftersom dnnu fler 14r tvingas ndja sig med denna otrygga anstill-
ningsform. Utgangspunkten pa svensk arbetsmarknad bor snarare vara att



Fel! Okint namn pa

tillsvidareanstillning betraktas som en huvudregel. Bara da kan en strivan
efter goda anstdllningsvillkor i alla branscher pa allvar ta fart. Att rétten till
fast anstillning for en person som varit visstidsanstdlld under lang tid hos
samma arbetsgivare forsvagats genom en forldngning av tidsramen fran tre till
fem ar dr ocksé det ett steg i fel riktning.

De tidsbegrénsade anstéllningarna méste minska. LAS maste darfor for-
dndras sé att mojligheten att visstidsanstélla begransas. Ocksa foretriadesritten
for dteranstdllning maste stirkas. Den socialdemokratiska regeringen sdnkte
grinsen for foretrddesritt till ateranstdllning, frdn tolv till sex manaders an-
stdllning, men &ndringen hann inte trdda i kraft forrdn den borgerliga rege-
ringen rev upp beslutet. En dndring i linje med den socialdemokratiska méste
komma till stand.

Stockholm den 1 oktober 2007

Gunilla Carlsson i Hisings Backa (s)  Caroline Helmersson-Olsson (s)
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