Socialforsakringsutskottets betdnkande
2016/17:SfU22

Riksrevisionens rapport om
arbetskraftsinvandring

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen ska gora ett tillkannagivande till regeringen
med anledning av motion 2016/17:3717 (M, C, L, KD). Regeringen bér vidta
ytterligare atgarder for att utveckla regelverket och tillampningen av regel-
verket for arbetskraftsinvandringen.
Ovrigt motionsforslag avstyrks, och skrivelsen bor laggas till handlingarna.
| betankandet finns tva reservationer (S, SD, MP, V).

Behandlade forslag
Skrivelse 2016/17:176 Riksrevisionens rapport om arbetskraftsinvandring.
Tva yrkanden i foljdmotioner.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Ytterligare atgarder for arbetskraftsinvandringen
Riksdagen stéller sig bakom det som utskottet anfor om att regeringen
bor vidta ytterligare &tgdrder for att utveckla regelverket och
tillampningen av regelverket for arbetskraftsinvandringen och
tillk&nnager detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motion
2016/17:3717 av Johan Forssell m.fl. (M, C, L, KD).
Reservation 1 (S, MP, V)

2. Prioriteringar vid tillstandsprévningen
Riksdagen avslar motion
2016/17:3718 av Paula Bieler m.fl. (SD).
Reservation 2 (SD)

3. Skrivelsen
Riksdagen lagger skrivelse 2016/17:176 till handlingarna.

Stockholm den 1 juni 2017

P4 socialforsakringsutskottets vagnar

Fredrik Lundh Sammeli

Foljande ledamoéter har deltagit i beslutet: Fredrik Lundh Sammeli (S), Johan
Forssell (M), Carina Ohlsson (S), Mikael Cederbratt (M), Phia Andersson (S),
Jennie Afeldt (SD), Lars-Arne Staxing (M), Rickard Persson (MP), Tina
Ghasemi (M), Kerstin Nilsson (S), Aron Modig (KD), Mathias Tegnér (S),
Marie Olsson (S), Christina H6j Larsen (V), Paula Bieler (SD), Fredrik Malm
(L) och Johanna Jénsson (C).
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Redogorelse for drendet

| detta betdnkande behandlar utskottet regeringens skrivelse 2016/17:176
Riksrevisionens rapport om arbetskraftsinvandring och tva féljdmotioner. |
skrivelsen redovisar regeringen sin bedémning av de iakttagelser och slutsat-
ser som Riksrevisionen har gjort i rapporten Ett valfungerande system for
arbetskraftsinvandring? (RiR 2016:32).

Riksrevisionen dverlamnade rapporten till riksdagen den 15 december
2016.

Riksrevisor Robert Boije med medarbetare informerade utskottet om
rapporten den 14 februari 2017.



Utskottets Overvdaganden

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen staller sig bakom det som utskottet anfér om att rege-
ringen bor vidta ytterligare atgarder for att utveckla regelverket och
tillampningen av regelverket for arbetskraftsinvandringen och till-
ka&nnager detta for regeringen.

Riksdagen avslar en motion om prioriteringar vid tillstandsprov-
ningen och lagger skrivelse 2016/17:176 till handlingarna.

Jamfor reservation 1 (S, MP, V) och 2 (SD) samt sarskilt yttrande
1 (SD) och 2 (C).

Riksrevisionens granskning

Bakgrund

Den 15 december 2008 tradde nya regler for arbetskraftsinvandring frén lander
utanfor EU/EES och Schweiz i kraft. Syftet ar att géra det lattare for arbets-
givare att anstélla utomeuropeisk arbetskraft och darigenom motverka arbets-
kraftsbrist och uppratthalla arbetskraftsutbudet. Riksrevisionen har granskat
hur systemet for arbetskraftsinvandring har genomférts och om reformens
syften uppfylls i tillfredsstéllande grad.

Riksrevisionens granskning har haft riksdagens malsattning med 2008 ars
reform av arbetskraftsinvandringssystemet som utgangspunkt: Att skapa ett
system som hanterar tillstAndsprovningen pa ett satt som svarar mot arbets-
givarnas och arbetsmarknadens behov av en rimlig, snabb och forutsebar till-
sténdshandlaggning och som samtidigt uppratthaller en tillfredsstallande hog
kontrollniva.

Riksrevisionens slutsatser

Riksrevisionens samlade slutsats ar att det bor vara mojligt bade att korta ned
tiden for handlaggning av arbetstillstind och att forbattra kontrollen av vill-
koren for tillstand.

Riksrevisionen lamnar féljande rekommendation till regeringen:

» Regeringen bor sékerstalla att Migrationsverket har forutséttningar for att
korta ned handlaggningstiderna utan att det gar ut dver nédvandig kontroll.
I det sammanhanget bor regeringen dvervdga att ge Migrationsverket
direktatkomst till vissa registeruppgifter hos Skatteverket sa som foresla-
gits av Utlanningsdatautredningen (dir. 2014:76).

Riksrevisionen lamnar féljande rekommendationer till Migrationsverket:
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

* Precisera hur kravet for arbetskraftsinvandrarnas l6ner vid tillampning ska
motsvara kollektivavtal eller praxis for yrket eller i branschen nér arbets-
platsen inte har tecknat kollektivavtal, eller har ett sifferlost avtal.

» Tillse att efterkontrollen &r strategisk och att denna tillforsakras tillrackliga
resurser, sa att den kan genomforas i rimlig utstrackning efter beslut i
forstagdngsarenden i branscher dar det ar vanligt med 16n under forsorj-
ningskravet.

 Vidta atgarder for att korta ned handlaggningstiderna och begrénsa skill-
naderna i handlaggningstid mellan arendekategorier utifrdn en rimlig
arbetsinsats.

» Utveckla rutiner som sakerstéller att lika arenden behandlas lika, och
arbeta fram rutiner i drendena som forhindrar 6verflodiga kompletteringar.

« Sékerstall att handldggarnas kompetens har nddvéndig bredd for att analy-
sera den ekonomiska information som krévs in av foretagen, sa att in-
formationen mer konsekvent kan komma till anvandning i kontrollen.

Regeringens skrivelse

Regeringen delar Riksrevisionens 6vergripande beddémning att det bor vara
mojligt for Migrationsverket att korta ned handldggningstiderna for arbetstill-
stand och att forbattra kontrollen av villkoren for tillstand. I skrivelsen anger
regeringen att granskningsrapporten utgor ett vardefullt underlag i regeringens
fortsatta arbete med att sékerstélla att Sverige har ett system for arbetskrafts-
invandring som méter de behov som finns av att rekrytera kompetens utom-
lands, samtidigt som utldndska arbetstagare skyddas mot att utnyttjas. Rege-
ringen noterar att Riksrevisionen i sin analys uppmarksammar att gedigna kon-
troller tar mer tid i ansprék, vilket gor handlaggningstiderna langre. Svarig-
heten enligt regeringens beddmning ligger i att finna en fungerande balans
mellan just effektiva kontroller och snabb handlaggning. Regeringen delar
Riksrevisionens beddmning att de allt 1angre handlaggningstiderna &r proble-
matiska.

Regeringen har vidtagit atskilliga dtgarder som svarar pa Riksrevisionens
rekommendation for att bade korta ned Migrationsverkets handlaggningstider
vid tillstAndsprovning och effektivisera kontrollen.

Utredningen Starkt stallning for arbetskraftsinvandrare pa arbetsmarknaden
(SOU 2016:91) foreslar utéver forslag om att ge Migrationsverket direktat-
komst till vissa uppgifter hos bl.a. Skatteverket och starkt kontroll dven be-
stdimmelser om skenanstéllning och straffansvar for arbetsgivare som upp-
satligen inte lever upp till de krav som stélls pa 16n och forsédkringar. I utred-
ningen foreslas ocksa att seridsa arbetsgivare ska fa mojlighet att ratta till bris-
ter i villkoren s att arbetstagare ska fa mojlighet att beviljas forlangning av
sitt arbetstillstand. Enligt utredningen ska mindre misstag inte kunna leda till
att arbetskraftsinvandraren utvisas och till att arbetsgivare darmed forlorar
nddvandig kompetens. Beténkandet har remissbhehandlats, och enligt rege-
ringen valkomnar flera remissinsatser utredningens forslag bl.a. om den s.k.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

sjalvldkningen. Inom Regeringskansliet utreds nu ytterligare en majlighet till
sjalvlakning som galler rattelse av mindre, inte uppsatliga, misstag efter att
Migrationsverket papekat brister i villkoren under tidigare tillstAndsperioder.
Aven ett foérslag om direktdtkomst for Migrationsverket till vissa uppgifter hos
bl.a. Skatteverket bereds for ndrvarande inom Regeringskansliet.

Enligt regleringsbrevet for 2017 har Migrationsverket i uppdrag att ta fram
en handlingsplan for hur tiden fér handldggning av bade nya renden och for-
langningsarenden inom arbetstillstind kan kortas ned betydligt samt att ta fram
en strategi for en mer andamalsenlig tillganglighet och service till sékande och
intressenter, t.ex. foretag. Migrationsverket lamnade den 7 februari 2017 in en
handlingsplan dar malet bl.a. &r att halvera den 6ppna balansen av arenden till
slutet av 2017 med sikte pa att fr.o.m. 2018 kunna handlagga samtliga in-
komna nya drenden inom den tidsfrist pd fyra manader som anges i utlannings-
forordningen.

I och med skrivelsen anser regeringen att Riksrevisionens rapport &r slut-
behandlad.

Motionerna

Johan Forssell m.fl. (M, C, L, KD) begér i kommittémotion 2016/17:3717 ett
tillkdnnagivande om att regeringen bor vidta ytterligare &tgarder for att vida-
reutveckla regelverket och tilldampningen av regelverket for arbetskraftsin-
vandring. Motiondrerna anser att det ska vara latt att jobba och gora ratt for sig
i Sverige, och det krévs att stelbenta regler eller onddig byrakrati inte satter
hinder i vagen. | stallet ska det goras en helhetsbedémning. Det &r t.ex. orim-
ligt att en arbetskraftsinvandrare utvisas enbart pa den grunden att han eller
hon har fatt sin anstallning via en rekryteringskanal av exempelvis Linkedins
storlek och rackvidd, vilket det finns exempel pa. Darfor bor reglerna och/eller
tilldmpningen &ndras. Regeringen har enligt motiondrerna inte vidtagit till-
rackliga atgarder mot vare sig l&nga handlaggningstider eller missbruk av
arbetskraftssystemet. Handlaggningstiderna for arbetstillstand bor kortas ned,
och mdjligheterna till digital hantering bor 6ka. Motionérerna anser att en
ansokan som inte kraver ndgon komplettering ska ta hogst 30 dagar att hand-
lagga. For att motverka att regelverket missbrukas bor Migrationsverket fa
direktatkomst till vissa uppgifter hos bl.a. Skatteverket och i uppdrag att for-
stirka arbetet mot missbruk av reglerna for arbetskraftsinvandring. Rege-
ringen har inte pa ett godtagbart satt tillgodosett riksdagens tillkannagivande
2016 om regelverket for arbetskraftsinvandring.

I kommittémotion 2016/17:3718 av Paula Bieler m.fl. (SD) begars ett till-
kannagivande om att prioritera hogkvalitativ arbetskraftsinvandring framfor
lagkvalitativ. Motionarerna anser i likhet med Riksrevisionen att det behdvs
tydliga atgarder pa omradet. | motionen anfors att regeringen visserligen vidtar
vissa atgarder men att Riksrevisionens rapport visar att 20 procent av arbets-
kraftsinvandringen gar till Gverskottsyrken. Enligt motionérerna bor detta
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

atgardas genom att ge Migrationsverket tydliga riktlinjer att i tillstandsprov-
ningen prioritera hogutbildad arbetskraft framfor lagutbildad frdn andra
lander. De som star till arbetsmarknadens forfogande i Sverige bor forbehéllas
de enklare jobben i lagkvalificerade Gverskottsyrken.

Utskottets stallningstagande

Ett val fungerande system for arbetskraftsinvandring &r ett av méanga instru-
ment som kan bidra till en positiv utveckling fér innovation och kunskapsin-
tensiva foretag i Sverige. Ett valfungerande system bidrar ocksa till 6kat val-
stand och tillvaxt i Sverige samt gor det majligt for individer att utvecklas och
fa en battre livssituation. Samtidigt ar det mycket viktigt att arbetskraftsin-
vandrare som kommer till Sverige inte utnyttjas.

Enligt utskottets mening maste tillstandsgivningen svara mot arbetsgivar-
nas och arbetsmarknadens behov av en rimlig, snabb och férutsebar handlagg-
ning som samtidigt uppratthaller en tillfredsstallande hég kontroliniva. Nar det
galler myndigheternas hantering av enskilda tillstdndsarenden kravs skynd-
samhet och likabehandling.

I samband med Riksrevisionens granskning har det framkommit vissa bris-
ter i Migrationsverkets tillstdndsgivning och kontroll. Utskottet instammer, i
likhet med regeringen, i Riksrevisionens samlade slutsats att Migrationsver-
kets tidsatgang per arende bdér minska och att kontrollen bor effektiviseras.

Riksdagen beslutade i november 2016 om ett tillk&nnagivande om att rege-
ringen skyndsamt ska besluta om tillaggsdirektiv till Utredningen om atgarder
for att starka arbetskraftsinvandrares stallning pa arbetsmarknaden (bet.
2016/17:SfU11, rskr. 2016/17:47). Utredningen skulle bl.a. underséka om
regelverket har fatt avsedd effekt och i vilken omfattning arbetskraftsinvand-
rare nekas arbetstillstand eller forlangning av arbets- och uppehélistillstand pa
grund av mindre misstag av seridsa arbetsgivare. Lampliga atgarder skulle
foreslas for att forhindra att reglerna far alltfor langtgaende konsekvenser for
arbetsgivare och arbetstagare. 1 april 2017 beslutade riksdagen om ytterligare
ett tillkannagivande om att regeringen bor dterkomma till riksdagen med ett
forslag om att infora direktatkomst for Migrationsverket till vissa uppgifter
hos andra myndigheter och om ett uppdrag till Migrationsverket som syftar till
ett forstarkt arbete mot missbruk av reglerna for arbetskraftsinvandring (bet.
2016/17:SfU17, rskr. 2016/17:236).

Utskottet konstaterar att forutsattningarna for den svenska arbetskraftsin-
vandringen behdver forbattras. Det galler inte minst i yrken dar det i dag rader
brist pa arbetskraft. Enligt utskottets mening har regeringen inte vidtagit till-
rackliga atgarder mot vare sig langa handlaggningstider eller missbruk av
systemet for arbetskraftsinvandring. Migrationsverkets handlaggning av
arbetstillstand behover kortas ned, och mdjligheterna att hantera
tillstindsarenden digitalt bor ka. Regeringen maste ge Migrationsverket ratt
forutsattningar sd att en ansokan om arbetstillstind som inte kraver nagon
komplettering tar hogst 30 dagar att handlégga.
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Utskottet vill sérskilt understryka att det ska vara latt att jobba och gora ratt
for sig i Sverige. Stelbenta regler eller onddig byrakrati ska inte sétta hinder i
vagen. | stéllet ska det goras en helhetsbedémning. Det &r t.ex. orimligt att en
arbetskraftsinvandrare utvisas enbart pa den grunden att han eller hon har fatt
sin anstallning via en rekryteringskanal av exempelvis Linkedins storlek och
rackvidd, vilket det finns exempel pa. Har behover reglerna och/eller regeltil-
lampningen &ndras.

Vidare anser utskottet att det &r viktigt att alla former av missbruk av regel-
verket inom systemet for arbetskraftsinvandringen motverkas. Riksdagens till-
kannagivande fran 2016 om att regelverket maste underlittas for seriosa
arbetsgivare och det tillkdnnagivande som riksdagen gjorde i april 2017 om
bl.a. att Migrationsverket bor fa direktatkomst till vissa uppgifter hos bl.a.
Skatteverket maste darfor snarast genomforas. Utredningsforslaget om
direktatkomst ligger klart sedan sommaren 2015. Riksrevisionens rapport
pekar ocksa pa att dessa tva forslag bor genomforas. Regeringen bor ocksa ge
Migrationsverket i uppdrag att intensifiera myndighetens arbete for att ut-
veckla reglerna for arbetskraftsinvandring och motverka missbruk av dem.
Riksdagen bor darfor med anledning av motion 2016/17:3717 (M, C, L, KD)
tillkdnnage for regeringen att ytterligare atgarder behéver vidtas for att
utveckla regelverket och tillampningen av regelverket for arbetskraftsinvand-
ringen.

Migrationsverket fattar beslut om arbetstillstand utifran gallande lagstift-
ning. Det &r varken regeringens eller riksdagens uppgift att ge riktlinjer till
Migrationsverket om att myndigheten vid arbetstillstandsprévningen ska
prioritera hogutbildad arbetskraft fran andra lander framfor lagutbildad.
Motion 2016/17:3718 (SD) avstyrks med det anforda.

Utskottet foreslar att riksdagen lagger regeringens skrivelse till handling-
arna.

2016/17:SfU22
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Reservationer

1. Ytterligare atgarder for arbetskraftsinvandringen, punkt 1
(S, MP, V)
av Fredrik Lundh Sammeli (S), Carina Ohlsson (S), Phia Andersson (S),
Rickard Persson (MP), Kerstin Nilsson (S), Mathias Tegnér (S), Marie
Olsson (S) och Christina Hoj Larsen (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen avslar motion
2016/17:3717 av Johan Forssell m.fl. (M, C, L, KD).

Stallningstagande

Utredningen om atgarder for att starka arbetskraftsinvandrares stallning pa
arbetsmarknaden lamnade flera forslag i sitt betdnkande i december 2016
(SOU 2016:91). Forslagen handlar bl.a. om s.k. direktatkomst, starkt kontroll
och méjlighet att ratta mindre brister i villkoren for arbetstillstand. Darutover
lamnade Migrationsverket i april 2017 in en strategi for andamalsenlig till-
ganglighet och service och en handlingsplan for genomférandet 2017-2021,
som bl.a. innehaller myndighetens utveckling av digital och personlig service
samt samverkan mellan myndigheter. Migrationsverket har ocksa uppréttat en
handlingsplan for att effektivisera handlaggningen av tillstindsarenden.
Forsamrade villkor och forutsattningar for arbetskraftsinvandrare, sdsom
langa handlaggningstider hos Migrationsverket eller en okad risk att fa sitt
uppehélistillstand aterkallat pa grund av mindre misstag begangna av arbets-
givaren, minskar Sveriges attraktionskraft och riskerar att hindra en nédvéndig
kompetensinvandring. Fragan om att motverka missbruk av reglerna for
arbetskraftsinvandring méste ocksa tas pa yttersta allvar. Samtidigt konstateras
att fragorna behandlats i en nyligen avlamnad utredning och att riksdagen s&
sent som i april i &r gjort ett tillkdnnagivande med samma innebérd. Vidare
pagar inom Regeringskansliet beredning av utredningens forslag, och efter vad
vi erfarit avser regeringen att inom kort Iamna en proposition till riksdagen om
méjlighet att avstd fran aterkallelse av uppehallstillstand for arbete nar arbets-
givaren sjalvmant har avhjélpt brister i arbetsvillkoren. | skrivelsen anger
regeringen att det pagar ett arbete inom Regeringskansliet utifran de fragor
som Riksrevisionen har patalat. Regeringen arbetar saledes aktivt med de fra-
gor som patalas i motionen. Sammantaget saknas det darfor skal for riksdagen
att gora ett tillkdnnagivande. Med hénvisning till det anférda, och eftersom
motion 2016/17:3717 far anses delvis tillgodosedd, avstyrks motionen.



RESERVATIONER

2. Prioriteringar vid tillstandsprévningen, punkt 2 (SD)
av Jennie Afeldt (SD) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Déarmed bifaller riksdagen motion
2016/17:3718 av Paula Bieler m.fl. (SD).

Stallningstagande

Riksrevisionens rekommendationer ar bra, men det behdvs fler och tydligare
atgarder for att dstadkomma forbattringar nar det galler systemet for arbets-
kraftsinvandring. Riksrevisionens rapport visar att 20 procent av arbetskrafts-
invandringen gar till s.k. dverskottsyrken. Detta bor atgardas. De som star till
arbetsmarknadens forfogande i Sverige bor forbehallas enklare jobb och 1ag-
kvalificerade dverskottsyrken. Regeringen bor darfér ge Migrationsverket tyd-
liga riktlinjer att vid tillstdndsprévningen prioritera hogutbildad arbetskraft
frdn andra lander framfor lagutbildad.

2016/17:SfU22
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Sérskilda yttranden

1. Ytterligare atgarder for arbetskraftsinvandringen, punkt 1
(SD)

Jennie Afeldt (SD) och Paula Bieler (SD) anfér:

Sverigedemokraterna vill i grunden se en behovsbaserad arbetskraftsinvand-
ring, vilket vi pétalat i tidigare betankanden. | detta betankande behandlas
dock endast en rapport som inte alls utrett frigan om behovsprévning, utan
endast analyserat utfallet av nuvarande regelverk och styrning. Mot bakgrund
av detta har vi ocksa i betankandet att forhalla oss till de brister som uppdagats
i rapporten.

Det kan konstateras att det finns ett flertal problem med den radande ord-
ningen avseende arbetskraftsinvandring till Sverige. A ena sidan har det upp-
dagats att hogkvalificerad arbetskraft som av seritsa arbetsgivare erbjuds an-
stallning till goda villkor nekas férlangning av sina arbetstillstdnd och utvisas
pa grund av tidigare misstag som arbetstagarna sjalv inte ansvarat for. De som
vill och kan bidra till samhallet vittnar om svarigheter och stelbenthet. Arbets-
givare vittnar om savil forluster av nyckelpersonal till féljd av ett regelverk
som inte anpassats efter rekryteringsmojligheter som till orimligt langa hand-
laggningstider. A andra sidan visar t.ex. Riksrevisionens rapport som behand-
las i betankandet att det ocksa beviljas arbetstillstand till personer som anstalls
i branscher utan egentligt behov av att rekrytera personal fran tredje land, inte
minst med tanke p& den arbetsloshet som finns bland befintliga invanare i
Sverige. Dessutom har det rapporterats om falska avtal. Detta sker ibland med-
vetet fran arbetstagaren for att kringga reglerna fér migration och ibland av
oseridsa arbetsgivare i syfte att utnyttja utlandsk arbetskraft som inte kanner
till de svenska reglerna och rattigheterna pé arbetsmarknaden. Det ar uppen-
bart att systemet som helhet behover ses Gver.

I de fall kompetens saknas i landet maste det finnas goda forutsattningar att
rekrytera fran tredje land. Samtidigt maste missbruk av regelverket beivras.
Detta har patalats fran utskottet flera ganger, men dnda drojer atgarderna fran
regeringen. Detta ar extra allvarligt i de fall det redan finns fardiga forslag till
I6sningar, som exempelvis nar det galler direktdtkomst av vissa
personuppgifter mellan myndigheter. Aven om var asikt kring vad som exakt
utgor goda forutsattningar for arbetskraftsinvandring kan skilja sig fran ovriga
partier ar det var bedomning att regeringen inte gor tillrackligt, och att detta
skadar sdval den svenska ekonomin i stort som enskilda arbetsgivare och
arbetstagare. Darfor stéller vi oss bakom kravet pa att regeringen snarast bor
aterkomma med forslag till atgérder.

Riksdagen bor darfor, som utskottet nu foreslar, med anledning av motion
2016/17:3717 (M, C, L, KD) tillkdnnage for regeringen att ytterligare atgarder
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behodver vidtas for att utveckla regelverket och tillampningen av regelverket
for arbetskraftsinvandring.

2. Yiterligare atgarder for arbetskraftsinvandringen, punkt 1
(©)
Johanna Jonsson (C) anfor:

Under det senaste aret har manga fall uppmarksammats dar arbetskraftsin-
vandrare nekas forlangning pa sina arbetstillstdnd och utvisas pa grund av
bagatellartade misstag och avsteg fran regler eller avtal. Det har handlat om
personer vars tidigare arbetsgivare for flera ar sedan inte tecknat ratt forsak-
ring, personer vars 16n legat nagra tior under den kollektivavtalsenliga nivan
eller personer som fatt sitt jobb via andra kanaler 4n Arbetsférmedlingen. Det
hér drabbar kompetensforsorjningen i svenska foretag, fértroendet for Sveri-
ges naringsklimat och ytterst hela var ekonomi och arbetsmarknad.

Forandringar som gor att de har orimliga utvisningarna upphor méaste
genomforas. Personer som forsorjer sig sjalva ska inte utvisas pa grund av smé
misstag fran sina arbetsgivare. Det krivs ocksa att en stopplag infors som
skyddar de arbetskraftsinvandrare som finns i Sverige i dag. Dessutom maste
forutsattningarna for den svenska arbetskraftsinvandringen generellt forbatt-
ras. Arbetsgivare maste kunna anstélla den arbetskraft de behdver, aven fran
andra lander.

Regeringen maste s snabbt som mojligt genomfora riksdagens tillkanna-
givande fran 2016 om att regelverket maste underlatta for seridsa arbetsgivare
och det tillkdnnagivande som riksdagen gjorde i april 2017 om bl.a. att
Migrationsverket bor fa direktatkomst till vissa uppgifter hos exempelvis
Skatteverket. | stéllet for att ta ansvar har regeringen tyvarr varit alldeles for
passiv och Iatit problemen fortsatta. Regeringen har inte vidtagit tillrackliga
dtgarder mot vare sig langa handlaggningstider, orimliga utvisningar eller
missbruk av systemet for arbetskraftsinvandring.

Forra hosten gav en enig riksdag regeringen uppmaningen att se 6ver och
forandra reglerna for arbetskraftsinvandring. Det ar nu Gver ett halvar sedan,
och fortfarande har regeringen inte lagt fram nagra forslag. Regeringens ovilja
att agera snabbt i fragan ar direkt skadlig. Det drabbar framst arbetstagaren,
men ocksa foretag som blir av med kompetens och kollegor.

Om regeringen menar allvar med sin retorik om jobben och foretagens
betydelse for Sverige maste den varna ratten for arbetsgivare att rekrytera
kompetens dven fran andra lander.

Riksdagen bor darfor, som utskottet nu foreslar, med anledning av motion
2016/17:3717 (M, C, L, KD) tillkannage for regeringen att ytterligare atgarder
behdver vidtas for att utveckla regelverket och tillampningen av regelverket
for arbetskraftsinvandring.

2016/17:SfU22
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BILAGA

Forteckning 6ver behandlade forslag

Skrivelsen

Regeringens  skrivelse  2016/17:176  Riksrevisionens rapport om
arbetskraftsinvandring.

Foljdmotionerna

2016/17:3717 av Johan Forssell m.fl. (M, C, L, KD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att regeringen bor
vidta ytterligare atgarder for att utveckla regelverket och tillimpningen av
regelverket for arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.

2016/17:3718 av Paula Bieler m.fl. (SD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att prioritera
hogkvalitativ framfor lagkvalitativ arbetskraftsinvandring och tillkdnnager
detta for regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Véllingby 2017
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